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Alkoholkontrollen: Der GLB kritisierte die Vorgangs-
weise der Kontrollen und forderte klare Richtlinien.
Der GLB stellte klar, daf? jeder Bedienstete bei einer
Alkoholkontrolle das Recht hat, eine Person seines Ver-
trauens beizuziehen (muss kein PV/BR sein).
Es wurde im Betriebsrat vereinbart, dass mit dem Un-
ternehmen eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
werden soll, die klare Richtlinien bringen soll.
Naturlich steht jedem Bediensteten neben einer Person
seines Vertrauen auch die Mdéglichkeit zu, den Mund zu
spuilen, sollte es dadurch zu einem verspéateten Ausfah-
ren kommen, so liegt dies in der \erantwortung der \er-
kehrskanzlei und nicht des Bediensteten.

Brand ULF: Mehrere ULF hatten Feuer gefangen (608/
635) und mittlerweile noch ein dritter Zug, als Sofort-
maf3nahme werden alle ULF mit einem Brandschutzblech
versehen.

Die von der Verkehrsbehdrde vorgeschriebene Brand-
wache im Bereich der USTRAB wurde mit 1. April ein-
gestellt, daab diesem Zeitpunkt nur umgerUstete Ziige
darin eingesetzt werden.

(Siehe Artikel zur Brandserie ULF)

Kleidertausch: Wir hatten schon darlber berichtet - ei-
nigen Bediensteten wurden fur den Kleidertausch nur
90 statt 120 Minuten verrechnet .

Es werden selbstverstéandlich weiterhin 120 Minuten
verrechnet, die Differenz wird den betroffenen Bediens-
teten nachbezahilt.

Planschule fur BR/PV: Seit Jahren fordern die BR/PV
der Opposition eine Ausbildung in der Planschule, um
Mil3stdnde besser nachvollziehen zu kdnnen, und vor
allem, um besser ihrer Kontrollfunktion nachgehen zu
konnen.

Seit Jahren wird dies von der FSG versprochen, jedoch
immer wieder ,,zuféllig* vergessen, nun hat Kollege Wes-
sely wieder zugesagt, sich um einen Termin zu bemdihen.
Wir werden sehen!

Uberwachung im Krankenstand: Wie schon mehrmals
berichtet, werden von den Wiener Linien Privatdetekti-
ve zur Uberwachung im Krankenstand befindlicher Be-
diensteter eingesetzt.

Nach Protesten liegt nun eine Stellungnahme der Unter-
nehmensleitung vor — sie sieht sich hier im Recht und
findet dies auch rechtlich unbedenklich!

Dem GLB liegt ein solches Uberwachungsprotokoll vor,
das uns anonym zugespielt wurde: Der Bedienstete wurde
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Bericht aus dem Betriebsrat
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von der Friih bis in die Abendstunden Uber-

wacht, samtliche Fahrten und Kontakte wurden proto-
kolliert.

Wir drucken dieses Protokoll aus Datenschutzgriinden
nicht ab, jedoch - auch wenn es rechtlich gedeckt ist,
zeigt es einmal mehr den Umgang des Unternehmens mit
seinen Bediensteten.

Laut Wiener Linien soll jedoch die Uberwachung einge-
stellt werden, der GLB ist skeptisch und bezweifelt es!

\/bb: Die Wiener Linien haben fiir den Bereich VVbb ex-
tern Personal aufgenommen, die GLB Betriebsrate Kriti-
sierten diese Vorgangsweise.

Nachtautobus 71A: Die Strecke der Linie 71 Asoll auf
die der Linie 71 verlegt werden, daftir mussen Trans-
ponder zur Beeinflussung der Lichtsignale installiert
werden.Die Wiener Linien erhoffen sich dadurch eine Be-
schleunigung der Linie, abzuwarten ist, ob die Bezirks-
vorsteher der betroffenen Bezirke ihre Einwilligung dazu
geben.

Reinigung der Dienstraume: Fiir 2010 wird die Reinigung
neu ausgeschrieben, der Betriebsrat fordert mehr Zeit fur
die Reinigung der Betriebsraume und das immer das glei-
che Personal dafir eingesetzt wird.

Finanzielle Beschlusse: Die Obstrechnung wurde einstim-
mig angenommen, jedoch kritisierte der GLB die teilweise
mangelnde Qualitét des Obstes, eine bessere Kontrolle
wurde zugesagt.

Pro Monat werden ca. 5000 kg zu 1€ per kg bestellt.
Auchwurden die auf den Dienststellen durchgefiihrten
Busfahrten vom Betriebsrat bezahlt, die vom GLB ge-
forderten Listen, wer an diesen Fahrten teilnimmt, sollen
jetzt geflihrt werden.

Dies wurde vom GLB gefordert, da es von Bediensteten
Beschwerden gab, es werden betriebsfremde Personen
zu diesen Fahrten eingeladen - dies betrifft selbstverstand-
lich nicht die Angehdrigen unserer Bediensteten.

Kur und Gesundheitstage: Diese werden nicht in die
Krankenstatistik eingerechnet!

CLB

Betriebsrate

2 Winker



Winker

Bericht aus dem Hauptausschuf3

Hochwasserhilfe des OGB/GdG: Fiir betroffene Ge-
werkschaftsmitglieder gibt es eine Unterstiitzung bis zu
700 €, diese Summe wird von der GdG verdoppelt.
Infos und Antrége solltet Ihr bei euren PV/BR bekom-
men, ansonsten in der GAG direkt.

Umbau StralRenbahnerbad: Der Umbau ist abgeschlos-
sen, die Kosten betragen 2,85 Millionen Euro.

Es gibt nun einen schonen Raucher- und Nichtraucher-
Gastraum und wir kénnen allen Bediensteten nur raten:
Seht es euch einmal an!

NEUES BUCH VON WOLFGANG KRISPER ERSCHIENEN
Flashback Il - wir mobben weiter

Flashback Il - wir mobben weiter* beschreibt anhand von Fallbeispielen konkrete Falle von Machtmissbrauch bei
den Wiener Linien, sowie der Macht einer einzelnen Personalvertreterin.

Schon das erste Buch - Flashback I - war eine Sensation, indem Machtmissbrauch und Mobbing der tibelsten
Sorte lebhaft, ehrlich und klar nachvollziehbar beschrieben wurde.

Wir kénnen euch dieses Buch ans Herz legen und unbedingt empfehlen!

Gerade fur die KollegInnen der Wiener Linien wird es sehr interessant sein und zu manchem

Nachdenken anregen. Ein A-HA Erlebnis beschert es in jedem Fall!

Bestellungen unter: w.kri@chello.at oder direkt ans GLB Biiro —wir leiten eure Bestellung gerne weiter!
Unkostenbeitrag fur dieses wirklich gute und interessante Buch: € 9,20

4 Mitarbeiter der Wiener Linien und Komplizen vor Gericht

(Ex-) Mitarbeitern der Wiener Linien und Ihren Kom-
plizen wird der Prozess gemacht

Wien. Bereits 2007 ist der Skandal um,,mdglicherweise
betruigerisches Verhalten in der ZW Simmering* bei ei-
ner internen Revision aufgeflogen. Die Verdachtigen
wurden suspendiert und angezeigt. Die 4 leitenden An-
gestellten, darunter auch einige Werkstellenleiter, sol-
len gemeinsam mit 4 Vertretern von Zulieferfirmen das
Unternehmen um bis zu 200.000 Euro (die in die eige-
ne Tasche wanderten) geschédigt haben.

Lieferschein: Die Tricks:

Entweder wurde eine geringere Anzahl an Ersatzteilen
fur U-Bahn oder Strassenbahn tibernommen als aufden
Lieferschein stand, oder das bestellte Material kam erst
gar nicht in der Werkstéatte an, sondern wurde in einem
Geheimlager versteckt und gehortet.

Nach einer gewissen Zeit wurden die (bezahlten und
angeblich bei Reparaturarbeiten verwendeten Teile)
jedoch zurtick an die Firmen geschickt.

Prozess im Herbst.
Wie sich die an den Malversationen Beteiligten die er-
gaunerten Gelder aufgeteilt haben, soll jetzt beim Pro-

zess ans Tageslicht kommen. Voraussichtlicher Termin ist
im Oktober, den Vorsitz wird Richter Christian Bohm fuh-
ren.

Der zusténdige Staatsanwalt Michael Gebhardt jedenfalls
bestatigt gegeniiber OSTERREICH, dass die Anklage
gegen die acht Verdéchtigen wegen schweren gewerbs-
méaRigen Betruges fertig gestellt ist. Den Angeklagten dro-
hen jeweils bis zu zehn Jahren haft. (kor)

Quelle: Tageszeitung OSTERREICH,
vom Freitag 4. September 2009

Mir wurden die Unterlagen schon 2004 oder 2005 zu-
gespielt. Schon damals habe ich die WILI davon infor-
miert. Geschehen ist nichts. 2008 ist man in dieser Cau-
sa nochmals an mich herangetreten. Daraufhin schrieb
ich Herrn Ehrengruber eine Mitteilung dartiber und den
ganzen Sachverhalt. Wieder ist nichts geschehen.
Kollege Bohm Raffay stellte daraufhin eine Anfrage,
aber auch die Gewerkschaft fand es offenbar nicht der
Mihe Wert die Sache weiter zu verfolgen, bzw., an das
Unternehmen die nétigen Fragen zu stellen.
Hatten die Herrschaften gleich reagiert, ware zumindest
einiger Schaden begrenzt geblieben.
(gekiirzte Fassung aus GLB Forum)

Gerhard Eder

Winker 3



Winker

Disziplinaranzeige

Immer mehr Dienst- oder Arbeitnehmer der Wiener Li-
nien haben erkannt, dass der GLB in diversen Aussen-
dungen nicht nur aufzeigt und kritisiert, sondern auch
rechtliche Schritte setzt. Das vor allem dann, wenn halt
am Verhandlungsweg nichts mehr geht, oder wenn die
vorgesetzte Dienststelle inklusive gewerkschaftlicher
FSG-Vertretung der Meinung ist, es sei eh alles bestens.
So eine Situation hatten wir bei der Datenschutzbeauf-
tragten. - Die dann letztendlich das Unternehmen verlas-
sen mufte.

Ahnlich, wenn auch wesentlich schwieriger, ist die Lage
bei einem OM der U-Bahn. Auch
da gab es aber bereits Teilerfolge:
So mufite sein Sohn die vom ei-
genen OM-Vater gefiihrte Abtei-
lung verlassen. All das ist natiir-
lich noch nicht zufrieden stellend,
aber es geht ja weiter.

Ebenfalls aus dem U-Bahnbereich
kommt ein Mitarbeiter, der sich
brav Uberstunden schrieb, ohne
sie jedoch je geleistet zu haben. Die WILI-Verantwort-
lichen und die Gewerkschaft mauerten wie immer. Wir
wissen nun auch, warum - was viele schon immer ahn-
ten, wird von nun offen angesprochen: ,, Die miissen zu-
sammenhalten, da geht es um Materialabzweigungen,
Hausel bauen, usw.* Wie man sieht, beginnen nun bereits
die ersten Verhandlungen. (siehe Zeitungsartikel) Soweit
hergeholt ist also die Vermutung nicht.

So musste ich gegen diesen Herrn bei Obersenatsrat Dr.
Blazek Disziplinaranzeige erstatten. Wie uns Dr. Blazek

in einem Schreiben bestétigt, laufen
derzeit die Untersuchungen zu den
Vorwurfen. Wir werden beobachten
welche Schritte in weiterer Folge ge-
setzt werden und ob man dem Schrei-
ben trauen kann, sonst miissten wir uns
andere Schritte Uberlegen.

Dieser Mitarbeiter sollaber in Zukunft
auf eine verantwortungsvolle Position befordert einneh-
men. Als OM - allerdings sind hier, wo er als gutes \or-
bild fur seine Mitarbeiter fungieren soll, solche Machen-
schaften sicher nicht angebracht.

Oder ist das dass neue Fiihrungsbild
flr Vorgesetzte?

Wir wissen, dass eine Disziplinaranzei-
ge die Beforderungsprozedur nicht
hemmt (offensichtlich gibt es auch da
eine Ungleichbehandlung, denn beim
Fahrpersonal hemmen &hnliche Vor-
wiirfe eine Beforderung sehr wohl).
Um aber den Bediensteten zu signali-
sieren, ,,Wir nehmen als Fihrungskrafte nur ehrliche und
moralisch gefestigte Personlichkeiten®, sollte vor einer
Beforderung zumindest der Ausgang der Disziplinarun-
tersuchung abgewartet werden.

In n&chster Zeit wird noch eine weitere Disziplinaranzei-
ge gegen einen Ing. der Abteilung V47 der Wiener Hol-
ding getétigt, da dieser vermutlich die Wiener Linien fi-
nanziell geschadigt hat.

Gerhard Eder/ Stv. Vorsitzender GLB/GdG

Verschubfahrten

Wir haben schon mehrfach daruiber berichtet: Den gan-
zen Tag werden Ziige ,,spazieren gefiihrt*
- von einer Dienststelle zur anderen.
Obwohl jeder Bahnhof eine vollausgestat-
tete Werksstétte besitzt, meinen einige
Fahrungskréfte der Wiener Linien, es
bringt wesentliche Einsparungen, wenn
die Ziige in einer zentralen Stelle gewar-
tet und repariert werden.
Betriebswirtschaftlich ist das ein Irrsinn, weil eine War-
tung vor Ort wesentlich effizienter wére. Auchdas inden
einzelnen Bahnhdfen vorhandene technische Equipment
wiirde so wesentlich besser ausgentitzt.

Ein weiterer Aspekt ist der Personalaufwand, da \Ver-
schub- und Werkstéttenbedienstete bei der derzeitigen

Praxis praktisch nur mehr unterwegs
sind, um Zuige zu tauschen.
Die Auswirkung auf den g
Betrieb sind allen Fahrbe- :
diensteten bekannt: Das
Tauschen von Zugen wird
praktisch unmdglich, da
entweder das Verschub -
Personal oder die Ziige fehlen.

Aus betriebstechnischen und wirtschaftlichen Griinden
waére eine Ruckfuhrung der Arbeiten in die einzelnen
Dienststellen vorteilhaft - mit einer zentralen Werkstét-
tenverwaltung.

Meint euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
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Rechtlos bei Beanstandungen

- Vorgesetze agieren vollig abgehoben und willkarlich!

Immer wieder erreichen uns Klagen von Bediensteten
uber Beschwerden bzw. ,,Flecks*”, die sie unterschrei-
ben sollen, obwohl sie nach ihrer Meinung vollig korrekt
gehandelt haben.

Jeder war schon einmal in so einer Situation: Es kommt
eine Beschwerde oder Beanstandung - und geglaubt wird
jedem - nur nicht dem Lenker/Fahrer.

Der Ablaufist immer gleich - man wird in die VK gebe-
ten und soll eine Stellungnahme zu einem Vorfall abge-
ben.

Hier gibt es nun verschiedene Maglichkeiten: Hat man
gute Freunde inder VK, so kann ein Fleck locker abge-
wendet werden, hat man diese nicht, so wird man ihn
héchstwahrscheinlich kassieren.

Selbstverstandlich kann noch eine Stellungnahme zu der
Sache abgegeben werden, nur brin-
gen wird es kaum etwas.

Auch dal} viele Bedienstete sagen,
~den unterschreibe ich nicht“, &rgert
zwar die VK, im Fihrungsblatt
scheint er jedoch trotzdem auf!
Bleibt nur noch der Gang zum BO
(immer ROT), hier ist es — gertichte-
weise - von Vorteil, dass man auf gu-
tem FuR mit ihm steht, sonst schaut es halt schlecht fur
einen aus.

Offen gesagt - bei all diesen Méglichkeiten kann kaum
von einer fairen und gerechten Beurteilung gesprochen
werden, man ist immer vom Goodwill anderer abhéngig.

Immer wieder melden sich Bedienstete und fragen uns,
warum man keine echte Moglichkeit eines Einspruches
hat.

Dies ist eine berechtigte Frage, denn jeder Arbeitneh-
mer sollte sich bei Ungerechtigkeiten an eine unabhéngi-
ge Stelle wenden kdnnen, wo sein Fall Gberprft wird.

FSG verhindert Verbesserungen und stellt sich hinter die
Unternehmensfihrung! — Der GLB forderte mehrmals
eine Reformund faire Bedingungen fur unsere Bediens-
teten, doch die FSG mauert und lehnt Anderungen ab!

Betrachtet man die Unternehmensfiihrung und ihre lei-
tenden Vorgesetzten, so kann davon ausgegangen wer-
den, dal3 auf deren Seite kein Interesse besteht, den
Bediensteten eine faire und wirkungsvolle Einspruchs-
moglichkeit zu geben.

Es gilt bei den Wiener Linien das Prinzip der Vorverur-
teilung und offensichtlich die Meinung, daR Fahrbediens-

tete einfach unglaubwiirdig sind. Das ist
natlrlich sehr bequem, so kdnnen sie
agieren, wie sie wollen - und der ein-
zelne Bedienstete ist ihnen schlichtweg
ausgeliefert.

\on Seiten der Mehrheitsfraktion be-

steht auch kein Interesse, dies zu &ndern, denn dies ist,
wie allgemein bekannt, ja ein Machtinstrument und man
macht sich gewissermalen unentbehrlich!

Einige Bedienstete argern sich tiber diese unbefriedigen-
de Situation, andere resignieren, wieder anderen
wiederum ist es einfach egal - so nach dem Motto: Mit
einer Unterschrift ist die Angelegenheit erledigt - doch
gerecht ist es in keinen Fall!

GLB fordert Reformen ein! — Die Schwaé-
chen des Systems sind offenkundig, kein
Bediensteter hat auch nur die geringste
Chance, sich gegen ungerechtfertigte Bean-
standungen zu wehren, wenn es seinen \or-
gesetzten nicht passt.

Es missen daher echte Einspruchsrechte
geschaffen werden, die verhindern, dal
manche Vorgesetzte weiterhin selbstherrlich
agieren konnen.

Speziell im Bereich der Fahrgastbeschwerden miissen
unseren Bediensteten mehr Rechte eingerdumt werden,
der derzeitige Zustand — ,,Beschwerde kommt - Fahrer
ist schuld und Fahrgast hat immer recht* ist unhaltbar!
Hier kdnnte sich der GLB ohne weiteres eine Vorladung
des Beschwerdefuhrers vorstellen, wenn der Bedienste-
te den Vorfall bestreitet, bzw. eine andere Version des
\orfalls zu Protokoll gibt.

Der Fahrgast wiederum kann sehen, dass seine Be-
schwerde ernst genommen wird, sollte er der Einladung
nicht nachkommen, ware die Beschwerde jedoch ge-
genstandslos.

Der GLB meint, in einem rechtsstaatlichen System sollte
eine solche Vorgangsweise selbstversténdlich sein.

Offen gesagt - eine Anderung dieses System wird nur
moglich sein, wenn unsere Freunde aus der FSG bei der
nachsten Wahl die absolute Mehrheit verlieren. Dann
jedoch kénnte eine solche Forderung rasch umgesetzt
werden, da der Gesetzgeber gerade bei disziplindren
Malinahmen der Arbeitervertretung eine hohe Mitspra-
che einrgumt.
Mihailo Petrovic
Mitglied des HA / PV Bhf. Giirtel/Hernals
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Brandserie ULF

Mittlerweile gab es drei Brandvorfalle bei ULF — Fahrzeugen - wie uns bestétigt wurde, kommt es
zu einer starken Saugwirkung im Bereich der Motoren, die neben Schmutz auch brennbare Gegen-
stande einsaugen.

Es wird vermutet, dass ein brennbarer Gegenstand (z.B. eine Zeitung) eingesaugt wurde und es zu
einer Entztindung durch das erhitzte Hydraulik Ol kam.

Im Bereich der USTRAB wurden als SofortmaRnahme Brandwachen eingeteilt, diese wurden
jedoch seit 1. September wieder eingestellt, da ab die-
sem Zeitpunkt nur mehr umgebaute ULF in der Ustrab (entweder grof3
oder klein!) zum Einsatz kommen.

In den Zuigen sollen Brandschutzplatten montiert werden, die in Zukunft
ein Entziinden verhindern sollen.

Das Problem der Saugwirkung war seit Jahren bekannt, da die Werk-
stattbediensteten sich seit Jahren (iber die enorme Schmutzentwicklung
beklagten, denen sie bei Wartungsarbeiten in diesem Bereich ausge-
setzt sind, jedoch war nicht absehbar, dass dies zu Brandentwicklung fuhren konnte.

Nun ist zu hoffen, dass die Umbauarbeiten ziigig vorgenommen werden, da die fehlenden ULF unseren Bediensteten
mehr als abgehen

Euer Kollege Heinz Koudelka
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Umgang mit Fahrbediensteten — ein Sittenbild!

Heute, liebe Kollegeninnen, méchte ich euch ein
Schmankerl zum Besten geben, das als typisches Bei-
spiel fur die Situation der Fahrbediensteten herangezo-
gen werden kann und die Selbstherrlichkeit mancher
\orgesetzten deutlich macht!

Folgende Situation —Vor wenigen Monaten fuhlten sich
wieder einige Fahrgaste bem(il3igt, sich tiber Fahrbediens-
tete zu beschweren.

Laut dieser Fahrgaste waren die ,,oosen” Fahrer ihnen
in den Nachtstunden in der Station Hietzing ,,wieder
einmal“ vor der Nase davon gefahren.

Ihr kdnnt euch nun sicher vorstellen, was nun ~ *_
geschah! . -
Die Bediensteten wurden einvernommen und
disziplinar bestraft, also - sie bekamen einen Fleck.
Dies ware ja nicht besonders auBergewdhnlich, da die
Rechtlosigkeit unserer Bediensteten ja allgemein bekannt
ist, jedoch war die Sachlage in diesem Fall ein wenig
anders und zeigt einmal mehr die Umgangsweise einiger
\orgesetzter mit den Bediensteten im rechten Licht!
Alle Bediensteten gaben zu Protokoll, daf sie zur kor-
rekten Abfahrtszeit abgefahren waren (dies ware auch
uber RBL nachprifbar gewesen) und die weil3e Lampe
(Abwarten der U-Bahn) nicht geleuchtet hatte.

Hauptabteilungsleiter Hans Maschek bestand jedoch auf
Disziplinierung (Fleck) —Als ich mich der Sache annahm
und in der VK um Aufklarung bat, wurde mir mehrfach
bestatigt, man konne in dieser Sache nichts machen, da
der gute Herr Maschek auf Bestrafung bestiinde.
Vertraulich wurde mir auch von mehren Seiten angedeu-
tet, dass man selbst diese Entscheidung nicht goutiere,
da diese Bediensteten eine gute Filhrung hatten und auch
glaubhaft seien, aber da kénne man nichts machen.

Ja, liebe Kolleglnnen - wenn ein Hauptabteilungsleiter
selbstherrlich meint, es misse so sein, frei nach dem
Motto: ,,Den Fahren glaube ich eh nichts*, dann hat der
Bedienstete naturlich null Chancen.

Und jetzt wird’s lustig! —Wenige Tage
spater stellten Techniker aus der Ab-
teilung P 68 fest, dass betreffende Si- §
gnale defekt seien! -
ohaaaaaaaaaaaaaaaaaa!

Ja, und dann? — Nun, dann wurden
still und heimlich die Beanstandungen
aus den Fihrungsblattern der Betref-
fenden geldscht, wobei anzumerken
ware, dal die betroffenen Bediensteten gar nicht wuss-
ten, daf? sie Giberhaupt Eintragungen in ihre Fiihrungs-
blatter bekommen hatten.

Wie heilt es so schon — meist kommt nichts Besseres
nach und seit Herr Maschek dem Kollegen Dienstl nach-
folgte, ist eindeutig festzustellen, dass Bedienstete oft
wegen Geringfiigigkeiten von Fahrdienst abgezogen wer-
den.

Ich selbst hatte oft mit Kollegen Dienstl zu tun und schétzte
seine Menschlichkeit, oft beanstandete er Fahrbediens-
tete vor Ort, rief jedoch an den betreffenden Dienststel-
len an und sagte, dass ein Fleck nicht notwendig sel, je-
doch der Fahrer ermahnt werden sollte! Ja, so geht es
halt auch, man nennt das ,,menschliche Fuhrungskompe-
tenz“l

Unter Herrn Hauptabteilungsleiter Maschek steht nun
Strafen und Disziplinieren im Vordergrund, Glauben wird
den Bediensteten kaum geschenkt, ja nicht einmal eine
Uberpriifung der Angaben wird fiir notwendig erachtet.
Bedauerlich ist, dass bei der Besetzung von Dienstpos-
ten, menschliche Fuihrungskompetenz fiir die Unterneh-
mensfuhrung der Wiener Linien kein Kriteriumist.

Fir das Betriebsklima sind solche Vorgesetzten wenig
forderlich und viele Bedienstete sehen sich ungerecht und
willkdrlich behandelt und resignieren innerlich.

Roman Bo6hm-Raffay
Mitglied BR-Fahrdienst/Hauptausschuss

Mitarbeiten beim GLB

Der GLB sucht Mitarbeiter, die gerne in unserem engagierten und familidaren Team mitarbeiten
wollen. Der GLB ist eine parteiunabhangige Fraktion im OGB/GdG-KMSfB/AK und unsere Mitar-
beiter kdnnen frei ihre Meinung duRern. Wir sind einzig den Interessen unserer Bediensteten ver-
pflichtet. Bei Interesse melde Dich unter

AS-Ocp
(D)

01/407 69 36 oder 0664/ 41 49 853
oder sprich einen unsere GLB Betriebsrate/PV an,
sie helfen Dir gerne weiter!
Wir freuen uns, Dich bald bei uns begriissen zu dirfen

CLB

Dein GLB Team
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,Erklar mir doch einmal den Unterschied zwischen
Sozialismus und Kommunismus

- und was hat der GLB eigentlich mit dem Kommunismus zu tun?*
..... diese Frage wurde mir kirzlich gestellt - und es ist eine gute Frage.

Ich Uberlegte kurz und antwortete: ,,Sozialismus ist der
Uberbegriff filr eine Gesellschaft, in der Verteilung der
Produktionsguter herrscht, damit alle am erwirtschafte-
ten Reichtum teilhaben kénnen.

Kommunismus - bitte nicht zu verwechseln mit demto-
talitdren Stalinismus, wie er z.B. in Ex-Jugoslawien, der
ehemaligen DDR, der Sowjetunion und anderen Staaten
praktiziert wurde und dies heutzutage in China, Kuba
oder Nordkorea noch wird — ist die Lehre von Marx,
hat aber mit dem, was er unter Kommunismus verstand,
nichts zu tun. Sozialismus und Kommunismus haben so-
mit die gleichen Wurzeln, ndmlich bei Karl Marx, er schuf
eine eigene Variante des Sozialismus/Kommunismus.
Zusammen mit Friedrich Engels hat er 1848 das ,,Mani-
fest des Kommunismus* geschrieben.

Die Idee des Kommunismus ist, dass kein Mensch tiber
einen anderen herrschen soll und dass nichts einzelnen
Personen allein gehdren soll, sondern alles dem Volk
gemeinsam. Die Menschen sollen im Kommunismus alle
politisch und wirtschaftlich gleich behandelt werden.
In einer kommunistischen Gemeinschaft soll jeder nach
seinen Fahigkeiten arbeiten und nach seinen Bedurfnis-
sen vom Vorhandenen nehmen.

Der Sozialismus war fr Marx die Vorform des Kom-
munismus. Fr ihn war der Sozialismus sozusagen die
Zwischenstation von den unvollkommenen heutigen Ge-
sellschaften hin zu einer perfekten kommunistischen Ge-
sellschaft. Im Sozialismus waren noch nicht alle Ideale
des Kommunismus verwirklicht, aber fast. Zumindest gab
es kein Privateigentuman Produduktionsmitteln mehr.

Im Kommunismus und Sozialismus herrscht die Planwirt-
schaft. Planwirtschaft heil3t, dass alles nach einem von
oben vorgegebenen Plan produziert wird. Wenn gerade
etwas anderes bendtigt wird, als das, was produziert
wird, dann missen die Menschen abwarten, bis die Pro-
duktionsvorgaben gedndert werden.

Im Gegensatz dazu gibt es die Marktwirtschaft, nach der
wir leben. In der Marktwirtschaft stellen die Produzen-
ten das her, was die Leute verlangen, das heif3t,

wofur es eine Nachfrage gibt.

Gut gemeint ................. =
ist aber was anderes als gut gemacht.
Denn auch wenn die Ideen des Kom-

munismus oder Sozialismus eigentlich |
gar nicht so dummsind, so hat es nie |
funktioniert, einen Staat konsequent
nach solchen Regeln zu flhren.

Denn immer gab es Menschen, die

»gleicher als die anderen sein wollten, sie wollten ném-
lich doch herrschen und eigenen Besitz haben. Das wa-
ren meistens die Leute, die in der Politik das Sagen hat-
ten. Wenn jemand damit nicht einverstanden war, dann
galt das als ein Verbrechen. Er wurde ins Gefangnis ge-
steckt und oft sogar gefoltert und umgebracht —das nennt
man Stalinismus.

Leider werden aber oft Kommunismus und Stalinismus
wild durcheinander gebracht und zu einem Begriff ver-
mischt. Durch die gesellschaftlichen, politischen und wirt-
schaftlichen Verhéltnisse in der friiheren Sowjetunion und
ihren Satellitenstaaten, und noch heute in Landern wie
China, Nordkorea und Kuba, sind die Begriffe Sozialis-
mus und Kommunismus zurecht in Misskredit geraten.

Die Sozialisten - oder besser gesagt die Sozialdemokra-
ten, wie sie sich heute nennen - sind daher im eigentli-
chen Sinn eine ,,linke* Partei und genauso wie die Kom-
munisten aus EINER Arbeiterpartei entstanden, die sich
spater gesplittet hat. Im eigentlichen Sinne sind die So-
zialisten eine in der Basis dem Kommunismus durchaus
nah verwandte Partei— aber das hdren sie nattrlich nicht
SO gerne.

Es ist auch interessant zu wissen, dass die Sozialisten,
die Kommunisten und die Volkspartei GEMEINSAM
den OGB gegriindet haben, sie sind alle Griinderpartei-
en.

Die Kommunisten sind heute eine Randerscheinung ge-
worden und es haftet, aufgrund der mangelnden Kennt-
nisse in der breiten Bevolkerung und der Verwechslung
Kommunismus - Stalinismus, noch immer eine Mischung
aus Abwehr und Ausgrenzung an diesem Wort.

8 Winker



Warum aber wird der GLB immer wieder mit dem
Kommunismus in Zusammenhang gebracht?

Die Frage ist ganz einfach zu beantworten!

Wie schon oben erwihnt, hat der OGB Griinderpartei-
en - und diese Griinderparteien griindeten wiederum ihre
eigenen Gewerkschaftsfraktionen: die SPO — die FSG
(Fraktion sozialistischer Gewerkschafter), die OVP- die
FCG (Fraktion christlicher Gewerkschafter) und die
Kommunisten den GLB (Gewerkschaftlicher Links-
block).

Zwischenzeitlich hat sich aber vieles geéndert, der GLB
in der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten ist ein
eigenstandiger Verein geworden, vollig autonom und -
Gott sei Dank! - vollig parteiun-
abhéngig. Im Heute und Jetzt hat
der GLB/GdG nichts mehr mit
der KPO zu tun.

Bei den AK-Wahlen im vergan-
genen Mai hat der GLB aufei-
ner eigenen Liste kandidiert und
- DANK EURER HILFE!! -
den Einzug indie AK wieder ge-
schafft.

Ware der GLB/GdG wirklich so

kommunistisch, wie es gehassiger Weise gern und oft
von einigen unserer ,,Partei- und Fraktionsfreunden® pro-
pagiert und verbreitet wird, dann hatte esaufder AK-
Liste keine Fraktion gegeben, die sich ,,Kommunistische
Initiative* nennt.

Die FSG hatte bei den AK-Wahlen wieder eine absolu-
te Mehrheit, allerdings mit sehr, sehr hohen Einbuf3en.
Die goldene Kreisky-Avra ist schon lange vorbei, und
Menschen wie meine Grof3mutter, fir die die 1970er
Jahre sehr gute JAHRE waren, gibt es immer weniger.
Die Menschen fangen an zu mitzudenken, sie vergessen
nicht, dass es eine SPO- Regierung war, die
beispielsweise die Konsumpleite verursacht und Sem-
perit in den Ruin gewirtschaftet hat.

1973, wihrend der SPO-Alleinregierung unter Kreisky,
der erklarte, ,,ein paar Milliarden Schulden mehr berei-
ten mir weniger schlaflose N&chte als ein paar hundert
Arbeitslose®, wurden die steirischen Stahlbetriebe der
Osterreichischen Alpine Montangesellschaft mit der
VOEST AG zur VOEST-ALPINE AG verschmolzen
und in den Ruin gefuhrt.

Die paar Millionen Schulden mehr, die damals und auch
heute noch gemacht wurden und werden, an denen wer-

Winker

den noch meine Urenkel zu knabbern haben.

Die Sozialdemokraten sind inzwischen Lichtjahre von ei-
ner Arbeiterpartei entfernt.

Spétestens, seit der Banker Vranitzky dort das Ruder
Ubernommen hat, ist das Schiff am Sinken. Total obskur
— ein Banker an der Spitze einer Arbeiterpartei! Klima
hat dann eben dort weitergemacht, wo Vranitzky auf-
horte - und Altkanzler Gusenbauer haben wir ja noch in
bester Erinnerung. Kanzler Feymann hingegen ist viel zu
Hlauwarm® um die Partei aus der Krise zu fuhren.
Spatestens da hat selbst meine Multter, die die Sozialde-
mokratie mit der Muttermilch aufgenommen hat, auch
erkennen miissen, dass die SPO nicht mehr DAS IST,
WAS SIE EINMALWAR!

........ und es sind die Sozial-
demokraten, - die FSG, welche
aufgrund ihrer Mehrheit Ver-
handlungen in eurem Namen
und FUR EUCH fiihrte und
fuhrt und selbst in ihren urei-
gensten Bereichen — z.B. in
Wien, wo sich die Stadtverwal-
tung und ihre Betriebe fest in
»roter* Hand befinden, haben
sich die Arbeitsbedingungen fur
die ,,Hackler* inden letzten Jah-
ren stets verschlechtert — als
bestes Beispiel ,,leuchten™ hier die Wiener Linien geradezu
heraus:

Die Sozialdemokraten/FSG waren die Verhandler der
neuen Dienst- u. Betriebsvorschrift. Was sie ausverhan-
delten, wissen wir alle — eine Mehrleistung fiir das Fahr-
personal, ohne selbst gravierende Abstriche machen zu
mussen.

Hier agierten einige wenige Herrschaften sehr selbstherr-
lich, natrlich im Einvernehmen mit dem Unternehmen
Wiener Linien. Es bringt also gar nichts, wenn man die
Mehrheit in Personalvertretung, Betriebsrat und Gewerk-
schaft hat, aber nicht die notwendigen Personen dazu,
die insofern Riickgrat zeigen, auch einmal GEGEN den
Dienstgeber aufzustehen!

Unser Sozialsystem wurde von Jahr zu Jahr merklich
abgebaut, und jene angeblichen ,,Sozial*“demokraten,
die sich als Erben des Sozialismus sehen, waren feder-
flhrend dabei.

Jetzt hat man eine sehr willkommene Ausrede parat —
DIE KRISE! Aber schon in Zeiten, wo von einer sol-
chen Krise noch gar nicht die Rede war, wurden die
Arbeitsbedingungen von Jahr zu Jahr schlechter, was ihr
aber sicher alle bemerkt habt.

Doris Grossinger
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a-B SUPERSKIWOCHE IM

AKTIVHOTEL CHRISTOPH in ELLMAU TIROL

13. bis 20. Marz 2010
Liebe Sportfreunde !

Ich freue mich, Euch fiir unseren, traditionellen Skiurlaub folgendes anbieten zu kdnnen:

ZIMMER: Doppel- und Dreibettzimmer, Einbettzimmer (nach \erfugbarkeit
oder mit Einbettzimmerzuschlag )
LEISTUNGEN:  Ubernachtung in Komfortzimmer mit DU/WC oder Bad/WC, Sat-TV
Empfangscocktail
Reichhaltiges Fruhstucksbuffet
Tagliche Skijause
Wahlmeni am Abend mit Vorspeisen- und Dessertbuffet
Getrénke beim Abendessen FREI
Mo/Mi/Fr Bauernbuffet / Galabuffet / Nudel- Fischbuffet
Kostenlose Bentitzung der Freizeitanlagen wie Hallenbad, Sauna,
Dampfbad, Whirlpool, Squash, Fitnessraum, Tischtennis
Kostenloser Bademantelverleih
30% ErméRigung bei Intersport Winkler ( Skiverleih und Service )
6 Tage Skipass Skiwelt (‘ausschlieBlich 6 Tage Skipass !!!)
Kinder 0 — 4 Jahre FREI, 4 — 13. Geburtstag 80% ErmaRigung
( KinderermaRigungen gelten nur bei 2 Vollzahlern im Zimmer der Eltern)

Im Hotel werden KEINE Kreditkarten und EC-Karten akzeptiert

PAKETPREIS: € 588,— inklusive Ortstaxe und Skipass
Einzelbettzimmerzuschlag € 10,— / Tag

ANMELDUNG UNDANZAHLUNG BIS SPATESTENS 4. DEZEMBER 2009

ACHTUNG ANDERUNG DER ZAHLUNGSMODALITATEN

ANZAHLUNG: € 150,— pro Person bis 4.Dezember 2009
Verwendungszweck ,, Skiurlaub Ellmau ,,
BAWAG Kto.Nr. 01710787138 BLZ. 14000
lautend auf GLB - REISEN

RESTZAHLUNG: ,, bis 28.Februar 2010 ,,
Keine Restzahlung im Hotel mehr mdglich!

Auf einen schonen und unfallfreien Skisurlaub freut sich Eva Harrer !

FUR AUSKUNFTE ODER ANFRAGEN STEHE ICH GERNE ZUR VERFUGUNG
Eva Harrer Tel. 0699 10 33 90 70 ( Bhf. Fav. ) oder eva.harrer@gmx.net
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Wiener Linien & Stadt Wien vs. Roland Rollenitz

Gerichtsurteile rechtskraftiy &5
Nach fast flinfjahrigem Arbeitsrechtsprozess hat es
Kollege Roland Rollenitz gegen die Wiener Linien und
gegen die Stadt Wien geschafft:

Es steht nun entgiiltig fest, dass die Kiindigung nichtig
ist und die Wiener Linien vom Mobbing (wussten. Bei-
de Gerichte stellten fest, dass Kollege Rollenitz jahre-
lang von zwei gleichgestellten Kollegen und von mehre-
ren Vorgesetzten, aber auch von Gewerkschaftern, ge-
mobbt und diskriminiert wurde. Die Nichtigkeit der
Kundigung wurde bereits in zwei Instanzen festgestellt.
Die Wiener Linien werden das Urteil nicht mehr anfech-
ten.

Zitat aus dem Schriftsatz des parallel laufendem Ent-
geltprozess (Leistungsklage) Stadt Wien: ,,Gegen das
Berufungsurteil hat die beklagte Partei (Stadt Wien) kein
Rechtsmittel erhoben. Damit ist rechtskraftig festgestellt,
dass der Klager (Rollenitz) weiterhin Dienstnehmer der
beklagten Partei ist.*

,,Diesbezugliche Erfolgsaussichten fiir die Gegenseite
habe ich wegen der drastischen, von Herrn Rollenitz
belastenden und von den Gerichten festgestellten, Sach-
lage ohnedies nicht wirklich gesehen”, so der Rechts-
anwalt des Kollegen Rollenitz, Michael Sommer. Damit
ist der Kiindigungsprozess rechtskraftig!
Vergleichsgesprache gescheitert

Dennoch kommt der Erfolg des Kollegen Roland Rol-
lenitz einem Pyrrhussieg gleich - die \Vergleichsgespré-
che sind bis dato gescheitert. Die Wiener Linien haben
vor kurzem lediglich rund € 48.000.- netto von etwa €
170.000.- brutto ausstandigem Entgelt an Kollege
Rollenitz bezahlt. Obwohl die Wiener Linien selbst immer
wieder auf Verzogerungstaktik gesetzt haben, stehen sie
nun auf dem Standpunkt, dass ein Teil des riickstandi-
gen Entgeltes bereits in einen ,,verjahrten* Zeitraum fallt.
,»Den Rest werde ich wohl unter Uiberwiegend eigenem
Prozesskostenrisiko wiederum erstreiten missen®, so
Kollege Rollenitz.

1,2 Millionen Euro Entschadigung gefordert

all

GLB Forum: www. glb-gemeinde.at
(oben rechts Forum Wr. Linien anklicken)

»-Mein Mandant hat sich somit nach
beinahe 5 Jahren Prozessdauer seine
Dienstnehmerstellung gegen allen Wi-
derstand und alle finanziellen Durststre-
cken wieder erstritten, so sein Rechts-
anwalt Michael Sommer. Wie aus den
Medien bereits bekannt, fordert Kolle-
ge Rollenitz von den Wiener Linien und
der Stadt Wien fiir seine jahrelangen erlittenen Qualen eine
Entschédigung von rund 1,2 Million Euro. Rechtsanwalt
Michael Sommer, der den Kollegen Roland Rollenitz seit
mehr als 10 (1) Jahren bei Gericht vertritt, meinte dazu:
»Herr Rollenitz kann und will die Jahre seines Martyriums
bei den Wiener Linien nicht so einfach hinter sich lassen.
Wenn die Gegenseite hier keine angemessene hohere
Summe anbietet, wird es keinen Vergleich geben.*
Unterlassungs-/Feststellungsprozess

Auch der Unterlassungs-/Feststellungsprozess gegen die
Wiener Linien zur Abstellung des Mobbings, bei welchem
die Klage im Jahr 2002 von den Anwalten des Koll. Rol-
lenitz beim Arbeits- u. Sozialgericht eingebracht wurde
und der aufgrund des Arbeitsrechtsprozesses (Kiindigung)
auf unbestimmte Zeit ruhend gestellt war, musste man-
gels Einigung mit den Wiener Linien wieder aufgenom-
men werden, wobei hier das ProzelRkostenrisiko allein
beim Kollegen Rollenitz liegt. ,,Hier wurde der Schmer-
zengeldbetrag auf etwa € 200.000.- ausgedehnt, wobei
im Laufe des weiteren Prozesses noch weitere Ausdeh-
nungen erfolgen werden®, so sein Rechtsanwalt Michael
Sommer. Die Wiener Linien akzeptieren das geforderte
Schmerzengeld fiir das erlittene Mobbing in dieser Hohe
nicht. Fur beide Gerichte selbst liegt ein Mitverschulden
der Wiener Linien vor, da sie nichts gegen die ,,systemati-
schen Anfeindungen, Schikanen und Beléstigungen* un-
ternommen haben, obwohl Vorgesetzte und Personalver-
treter in Kenntnis gesetzt waren und davon wul3ten.

Gerhard Eder /Stv.\ors. GLB/GdG =

all

In unserem Forum kannst Du v6llig anonym Deine Sorgen und Anregungen
posten, viel Interessantes nachlesen und auch Fragen stellen.
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Datenschutzmissbrauch

Seit Monatenwartet der GLB aufeine Entscheidung der
Datenschutzkommission - nachdem im Bereich ,,Video-
uberwachung* ein Fehlverhalten der Wiener Linien fest-
gestellt wurde, scheint es die Kommission bei den Erhe-
bungen uber miRbrauchliche \erwendung von Kranken-
akten nicht sehr eilig zu haben.

Der GLB hat nun eine Beschwerde tber die L&nge des
Verfahrens bei der Volksanwaltschaft eingereicht.

Die Volksanwaltschaft hat unsere Beschwerde bearbei-
tet und die Datenschutzkommission zu einer Stellung-
nahme aufgefordert (siehe angeschlossenes Schreiben
der Volksanwaltschaft).

Wir vom GLB méchten damit ein beschleunigtes Ver-
fahren erreichen und hatten Erfolg:

Ein Ergebnis ist noch flir heuer angekiindigt worden.
Erfolg fur den GLB — Datenschutzbeauftragte verlasst
die Wiener Linien — Nachdem Betriebsrat Bohm-Raf-
fay gegenuber der Geschaftsfuhrung und im Betriebs-
rat- Fahrdienst offen die Ablose der Datenschutzbeauf-
tragten einforderte, wurde nur gemauert, die Wiener Li-
nien bedrohten den GLB und meine Person mit Klagen.

Geschaftszahl:
VA-BD-BKA/0013-A/1/2009

Sachbearbeiter/-in:
OR Dr. Martin Hiesel

Die FSG - Betriebsréte stellten sich offen auf die Seite
des Unternehmens und kritisierten in offenen Aushangen
die Vorgehensweise des GLB.

Nach Gesprachen in der Stadtwerke Holding: Daten-
schutzbeauftragte geht! - In einem informellen Gesprach
zwischen Obersenatsrat Dr. Blazek und mir, in meiner
Eigenschaft als Betriebsrat, scheint nun ein Umdenken
bei den Wiener Linien stattgefunden zu haben, es wurden
endlich Konsequenzen gezogen und die Datenschutzbe-
auftragte abgelost.

Unsere FSG — Unternehmensfreunde kdnnen ja weiter
diese Missstande und Personen decken, offen gesagt er-
warten wir von ihnen auch nicht mehr, sie haben sich schon
lange als Arbeitnehmervertreter disqualifiziert!

Fir jene Oberamtsrate und Amtsrate, die noch weiter in
der Direktion sitzen und alles als ,,v6llig normal* ansehen,
ist die Causa noch lange nicht erledigt, nach Einlangen
des Bescheides aus der Datenschutzkommission wer-
den wir mit unseren Anwaélten rechtliche Schritte einlei-
ten!

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay

Datum:
20. Juli 2009

Betr.: Datenschutzkommission — Beschwerde tiber Verfahrensdauer

Sehr geehrter Herr xy !

Ich nehme Bezug auf mein Schreiben vom 18. Juni 2009 und méchte lhnen heute dazu mitteilen,
dass mir nun eine Stellungnahme des geschéftsfiihrenden Mitgliedes der Datenschutzkommission

vorliegt.

Darin wird ausgefiihrt, dass die von Ihnen ins Treffen geflihrte Frist nach § 73 Abs. 1 AVG im gegen-
standlichenFall nur sinngemafi im Sinne einer unverbindlichen Richtschnur fur die angemessene
Erledigungsdauer zur Anwendung kommen kann, weil das gegensténdliche Verfahren nach

§ 30 DSG 2000 in keinem Fall durch einen Bescheid abzuschliel3en ist.

Angesichts dessen wird seitens der Datenschutzkommission in Abrede gestellt, dass Sie in einem
subjektiven Recht auf fristgerechte Erledigung verletzt sein kdnnen. Gleichzeitig wird allerdings

betont, dass sich die Datenschutzkommission auch in den formlichen Verfahren tber Eingaben

nach § 30 DSG 2000 um eine mdglichst rasche Erledigung bemiht. Da bedauerlicherweise im
gegenstandlichen Verfahren die Widerspriiche in der Sachverhaltsgrundlage noch immer nicht

restlos geklart werden konnten, erweisen sich weitere Ermittlungsschritte als unumganglich, sodass

mit einem baldigen Abschluss des Verfahrens tendenziell eher nicht zu rechnen ist. Das geschaftsfuhren-
de Mitglied der Datenschutzkommission hat mir jedoch versichert, dass es jedenfalls

moglich sein sollte, das Verfahren noch im Jahr 2009 abzuschlief3en.

Ich hoffe, dass Ihnen diese Informationen von Nutzen sind. Sollten Sie dies wiinschen, so ist die
Volksanwaltschaft selbstverstandlich gerne bereit, nach Abschluss des Verfahrens zu prifen, ob

die gegenstandliche Verfahrensdauer in analoger Anwendung der vom Européischen Gerichtshof

fur Menschenrechte zu Art. 6 EMRK entwickelten Kriterien (noch) als angemessen angesehen

werden kann.

Mein Mitarbeiter Dr. Hiesel (Dw. 103) steht Ihnen fur Ruckfragen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen
Volksanwalt Dr. Peter Kostelka e.h.
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Hitzerekord - Sommerrickblick

Ja, liebe Kollegen und Kolleginnen im Fahrdienst - der
Sommer verabschiedet sich langsam und auch unsere Er-
innerung daran wird langsam verblassen, welchen Be-
lastungen wir diesen Sommer (iber ausgesetzt waren.
Glick im Ungliick hatten wir noch vor einem Jahr - der
Sommer war verregnet, der heurige Sommer jedoch,
speziell der Juli, setzte neue Hitzerekorde und damit gab
es verbundene Extrembelastungen fir unser Fahrperso-
nal.

Bis zu 4 Stunden auf Bus, Bim und U-Bahn brachten
viele unserer Bediensteten an die Leistungsgrenze mit all
seinen negativen Auswirkungen
im Bereich der Gesundheit und

dern sie vielmehr den wirtschaftlichen
Belangen unterordnen!
Bis zu vier Stunden ununterbrochen
Fahren im Wiener StralRenverkehr ist
schon bei normalen Temperaturen eine
enorme Belastung, jedoch bei Tempe-
raturen jenseits der 30 Grad Marke ein-
fach unverantwortlich!
Dieser Sommer hat gezeigt, dass die Warmeperioden
immer heil3er werden, und solange nicht alle Fahrzeuge
mit Klimaanlagen ausgerustet sind, missen die Fahrzei-
ten fur die Fahrer begrenzt werden.

— Neue Sommerfahrplane mit maxi-

der Fahrsicherheit! ) */é g/éf_ %f%}\ “ mal 3 Stunden Fahrzeit am Stiick
Teamleiterschmah!! — Ja, und é‘k‘:f e A ﬁ pro Fahrer sind notwendig, dies
dann kamen die Teamleiter, und S TN belegen auch wissenschaftliche

die Wiener Linien und FSG-
Personalvertreter verkauften
dies als wahre Erleichterung fur den Fahrdienst.

-,,Sie 16sen uns bei Hitze ab und kiimmern sich um de-
fekte WWeichen usw.*

Stimmt - Hitzeabldsungen gab es noch im ersten Jahr,
doch diese gehtren langst der Vergangenheit an und sind
Geschichte, die Teamleiter haben jetzt was Besseres zu
tun - sie spielen ,,Vorgesetzte*.

Fahren bis zum Umfallen! - Viele Bedienstete fragten mich
bei meinen Besuchen auf den Dienststellen, wie konnte
so etwas verhandelt und da zugestimmt werden?

Die Antwort ist einfach: Es wurden eindeutig wirtschaft-
liche Aspekte vor gesundheitliche gestellt, denn die Aus-
wirkung von Hitze auf den Organismus speziell im Ver-
kehrsbereich ist bekannt und mit Studien ausreichend be-
legt.

Der GLB vertritt die Meinung, dass Gewerkschaft und
Personalvertretung ihrer Obsorgepflicht fir Gesundheit
der Belegschaft hier in keiner Weise nachkommen, son-

Studien.

Schon nach 2 Stunden baut der Korper bei groRRer Hitze
ab, Konzentration und Reaktionsvermdgen nehmen ab
und gleichen dem eines Alkoholisierten. Und welche
dienstrechtlichen Folgen ein Unfall im alkoholisierten
Zustand fur unsere Mitarbeiter hat, ist nur allzu gut be-
kannt. Daf? das Unternehmen quasi per Betriebsvorschrift
(Fahrzeiten) selbst dafur sorgt, daR die Fahrtiichtigkeit
ihrer Mitarbeiter deutlich reduziert wird, kann nicht hin-
genommen werden.

Auch wenn hier wirtschaftliche Interessen vor Sicher-
heits- und Gesundheitsinteressen gestellt werden, muf}
es hier zu Anderungen kommen.

Auch die Kollegen der FSG sind gefordert, die Augen
nicht weiter zu verschlieen und den jahrelang betriebe-
nen ,,Kuschelkurs“zum Unternehmen zu beenden und
endlich fur unsere Bediensteten tétig zu werden.

Euer Kollege Friedrich Hideghety
Bahnhof Hernals/Glirtel

Richtigstellung

In der Winker Ausgabe 3/2009 auf Seite 5 wird vom GLB behauptet, dass so, wie von uns auf derselben Seite
abgedruckt, die Ablehnung eines Gewerkschaftsrechtschutzes aussieht.

Das ist unrichtig, denn eine Gewerkschaftsablehnung sieht nattrlich anders aus. Durch einen bedauerlichen Irrtum
beim Layout und Fehler meinerseits, sind zwei Visitenkarten mit handschriftlichen Notizen abgedruckt worden.

Weiters mochten wir betonen, dass weder Koll. Liiger noch Koll. Bauer die handschriftlichen Notizen hinzugefugt
haben. Es handelt sich hier lediglich um Visitenkarten mit persénlichen handschriftlichen Notizen eines
Mobbingopfers, was als solches in der uns vorliegende Kopie nicht ersichtlich war.

Tatsache ist aber, dass der Rechtschutz von Gewerkschaftsseite her abgelehnt wurde.

Doris Grossinger
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Bei Interesse bitte kontaktieren Sie Hr. Harald Schober 050 350 22389
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Mobbingskandal bei B 63 Ost/\West (Bauleitung)

und FSG schaut zu!

Nach einer ersten Vorabprifung von Unterlagen und
miindlichen Gespréchen mit Betroffenen, erhartet sich der
\Verdacht, dass im Bereich der Bauleitung B63 Ost und
West Vorgesetzte nicht nur selbstherrlich, agieren son-
dern auch Bedienstete in Reinkultur mobben.

Mehrfach wurde den GLB bestétigt, dass die FSG dies
seit Jahren ignoriert und die Kollegen véllig im Stich las-
sen—sogar die eigenen Personalvertreter die sich in die-
ser Sache engagieren. Auch hier erhértet sich der \er-
dacht, dass bewusst von der FSG und vom Unterneh-
men weggesehen wird und Fehlverhalten
von Vorgesetzten zum Nachteil der Be-
diensteten gedeckt wird.Hilferufe an GR
Renate Brauner und Dr. Gabriele Payr,
Generaldirektorin der WSTW wurden
schlichtweg ignoriertAuf

Anraten des GLB wurde sofort Anwalt
Dr. Oliver Scherbaum eingeschaltet, die-
ser hat nun die Rechtvertretung des Bediensteten (iber-
nommen.

Zurzeit werden alle Anschuldigungen sehr intensiv und
ernsthaft geprift anschlieBend werden wir euch im De-
tail informieren!

Endlich wird etwas unternommen!!!!

)
P

Bis zumAbschluss der Priifung in dieser Causa missen
wir uns aus rechtlichen Griinden vom Inhalt der Schrei-
ben distanzieren — wir mochten euch aber noch einmal
versichern, dass wir alles sehr ernst nehmen und der
Sache nachgehen werden!! Wir werden jedoch dem
Wunsch der Bediensteten entsprechen und daruber be-
richten.

Weiters haben wir und andere Fraktionen unter anderen
einanonymes Schreiben (siehe unten) eines gemobbten
Mitarbeiters von B 63/West erhalten ha-
ben, wo der Verdacht gedulRert wird, dass
der dort anséssige BO seit geraumer Zeit
Uberstunden verrechnet, die zum GroRteil
nicht geleistet wurden.

Nattrlich gilt auch hier fur alle Betroffenen
die Unschuldsvermutung!

Fur alle Bediensteten aus dem Bereich der
Bauleitung, ihr kdnnt versichert sein wir werden allen
betroffenen Bediensteten und Gewerkschaftern zur Sei-
te stehen und helfen alles restlos aufzuklaren, ohne Riick-
sicht auf Person und Titel.
Roman Bohm-Raffay / BR-Wiener Linien

Ich habe von einem Kollegen dieses beiligende Schreiben bekommen. (Anm.d.Red. siehe ndchte Seite)
Das habe ich zum Anlass genommen, es an diverse Fraktionen und Medien weiterzuleiten, damit sie uns vielleicht

helfen.

Es gibt leider viel zu v iele die schon jahrelang von ihren Meistern und Streckenvorstdnden gemobbt werden und
sich nichts sagen trauen, weil sie Angst haben ihre Uberstunden zu verlieren.

Hut ab vor den 2 Personalvertretern, (Anm.d.Red. es handelt sich um FSG PV) die sich fir uns einsetzen und die
groben Mi3stande aufdecken wollen. Aber sie werden von der eigenen Fraktion FSG mundtot gemacht. Ich
spreche aus eigener Erfahrung, da ich seit Jahren bei B63-West bin und es mir genauso geht wie Koll. Coufal.

Mein Obermeister bei B63-West Hr.xx hat genauso Personalprobleme.
Wichtig sind ihm nur seine 200%igen Nachtdienste die nur am Papier stehen.
Der Streckenvorstand Hr.xx, der auch gleichzeitig bei der Gewerkschaft FSG téatig ist deckt das.

Wieso macht der das?Es ist unglaublich das die GD Dr. Gabriele Bayer im Teamgeist schreibt (Nr. 4/29.06.09),
WIR DULDEN KEIN MOBBING. Essollen auch die Mitarbeiter mithelfen und aufzeigen, um Mobbing zu
bek&mpfen. Bei B63 Bahnbau ist bis heute, obwohl die zwei Personalvertreter immer hingewiesen haben, nichts

Ich bin mir sicher, dass die Personalvertreter werden (iber die Probleme Auskunft geben.
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Nach Ruckfrage bei dem betroffenen Kollegen und bei seinem PV drucken wir, auf
ausdricklichen Wunsch, den Brief mit teilweise voller Namensnennung. Das alleine
schon beweil3t, dass die Situation mehr als ernst ist und sofort etwas unternommen
werden muss. Wir méchten auch unbedingt betonen, dass es fur alle Anschuldigungen
mehrere Zeugen und die dazugehdrigen Aussagen gibt!
Der GLB wird seinen Teil dazu beitragen, diesen Treiben endlich ein Ende zu setzten.
Es kann nicht sein, dass hier nichts vom Unternehmen und von Gewerkschaftsseite
unternommen wird, um diese Vorgange zu stoppen!
Hut ab vor dem mutigen PV, der es gewagt hat sich gegen seine Fraktion, aber daflir
auf die Seite seines Kollegen zu stellen!Gabe es mehrere davon, dann ware mit grol3er
Wahrscheinlichkeit dieser Brief nie geschrieben worden!
Solche Zustédnde dirfen im vielzitierten Paradeunternehmen Wiener Linien keinen
Platz haben.

Hier geht es um Menschen die Hilfe brauchen!!!

Nochmals betonen mdchten wir, dass uns alle Schreiben anonym erreichten!

Gerhard HALVAX

Dienstnr.: XxXxxaxKxx
Personalvertreter B 63/0Ost — FSG
0676/3394521

Mag. Renate BRAUNER - SPO
Rathaus

Dr. Gabriele PAYR
Generaldirektorin der Wr. Stadtwerke
Holding AG

Wien, 10.08.2009

Betreff: Jahrelanges Mobbing und berufliche Unterdrickung
der Mitarbeiter von B 63 - WIENER LINIEN

Sehr geehrte Frau Mag. Brauner, sehr geehrte Frau Dr. Payr!

Am 21.07.2009 war ich in der Direktion mit Herrn Johann Coufal (Dienstnr.: xxx) von B 63/Ost beim Zentralbe-
triebsrat B 63 — B6 zu einer Unterredung, weil sich Herr Johann Coufal seit Jahren von dem dort ansassigen
Obermeister von B 63/Ost gemobbt fiihlt. Herr Coufal hat sich diesbeztiglich krank gemeldet, da er es seelisch und
psychisch nicht mehr aushélt. Er meint, bei diesem Obermeister kann man arbeiten, was man mdchte, es ist nichts
richtig oder korrekt. Seit 2003-2004 sind wir eine GroRstrecke mit 65 Mitarbeitern, vorher waren wir nur 30
Mitarbeiter, damals gab es schon Probleme mit diversen Vorgesetzten, weil sie mit der Streckenleitung iberfordert
waren. Fachlich sind diese Herren kompetent, aber nicht mit der Personalfiihrung. Und das ist seit Jahren bei B 63
fast Uberall so.
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Herr Coufal sagte zu mir: ,,Ich habe jahrelang zugeschaut und nichts gesagt, als der Obermeister mich immer wieder
schlecht gemacht hat und ich ihm nichts recht machen konnte. Aber jetzt kann ich nicht mehr, es muf etwas unter-
nommen werden®!

Ich, als Personalvertreter von B 63/Ost habe alles mitbekommen und weif? genau, wie sich Herr Coufal fiihlt. Er hat
mir telefonisch mitgeteilt, daB er bei B 63/KCS war, umseinen (derzeitigen) Posten als Substitut zurtickzulegen und
nunmehr, als Arbeiter gehen mochte.

Ich riet ihm, einen Arzt aufzusuchen, um sich grundlich untersuchen zu lassen, da er mir tiber schlaflose Néchte,
Kopfschmerzen und Depressionen berichtete.

Auch habe ich ihm zugesagt, ihm in jeder Hinsicht behilflich zu sein und ihm in dieser zurzeit schwierigen Lage/
Situation, als Personalvertreter beiseite zu stehen, da er niemanden, als mir sein volles Vertrauen schenkt. Auch
wenn es zu einer gerichtlichen Klage kommen wiirde. Er hat auch Angst davor, daf seine Probleme ignoriert wer-
den, weil alle Streckenvorstédnde und Meister eng zusammenhalten.

Da der vorige Streckenvorstand genau wuf3te, dal’ der Obermeister mit der Mitarbeiterfihrung voll Gberfordert ist,
wird er trotzdem diesbeztiglich vom neuen Streckenvorstand (seit 01.07.2009) gedeckt. Dazu gesagt sei, daf3 der
neue Streckenvorstand Hr.Ing. xy vorher Streckenvorstandsstellvertreter bei B 63/Nord war. Herr Coufal wul3te,
daR er beim Streckenvorstand, Hr. Ing. xy keine Unterstiitzung bekommen kann, weil er absolut kein \Vertrauen zu
ihm hat.

Grund daftr sind jahrelange, schwere bekannte personelle Probleme mit den Mitarbeitern bei B 63/Nord.

Zur Erklarung bei B 63/Nord:

Die Mitarbeiterbefragung von 2005 und 2007 hat ergeben, daf? es schwerwiegende Probleme mit der Personalfiih-
rung, durch die C-Beamten (Meister und Obermeister) gibt. Es gab viele, viele anonyme Schreiben, beztiglich der
gravierenden Probleme an Medien, Direktion und Generaldirektion, die aber ignoriert oder auf unsanfte, verbale Art
unterdriickt wurden. Auch der Personalvertreter von B 63/Nord, der schon Jahrzehnte lang die Probleme und die
Mil3stdnde durch die Meister und Obermeister aufzeigt, war deswegen (Mobbing) auch in 2-jahriger psychologi-
scher Behandlung.

Samt diesen gravierenden Mif3standen bei B 63/Nord, wurde der Meister, Hr. xy in die Position C 5 (Obermeister)
befordert und fur Herrn xy wurde ein Antrag auf die Beforderung in C 4 (Obermeisterstellvertreter) gestellt!!1???

Man muR sich diesbeztiglich einmal vorstellen, wie sich die Mitarbeiter von B 63/Nord und ganz besonders der PV
fuhlen bzw. was sie sich denken miissen bzgl. der Beforderung dieser beiden Herren. Leider gab/gibt es keine
Unterstitzung durch den Zentralbetriebsrat zustandig flr B 63 — B 6, obwohl standig bei diversen Gewerkschafts-
sitzungen (iber diese Problematik berichtet wurde. Da fragt man sich, warum gerade er fuir solche Beforderungen

Ausgerechnet jetzt, bei diesen allgemein bekannten Problemen, soll sich Herr Coufal an den neuen Streckenvor-
stand Herrn Ing. xy von B 63/Ost mit seinem Anliegen wenden? Da kann man beim besten Willen kein Vertrauen
haben, wenn man die Vorgeschichte kennt. Niemand hat/hétte Vertrauen in diese Herren. Die diversen Herren
schitzen sich gegenseitig, sonst waren schon langst dementsprechende Schritte unternommen worden.

Am 27.07.2009 hatte ich als Personalvertreter vom B 63/Ost mit dem Personalvertreter von B 63/Nord, beim
Herrn Abteilungsleiter von B 63, Herrn Dipl. Ing.- xy, wegen Mobbing, betreffend des Obermeisters von B 63/Ost
gegen Herrn Johann Coufal eine Unterredung.

Die erste Frage des Abteilungsleiters von B 63 an mich lautete: Warum ist Herr Coufal mit seinen Problemen nicht an
mich herangetreten? Ich antwortete ihm: Er weil3/wul3te, daR es bei B 63/Nord schwere Personalprobleme gibt und
bis dato absolut nichts dagegen unternommen wird/wurde. Er kann beim besten Willen kein Vertrauen in Sie setzen,
da Sie bis heute bei B 63 nichts gedndert haben, obwohl immer wieder auf die Probleme hingewiesen wurde.
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Stellvertreter bis heute nicht versetzt, obwohl durch Mitarbeiterbefragungen immer wieder Probleme aufgezeigt
wurden? Seine Antwort: Es ist nicht so einfach, eine Versetzung! Mir entkam ein Lacheln, weil ich genau weil3 (nach
31 Dienstjahren), daf es nicht sehr schwer ist, jemanden zu versetzen. Wahrscheinlich gibt es Angelegenheiten im
Hintergrund, die eine Versetzung nicht so einfach moglich machen.

Leider ist bei dieser Unterredung mit dem Abteilungsleiter von B 63 nichts Positives hervorgegangen, sodal sich
Herr Coufal mit mir, als seine Vertrauensperson und Personalvertreter rechtliche Schritte tiberlegt.

Einige Vorschlage aus der Sicht langjahriger Personalvertreter, wie man ev. diese schweren Personalprobleme
I6sen konnte:

1) Hauptabteilungsleiter und Abteilungsleiter (haben jahrelang die Probleme ignorier) durch KV-Bedienstete
zu ersetzen, da diese keine Befangenheit besitzen;

2) Streckenvorstande ebenfalls durch KV-Bedienstete zu ersetzen, sofern die Probleme nicht von ihnen selbst
(mit Diplomatie und Gerechtigkeit) gelost werden kdnnen;

3) Obermeister und Obermeisterstellvertreter, von denen bekannt ist, da3 es mit innen Probleme (personelle)
gibt, ebenfalls auszutauschen;

Es waére auch sinnvoll, eine sofortige Mitarbeiterbefragung und Auswertung durch eine Privatfirma durchftihren zu
lassen. Die Mitarbeiter sollen die Méglichkeit haben, diese Fragebdgen per Post (anonym) zu senden. Auch sollen
die Mitarbeiter die Mdglichkeit bekommen, ihre Vorgesetzten (C-Beamten) zu beurteilen. Man wiirde sich wun-
dern, welche Ergebnisse da zum Vorschein kdmen. Grund daftir ist die Angst der Mitarbeiter vor Kiirzungen der
Nachtdienste und Uberstunden durch den Obermeister und Streckenvorstand.

Wichtig ware, dal? die Auswertung nicht der Hauptabteilungsleiter oder Abteilungsleiter erhalt, sondern eine neutrale
KV-Kommission, diese kontrolliert und dementsprechende Veranderungen durchfiinrt! Dies ware GERECHT!

Ich mdchte ausdriicklich darauf hinweisen, daR dieses Schreiben auf meiner Dienststelle B 63/Ost zum Aushang
gebracht wird, was die Mitarbeiter mit diesem Schreiben unternehmen, obliegt nicht meinem Wissen.

Muit der Bitte um Kenntnisnahme zeichne ich
mit freundlichen GruiRen
Gerhard HALVAX e.h.

******************

Rechtschutz darf kein Glicksspiel sein!!!
Man sollte einen haben, wenn man ihn braucht -meinen wir

GLB - Personalvertreter und Betriebsrate

Gesetzlich verankerte Arbeitnehmerinnenrechte werden immer Ofter in Frage gestellt, der
Rechtschutz deckt die Kosten fiir Anwalt oder Anwaltin, Gerichtsverfahren und eventuelle
Gutachten.

Wir GLB - Betriebsrate und Personalvertreter kimpfen flr Eure Rechte, kénnen jedoch nicht immer
eine Rechtschutzversicherung ersetzten, denn oft sind gerichtliche Auseinandersetzungen nicht zu
vermeiden!

Im Zuge, der vom GLB-Gemeinde ausverhandelten Sonderkonditionen, bietet Allfinanz in
Kooperation mit der ARRAG beste Serviceleitungen und die gunstigsten Pramien fr alle
Gemeindebediensteten. siehe S.6
Vorsorgen zahlt sich aus,

vor allem wenn es um Euer Recht geht!
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Neu: GLB - INFOTAG
am 15.0ktober 2009

Im

GLB - Buro

1170 Wien, Elterleinplatz 6 (2 Stock)
Zeit: Vormittags von 9.00 Uhr bis - Zeit je nach Bedarf
Nachmittags von 16.00 Uhr bis - Zeit je nach Bedarf

Wir informieren und beantworten Fragen Uber
Arbeitsrecht, Dienstrecht und den Kollektivvertrag der W.L.

Zusatzlich informiert ein Rechtschutzexperte!
Ihr kénnt euch informieren, welche Bereiche eure Versicherung abdeckt und sie Gberpriifen
lassen.
Diese Mdglichkeit habt Ihr auch fir alle anderen Versicherungssparten aller
Versicherungsgesellschaften!

Kostenlose Rechtsberatung!
Unser Anwalt in allen Arbeitsrechts/Dienstrechtsfragen!

Dr. Oliver Scherbaum steht euch kostenlos zur Verfiigung! Dr. Scherbaum ist TOP auf dem
Gebiet Arbeitsrecht/Dienstrecht und konnte schon unzahlige positive Urteile zugunsten
unserer Bediensteten entscheiden. Wenn ihr Probleme habt, dann konnen euch Dr. Oliver
Scherbaum sehr empfehlen!  Seine weiteren sehr umfangreichen Spezialgebiete entnehmt
bitte seiner Homepage!

Ferstlgasse 1, 1090 Wien
Tel: 01/401 51 0
WWW.W-b-s.at

Achtung!

Dr. Scherbaum ist nur beim Nachmittagstermin anwesend!
Bedienstete, die ein Beratungsgesprach winschen, mussen sich im GLB-Buro voranmelden!
Dies ist notwendig, um allen Interessierten auch ausreichend Zeit mit
Dr. Scherbaum zu gewéhrleisten, bei groBem Andrang kénnen wir auch Zusatztermine
anbieten!

Anmeldung unter: GLB-Biro Tel. (01) 407 69 36 oder
0664/41 49 853 bzw. 0664/15 17 922
Eine Anmeldung zur Infoveranstaltung ist nicht notwendig!
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Informationen sind wichtig, denn sie fiihren zu einem Gewinn an Wissen und ermdglichen
eine Verringerung von Ungewissheit.
Informationen sind Ubertragbar, in Form von Daten, geschriebenen Wartern, Signalen und
Gesprachen.

Dabher ist der GLB stets bemiiht Euch immer Gber alles Wesentliche zu informieren, dazu ha-
ben wir unser Forum und die Homepage
(www.glb-gemeinde.at), unsere Betriebszeitung ,,Der Winker* und die Mdglichkeit Informa-
tionsblatter fir Euch aufzulegen um Euch immer das Neueste aus den verschiedensten Berei-
chen berichten zu kdnnen.

Symbolisch dafir, stellt Euch der GLB auf eurer Diensstelle (aus organistorischen Griinden
leider nur dort wo wir vertreten sind) die Wochenzeitschrift ,,NEWS* zur Verfiigung, die
sich auch nicht scheut ,,heille Themen* anzufassen und die Dinge beim Namen zu nennen.

Auch wir sind der Meinung, dass in unseren Publikationen die Dinge beim Namen genannt
werden missen, ohne Wenn und Aber. Im Gegensatz zu anderen Betriebszeitungen wo vie-
les bedienstetenkonform und gefiltert weitergegeben bzw. komplett verschwiegen wird.

Das ist aber nur durch Eure Mithilfe und Eure Informationen méglich und daftir méchten wir
uns bei Euch bedanken!

kkhkkhkhkkhkhkhkhhkhkhkhkhhhhkkikhhhkhhkikikikx

Der GLB sucht Mitarbeiter die gerne in
unserem engagierten und
familiaren Team mitarbeiten wollen.

Der GLB ist eine parteiunabhangige Fraktion im OGB/GdG/AK und unsere Mitarbeiter
kdnnen frei ihre Meinung auRern. Wir sind einzig den Interessen unserer
Bediensteten verpflichtet.
(ﬁ Bei Interesse melde Dich unter {"Eﬁ‘i
01/407 69 36 oder 0664/ 41 49 853 o
oder sprich einen unsere GLB Betriebsréate/PV an, sie helfen
Dir gerne weiter!
Wir freuen uns, wenn wir Dich bald bei uns begrussen zu dirften! Hilf mit, damit wir un-
seren Bediensteten helfen kénnen. Ohne Dich ist es nicht moglich!
Dein GLB Team
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Schweinegrippe — Pandemieplan - Bedienstetenschutz

Aufgrund der aktuellen Geschehnisse rund um die Schweinegrippe forderte der GLB die Wiener Linien (Dr. Lich-
tenegger) und die politisch \erantwortlichen in einem Brief dazu auf, folgende Fragen zu beantworten:

Sehr geehrter Herr Burgermeister!
Sehr geehrter Herr Stadtrat Schicker!
Sehr geehrte Frau Stadtrétin Frauenberger!

Aufgrund der aktuellen Situation und der bestehenden hohen Wahrscheinlichkeit, daB sich auch Bedienstete der
Stadt Wien, welche bei ihrer Tatigkeit Kunden- und Biirgerkontakte haben, (Stadtwerke, MA 10, MA35, MA
67, MA 68, etc.) infizieren kdnnten, stellen sich folgende Fragen:

1) Welche Vorgehensweise ist bei einer Infektion eines Bediensteten vorgesehen?

2) Welche MaRnahmen sind bei Bediensteten, die (wéhrend der Inkubationszeit) Kontakt mit einem infizier-
ten Kollegen hatten, vorgesehen?

3) Werden bei einer Infektion (Erkrankung) Raumlichkeiten (zB Garderobe-, und Aufenthaltsraume) desinfi-
Ziert?

4) Sollte eine Quaranténe einzelner Bediensteter aufgrund einer A(HN1N1)-Infektion notwendig sein, wird
diese zur Krankenstandsberechnung eingerechnet?

5) Gibt esvorbeugende MalRnahmen zum Schutz der Bediensteten, bzw. sind solche geplant?

In Erwartung Ihrer geschétzten Antwort verbleibe ich
mit gewerkschaftlichen Griissen und vorziiglicher Hochachtung
f. d. GLB/Gemeindebedienstete
Roman Bohm-Raffay
Sehr geehrter Herr B6hm-Raffay!

Zu lhrer Anfrage betreffend HLN1-Infektion (,,Schweinegrippe®*, ,,Neue Grippe*) méchten wir seitens
P27 wie folgt Stellung nehmen:

Es gibt bei den WSTW seit 2005 / 2006 einen konzernweiten Pandemieplan, in dem die erforderli-
chen MafRnahmen zum Schutz der MitarbeiterInnen fiir den Fall einer Grippepandemie geregelt
sind. Dieser Plan wurde gemeinsam mit den Gesundheitsbehtrden (Landessanitatsdirektion Wien)
erstellt.

Der Plan enthalt u. a. Anweisungen ber die Ausgabe von Schutzmasken, von Medikamenten (Ta-
miflu®), tber Desinfektionsmalinahmen u. v. m. und nimmt dabei auf die spezifischen Erfordernis-
se der einzelnen WSTW - Teilunternehmen Bedacht.

Sie finden diesen Plan im WL-Intranet unter ,,Personal > ,,Gesundheit und Soziales* >
,»Pandemievorsorge*.

Neben dem Pandemieplan erhalten Sie dort auch grundlegende Fachinformationen tiber die
,.Neue Grippe*,

Die WSTW stehen in laufendem Kontakt mit den Gesundheitsbehdrden. Falls nétig wird der Pan-
demieplan aktualisiert und den jeweils aktuellen Erfordernissen angepasst.
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Sollte es zum Ausbruch einer Pandemie kommen, dann wird dies von den Gesundheitsbehdrden

entsprechend kommuniziert.

Die Verantwortlichen werden dann bei den WSTW auf Basis des Pandemieplans die in der jeweili-
gen Situation erforderlichen MaRnahmen zum Schutz der Mitarbeiterinnen umsetzen.
Fur den einzelnen Mitarbeiter / die einzelne Mitarbeiterin heil3t das im Ernstfall also konkret:
>> die Informationen in den betriebsinternen Medien (Intranet, Infotafeln,...) beachten!
>> die Anweisungen der betrieblichen Vorgesetzen befolgen!
Fur Auskinfte steht Thnen auch P27a (Arbeitsmedizin) gerne zur Verfugung!
Mit freundlichen GriRen
Dr. Birgit Kager
Arbeitsmedizin (P27a)

Ich habe in meiner Eigenschaft als Betriebsrat nun auch
mit der zustandigen Arbeitsmedizinerin gesprochen und
es wurde zugesagt, dal? Bedienstete, welchen direkten
Kundenkontakt hatten (Fahrdienst), die Ersten waren,
die auf Wunsch eine Schutzimpfung erhalten wiirden.
Im Betriebsrat wurde diese Thematik auch besprochen
- man kann sich durchaus eine rasche Versorgung der

AS-OGg
(&mB)

Nach achtjahriger erfolgreicher Partnerschaft zwischen
dem GLB-Gemeinde und der Allfinanz ein kleiner Rlick-
blick auf vergangene Zeiten und eine Vorschau auf zu-
kiinftige gemeinsame Projekte.

Redaktion — Herr Meidl, acht Jahre sind eine lange
Zeit, besonders im Sponsorenbereich?!

Meidl- Ja, und eine sehr erfolgreiche - neben grol3en
Rabattangeboten in allen \ersicherungssparten stellten wir
auch fast 30 000 € in Form von Preisen bei diversen Fes-
tivitdten zu \erfiigung.

Redaktion — Stichwort Rabatte: In welchem Umfang
bewegen sie sich?

Meidl- Pauschal ist dies schwer zu beantworten, es ist
vom jeweiligen Produkt abhéngig, sie kénnen bis 50%
betragen. Ein gutes Beispiel ist die GLB- Gruppenunfall-
versicherung: Sie ist konkurrenzlos ginstig gegentiber
anderen vergleichbaren Produkten und bietet einen um-
fangreicheren Schutz, z.B. Invaliditatsauszahlung ab dem
ersten Prozent.

Redaktion - Nun wurde eine neue Filiale der Allfi-
naz in der Marzstrasse 113 im 15 Bezirk eréffnet?
Meidl - Ja - mit dieser Filiale wollen wir allen Gemeinde-
bediensteten einen noch besseren Service bieten.

Jubildum - 8 Jahre Allfinanz Sponsoring
eine erfolgreiche Partnerschaft

Bediensteten tiber die Dienststellen bzw. Bahnhofsor-
dinationen vorstellen.

Alle MaRnahmen sind jedoch von Entscheidungen des
Bundes bzw. der Stadt Wien abhangig.

Wir werden euch auf dem Laufenden halten!

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay

ALLFINANZ

C E KN T E R

Interview mit Walter Meidl Geschéftsfihrer Allfinanzcenter

Der Standort wurde von uns bewusst so gewahlt, um
allen Bediensteten eine gute Erreichbarkeit zu gewéahr-
leisten (U3 Station Hiitteldorf/Linie 10 Mérzstrasse), und
er befindet sich in unmittelbarer Nahe der Dienststellen
Spettabriicke, Ottakring, Rudolfsheim, und fir die Spei-
singer ist es ja auch nicht sehr weit.

Redaktion - Aus welchen Bereichen gibt es die
meisten Anfragen von unseren Bediensteten?
Meidl- Bei den Wiener Linien eindeutig im Bereich
Rechtsschutz, dies ist auch erklarbar durch die grolie
Gruppe der Fahrbediensteten.

Oft wird auch der kostenlose Polizzen-Service in An-
spruch genommen, dabei ist aufféllig, daR viele Bediens-
tete doppelt und dreifach versichert sind, vor allem im
Bereich Reiseversicherung; oder tlberversichert sind und
zu viel an Pramien zahlen.

Redaktion - Gibt es etwas Neues fur unsere Be-
diensteten?

Meidl -Ja,,SaveLine”, eine vollig neue Art der PKW-
Versicherung. Diese Versicherung ist besonders inter-
essant fuir Wenig-Fahrer, Sicherheitsbewusste und dazu
ein perfekter und kostenloser Diebstahlschutz.

Ein kleines Gerat wird im Auto eingebaut und ist via
Satellit immer mit dem OAMTC verbunden, bei Unfal-
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len wird automatisch ein Notruf gesendet, er kann auch
jederzeit selbst aktiviert werden, z.B. bei Krankheit oder
in Notsituationen.

Besonders interessant: Das Fahrzeug kann jederzeit
vom Besitzer geortet werden, Diebe haben dabei kaum
eine Chance.

Redaktion - Ja - solche Systeme werden ja schon
seit langerem angeboten, aber sie sind sehr teuer.

Winker

Mit welchen Kosten missen unsere Bediensteten
rechnen?

Meidl — Keine, das Gerédt und der Einbau sind fir
Gemeindebedienstete kostenlos und auch ein einmaliger
Fahrzeugwechsel ist kostenlos .

Alle Infos unter 01/ 786 31 80

Redaktion — Wir danken fiir das Interview!
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