


Winker

Altersgerechte Arbeitsplatze -
Vorschlige des CEB

Léngere Lebensarbeitszeiten bedeuten in Zukuntt, dass
immer mehr ArbeitnehmerInnen mit {iber 60 Jahren noch
im Arbeitsprozess sein werden.

Fiir den Bereich der Wiener Linien und im speziellen fiir
den Fahrdienst, gibt es weder Angebote noch Uberle-
gungen von Seiten der Unternehmensleitung fiir éltere
Arbeitnehmer.

Waihrend viele deutsche Verkehrsunternehmen sich der
Problematik und sozialen Verantwortung bewusst sind,
wird bei den Wiener Linien dieses Problem mehr oder
weniger verdrangt.

Der GLB-Gemeinde hat sich in Deutschland die unter-
schiedlichen Angebote der einzelnen Verkehrsbetriebe
angesehen und die Interessantesten im Betriebsrat- Fahr-
dienst vorgestellt.

Vorschlige des GLB-Gemeinde

1. Ausbau der Gesundheitsprogramme — speziell fiir
Bedienstete ab 50.

(Massage- und Krankengymnastik sowie Gerdtetrai-
nings- und Saunaangebote, usw.)
Gesundheitstage in regelmiBigen Abstdnden, die mit zu-
nehmendem Alter erhoht werden.

2. Fahrbedienstete ab 50 - dltere Beschéftigte aus dem
Fahrdienst werden in einer besonderen Gruppe (,,Son-
dergruppen‘‘) im Dienstplan so eingesetzt, dass sie we-
niger belastet sind

Eine Bus/Bim — zwei Fahrer - ein Bus/Bim mit zwei Fah-
rern besetzt, die sich gegenseitig abwechseln.

3. Arbeitsplatz: Ergonomie am Arbeitsplatz, u.a. Gestal-
tung des Fahrerarbeitsplatzes

4. Emrichtung von Mischarbeitspldtzen - Mischarbeit,
das bedeutet 50 Prozent fahren, 50 Prozent administra-
tive Arbeiten oder Arbeit im Kundenservice.

5.Arbeitszeitmodelle: Reduzierung der Arbeitszeit bei
alteren Arbeitnehmern, dies kann auch mit gleichzeitiger
Verpflichtung gekoppelt werden, gesundheitsfordernde
Mafnahmen in dieser Zeit zu tatigen.

Hier nun einige Modelle aus deutschen Verkehrsunter-
nehmen

Mainzer Verkehrsgesellschaft

Die Mainzer Verkehrsgesellschaft, die seit 2001 als ei-
genstindige GmbH gefiihrt wird, beschéftigt 630 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter; zwei Drittel von ihnen ge-

horen zum Fahrpersonal. Fiir die gesamte Belegschaft
wurde ein vielseitiges Gesundheitsmanagement eingefiihrt.
Um vor allem die Beschéftigten im Fahrdienst so lange
wie moglich dienstfahig zu halten, werden sie seit vier
Jahren intensiv betreut. Mit praventiven Maflnahmen ist
es gelungen, die Krankenquote innerhalb der vergange-
nen zwei Jahre um 14 Prozent zu senken. Fiir diejenigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus gesundheitli-
chen Griinden nicht mehr im Fahrdienst arbeiten konnen,
werden alternative Arbeitsplitze zu Verfligung gestellt, die
nach ergonomischen Gesichtspunkten ausgestaltet sind.
Das Gesundheitsmanagement fiir alle umfasst Massage-
und Krankengymnastik sowie Gerdtetrainings- und Sau-
naangebote und steht den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern kostenlos zur Verfligung. Jahrliche Gesundheits-
tage mit wechselnden Themen und ein monatlicher Vita-
mintag runden das Programm ab.
Verkehrsaktiengesellschaft Niirnberg
Belastungsreduzierter Personaleinsatz élterer Mitarbei-
ter/innen VAG Niirnberg

Belastungsverminderung durch Personaleinsatz im Fahr-
dienstVAG

Altere Beschiiftigte aus dem Fahrdienst werden in einer
besonderen Gruppe im Dienstplan so eingesetzt, dass sie
weniger belastet sind. Damit wird einer moglichen Fahr-
dienstuntauglichkeit mit den nachteiligen Folgen fiir die
Betroffenen und das Unternehmen vorgebeugt.
Stand/Ergebnis

Durch den belastungsreduzierten Einsatz der élteren Mit-
arbeiter/mnen gelingt es, Fahrdienstuntauglichkeit bis zum
Renteneintritt zu vermeiden. Die élteren Beschiftigten
nehmen die Moglichkeit des Einsatzes in dieser Gruppe
gern wahr.

Stadtwerke Dortmund AG

Arbeitsgestaltung, Gesundheitsforderung, Weiterbildung,
Arbeitszeit zur altersgerechten Gestaltung der Arbeit
Stadtwerke Dortmund AG

Beschreibung

* Analyse und Prognose der Altersstrukturentwicklung
im Unternechmen,

* Belegschaftsbefragung,

* Ergonomie am Arbeitsplatz, u.a. Gestaltung des Fah-
rerarbeitsplatzes,

* Betriebliche Gesundheitsforderung, u.a. Gesundheits-
zirkel, Gesundheitscheck, Riickenschule,

* Emnrichtung von Mischarbeitsplétzen,

* Fortbildungsangebote, Personalentwicklungspléne fiir
alle Mitarbeiter/innen,
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» Personalgewinnung: Frauen und Altere einstellemoln-
tinuierliche Einstellungspolitik,

* Arbeitszeit: lebensphasenspezifische Arbeitszeit, Ar-
beitszeit der Alteren reduzieren, Lebensarbeitszeitkon-
to,

* Kooperation: generationeniibergreifende Teams, Pa-
tenmodell fiir Weitergabe von Erfahrungen.
Stand/Ergebnis
Die Entwicklung der Altersstruktur wurde prognostiziert
und eine Befragung der Beschiftigten {iber die Bewer-
tung der Situation, der bisherigen MaBnahmen und der
zukiinftig gewiinschten Ma3nahmen wurde durchgefiihrt.
Mischarbeitsplétze, ein flexiblerer Personaleinsatz im
Fahrdienst und praventive Gesundheitsfordermaflnahmen
wurden bereits realisiert.

Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
Mischarbeit statt Monotonie

Der Betriebsarzt und eine weitere Mitarbeiterin betreu-
en die Belegschaft durch eine Riickenschule sowie durch
Erndhrungs- und Diétpléne, sie halten Seminare ab und
beraten jeden, der seine Gesundheit verbessern will. Ei-
nen Grundkurs gibt es sogar wihrend der Arbeitszeit.
Die betriebseigene Sportgemeinschaft betreibt zwei Fit-
nessstudios, die von den Mitarbeitern immer mehr ge-
nutzt werden. Das Management sorgte aullerdem fiir
ergonomische Fahrersitze, Nichtraucherschutz und
Mischarbeit. Eintonigkeit und einseitige korperliche Be-
lastungen wirken sich schidlich aus, das weifl man langst.
Vor vier Jahren wurde deshalb die Mischarbeit einge-
fiihrt, damit Fahrer thren Job tatsédchlich bis zum Renten-
alter durchhalten. Mischarbeit - das bedeutet 50 Pro-
zent fahren, 50 Prozent administrative Arbeiten oder
Arbeit im Kundenservice.

Den Fahrern, die jetzt auch im Service arbeiten, kommt
zugute, dass sie ja auch im Bus schon Kundenkontakt
hatten - bei einem Techniker wire der Wechsel sicherlich
viel schwieriger. Trotzdem soll die Mischarbeit noch aus-
gedehnt werden. Man erhofft sich davon fiir die Mitar-
beiter weniger einseitigen Stress und mehr Spal an der

Nachgedanken Statisten bei der Abstimmung!!!

Echt widerlich, peinlich und skandalds ist die Abstim-
mung lber die DBV-neu abgelaufen, fast hatte man den
Anschein, dass man sich im ehemaligen Ostblock auf-
halt und nicht in Wien.

Denn ,,Wir sind Kaiser* hatte fast alle Statisten fest im
Griff, wenn da noch einer der FSG Personalvertreter

,», Wir sind Kaiser* noch immer untergeben ist, kann kei-
nen Stolz und keine Ehr' mehr in sich haben.

Es wird nur noch das eigene Wohlergehen im Auge
behalten und auf keinen Fall wird mehr auf die Sorgen
und Interessen der Bediensteten geschaut, von Einsatz
will ich da gar nicht mehr reden.

IA(rb%it.l]'Sei einem anderen Modell wird e Bus mit zwei
Fahrern besetzt, die sich gegenseitig abwechseln.
Dresdner Verkehrsbetriebe (Szenario 2020)

. Geplant werden:

. Anti-Stress-Programme

. Teamlosungen von Diensten eines

linienbezogenen Fahrplans

. Mischarbeitsplitze

. Starkung der Selbstorganisation

. Schulungsmalinahmen fiir befristete und

unbefristete Mitarbeiter gleichermaf3en priifen

. Fremdsprachenausbildung fiir Fahrer, die
,,Jouristenlinien‘ fahren

Offentlicher Personennahverkehr der Stadt Miinchen
Das Gesundheitsprogramm der Miinchner Verkehrsbe-
triebe, mit dem schon im Jahr 1993

begonnen wurde, zielte darauf, die hohen Fahrdienstun-
tauglichkeitsraten und Ausfallzeiten der Fahrer zu sen-
ken und ihre Verweildauer im Fahrbetrieb zu erhdhen.
Es bestand aus 20 Gesundheitstagen im Abstand von
zwolf Tagen im so genannten ,,Gesundheitspark® der
Miinchner Volkshochschule wihrend der Arbeitszeit bei
voller Bezahlung. Jahrlich wurden 96 Fahrer, die ein ho-
heres Alter aufwiesen zur Teilnahme ausgewéhlt.
Zentrale Bausteine der Gesundheitstage waren:

— Training der korperlichen Kapazitit und Ausdauer;

— Mentale Techniken zur Reduktion von Zeitplanstress;
—,.Entérgerungstraining®, etwa mit Blick auf unangeneh-
me Fahrgiste, durch Rollenspiele

und Erfahrungsaustausch;

— Selbsterfahrungseinheiten und Tranceiibungen zur For-
derung von Gelassenheit.

Eine Evaluation des Programms iiber vier Jahre zeigte
unter anderem eine deutliche Verbesserung von Gesund-
heit und Wohlbefinden der Teilnehmer, sowie eine Ver-
ringerung der Krankenstandstage und Fahrdienstuntaug-
lichkeitsraten.

Roman Bohm-Raffay

Leserbrief

Das was sich da nach der Abstimmung, und zwar ge-
nau unmittelbar danach abgespielt hat, ist einfach un-
fassbar und lédsst keinen Zweifel daran aufkommen, das
,,Wir sind Kaiser” seine, Macht ausgespielt und das
notwendige Ergebnis vorgegeben hatte

Brav haben fast alle (bis auf die kleinen Fraktionen) die
Héande gehoben, einige aus Ergebenheit und weil sie
nicht nachdenken, einige weil sie sowieso nicht mehr
fahren miissen und einige aus Angst, weil sonst gibt’s
eine auf die Miitze!

Das bisschen Stolz, dass sie noch haben ist der, uns alle
verraten zu haben!!!
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Viele Bedienstete werden in den Printmedien die Be-
richte liber die Unfallserie in Verbindung mit Tiirdefek-
ten gelesen haben.

Wir vom Fahrpersonal wissen, dass die derzeitigen Sys-
teme veraltet und keinen 100% Schutz bieten.

Speziell die Tiirfiihlerkanten sind nicht sehr effektiv, vor
allem in den Wintermonaten funktioniert dieses System
kaum.

Offen gesagt sind jedoch die meisten Unfille auf die
Dummbheit der Fahrgéste zurtickzufiihren und somit kaum
zu verhindern.

Den GLB wurde zu dieser Causa nun interessantes Ma-
terial zugespielt, aus diesem geht hervor, dass es von
Seiten des Arbeitsinspektorates mehrere Anzeigen ge-
gen die Wiener Linien gab.

Die Wiener Linien weigerten sich jedoch bewusst Si-
cherheitspriifungen an den Tiiren durchzufiihren und ha-
ben somit Unfille bewusst in Kauf genommen.
Bedeutend wird diese Information, wenn man bedenkt,
dass die Wiener Linien sofort bei Unfillen ein techni-
sches Gebrechen gegeniiber der Presse bestritten, je-
doch ein mégliches Verschulden des Fahrbediensteten
wurde nie ausgeschlossen, dies zeichnet einmal mehr ein
Bild auf wie die Wiener Linien mit ihren Personal umge-
hen.

Zahnlose DBV Neu ?

Winker

Veraltete Sicherheitseinrichtungen bei den Tiiren — Strafanzeigen gegen Wiener Linien

Die Auswirkungen einer solchen Firmen-
politik war, dass einer unsere Bediens-
teten angeklagt wurde, jedoch
Mittlerweile freigesprochen ist.

Dies war zuallererst dem Arbeitsinspek-
torates zu verdanken, dass auch eine
Strafanzeige gegen die Wiener Linien bei der Staatsan-
waltschaft einbrachte (die Kopien der Anzeigen liegen
beim GLB auf) und dies unseren Bediensteten sofort
entlastete.

Kritisch muss hier auch die Rolle der FSG und der Si-
cherheitsvertrauensleute hinterfragt werden, sie wurden
iiber alle Anzeigen vom Arbeitsinspektorat informiert, die
einzige Reaktion eine kurze Information am 16.05 im Be-
triebsrat tiber die Anzeige.
Schon damals kritisierte ich die Offentlichkeitsarbeit der
Wiener Linien, die nach den Motto funktioniert technisch
alles OK — ein Fehlverhalten des Fahrbediensteten wird
nochuntersucht.
Mit dem heutigen Wissensstand hétte die FSG schon
damals scharf gegen solche Aussagen vorgehen miissen,
aber wie immer sie tat nichts!
Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay

Warum gibt es die DBV Neu wenn ihre Bestimmungen von Seiten der Expeditoren und Disponenten nicht ingeflal-
ten wird?

Marathon in Wien und auf den betroffenen Linien - Chaos pur. Maximal vier Stunden darf in emem Stiick gefahren
werden und dann muss der betroffene Fahrer abgelost werden ohne Wenn und Aber, doch gab es Fille wo Fahrer,
die bis zu Viereinhalb Stunden am Zug sa3en, keine Pause hatten. Kiirzlich horte ich wieder so einen Fall von einem
KV Bediensteten und da frage ich mich schon, wird die Angst um den Arbeitsplatz ausgeniitzt? Wo ist hier die
Aufsichtspflicht des Unternehmens? Wird sie wirklich so missachtet? Obwohl man wei3 und wir immer wieder
daraufhinweisen, dass jedem der langer als vier Stunden in emem Stiick am Fahrzeug sitzt, bei Unfall die alleinige
Schuld trifft. Unser Recht steht in der DBV und darum soll man auch auf sein Recht bestehen. Auch sind Veranstal-
tungen dieses Ausmal3es kein unvorhergesehenes Ereignis und daher planbar, daher, muss es jederzeit méglich sein
Personal aufzunehmen die gegebenenfalls auch auf der Streck ablosen kdnnen.

Man munkelt bereits, dass man gar nicht gewillt ist die DBV einzuhalten.

Bei dieser Gelegenheit mdchte ich euch wieder darauf hinweisen, dass im Falle eines Falles eine Rechtschutzversi-
cherung Goldes wert ist, egal wo sie abgeschlossen wird. Sie kann euch gute Dienste leisten, speziell in unserem
Beruf. Achtet bitte aber darauf, dass Arbeitsrecht auch darin enthalten ist.

Meint Eurer

Heinzl
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Liebe Freunde
Ich freue mich euch unser neues Reiseprogramm vorstellen zu konnen.
Die von uns angekiindigte Sri Lanka — Reise findet erst 2010 (Februar) statt, zusatzlich organisieren wir 2010
(September) eine gro3e China-Rundreise, wobei wir auch die Taoistischen Kloster besuchen werden.

GLB — Reise 2009
Grof3e Philippinen —

Rundreise

Luzon — Palawan — Cebu — Bohol —
optional Boracay

Auch flir 2009 ist es uns gelungen, eine sehr interessante Reise anbieten zu konnen, wobei wir uns fiir eine sehr
grof3e Reise entschieden haben.

Vier Inseln bedeuten vier verschiedene Kulturkreise, und diese bieten einen ausfiihrlichen Eindruck des
Inselstaates Philippinen.

Verglichen mit anderen Reiseanbietern, die nur Rundreisen in Luzon bzw. in Kombination mit Cebu anbieten,
haben wir euch eine wesentlich interessantere Reise zusammengestellt zu einem unschlagbaren Preis.

Wie ihr selbst verfolgen konntet, steigen die Flugpreise in astronomische Hohen, (Fliige nach Manila ca. 1100 €)
daher haben wir uns entschlossen nach dem Frithbucher — System zu buchen!

Dies bringt uns, sowohl bei den Internationalen- und den Inlandsfliigen wesentlich bessere Konditionen!

Der Nachteil, wer spéter reserviert kann bis zu 250 € hohere Kosten haben, da die Flugpreise in der Economie —
Class nach Kategorien eingeteilt sind!

Was iindert sich?-

*) Der Rundreisepreis € 2060,— Einbettzimmerzuschlag: € 335,— gilt nur fiir Frithbucher (Hier konnte es sogar
noch etwas giinstiger werden!)

*) Bei spateren Buchen verteuert sich die Reise kontinuierlich.

*) Wir konnen fiir sehr spate Anmeldungen nicht garantieren, noch einen Flug zu erhalten.

*) Die Stornobedingungen gelten fiir die Fliige sofort, fiir den Rest der Reise wie iiblich ab ca. 5 Wochen vor
Reiseantritt, kann nur mehr mit Storno gekiindigt werden.

Somit wiirde eine Stornogebiihr fiir die Fliige von ca. 250 € anfallen.

Wir glauben, der wesentlich giinstigere Preis rechtfertigt diese Vorgangsweise, da mit einer Stornoversicherung,
dieses Risiko abgedeckt werden kann.

Wir fliegen auch wieder zu einer Badereise auf die Philippinen

Trauminsel Boracay

15 Tage Grundpaket vom 20.02.09 — 07.03.09
DZ1.399€ EZ1.599€ Verl. Woche DZ 160€ EZ320€
Hier gelten die gleichen Voraussetzungen!

Bei allen Reisen Anfragen/Anmeldungen direkt bei Betriebsrat Bohm-
Raffay
Tel. 0664 15 17 922 / Mail: roman.boehm-raffay(@chello.at
Oder GLB-Biiro 1170 Wien Elterleinplatz 6 Tel. 407 69 36 od. 0664/41 49 853
Fiir alle Reisen konnt ihr schon Prospekte anfordern!
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CL-B -Grillfest eine Erfolgsstory

Wie die Zeit vergeht, vor 8 Jahren fand das erste GLB — Grill-
fest statt, es war eines meiner ersten Projekte als Vorsitzender
des GLB-Gemeinde.

Viele meiner damaligen KollegenInnen bezweifelten ob dies
machbar bzw. ob tiberhaupt Leute kommen wiirden, heute kon-
nen wir mit stolz sagen, es ist eines der bestbesuchtesten
Feste innerhalb der Wiener Linien und 2007 konnten wir fast
300 Géste begriifien.

Einerseits ist der Charme unserer gemiitlichen Gartenanlage
und die konkurrenzlos giinstigen Preise dafiir verantwortlich,
andererseits auch die vielen Firmen die uns Preise fiir unsere
Tombola zu Verfiigung stellten.

In den vergangenen acht Jahren wurden unglaubliche 100 000
€ als Preise zu Verfligung gestellt, alleine 2007 verlostem wir
als Hauptpreise unter anderen sechs Reisen.

Auch war es uns von Anfang an wichtig, dass jedes Los ge-
winnt und so wird es auch wieder am Samstag den 23.08.08 sein,
neben vielen Hauptpreisen (z.B. Philippinenreise) wird wieder
jedes Los gewinnen und das nicht zu knapp.

Daher liebe Freunde, nehmt wieder genug Sackerln mit zum Heim-
transport eurer Preise, denn jedes Los ist ein oder wie meistens
mehrere Preise.

Ich freue mich darauf auch heuer wieder viele von euch mit eu-
ren Familien oder Freunden zu sehen und noch ein kleiner Tipp,
benutz doch die U-Bahn (Station Simmering)oder Stralenbahn
71 , diese befinden sich nur wenige Gehminuten von unserer
Gartenanlage entfernt.

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay/PV-BR

Philippinen — Rundreise
16 Tage vom 6.02.09 — 22.02.09

Flug mit Emirate Airline
Preise stehen noch nicht fest, wir bringen sie in der ndchsten Winkerausgabe!

Reiseverlauf: Insel Luzon Manila — Fahrt nach Banaue, wir fahren mit Jeeps zu den Bergvolk der Ifuago, zu den beriihmten
Reisterrassen und besichtigen die Hohlengraber in Sagada — Flug zur Insel Palawan, wir besichtigen Puerto Princess, unterneh-
men eine Wanderung im Dschungel (viele Affen und riesige Warane), unternehmen eine Bootsfahrt durch den unterirdischen
Fluss und fahren mit Booten in die Honda Bay — Flug zur Insel Cebu, wir besichtigen Cebu — City (Ford San Pedro, Taoist Tempel,
Carbon Markt) — Fahrt mit dem Schiff nach Bohol, wir besuchen einheimische Dérfer, die beriihmten Chocolate Hills und
unternehmen eine Bootsfahrt — Fahrt nach Cebu— Flug Manila — Wien.

Inkludierte Leistung: Samtliche Ausfliige und Eintritte, Bootsfahrten, Transfers, Ta-

xen, teilw. Vollverpflegung - sonst Friihstiick (siehe Katalog anfordern!)
Trauminsel Boracay
15 Tage Grundpaket vom 20.02.09 —07.03.09
DZ 1.399 € - EZ 1.599 €, verl. Woche DZ 160 € - EZ 320 €

Flug mit Emirates Airline

Inkludierte Leistungen: Ubernachtung, Sicherheitstaxen, Transfers.
Nicht inkludiert: lediglich Visum und Mahlzeiten, Startgebiihren ca. 8 €.
Boracay ist inzwischen zu dem Touristenziel Nr. 1 der Philippinen geworden und zieht Besucher aus aller Welt an. Der schonste
Teil der Insel ist der knapp vier Kilometer lange White Beach, der von den Einheimischen auch Long Beach genannt wird Zimmer:
Die Hotelanlage, La Carmila, ist direkt am Strand mit Swimmingpool, die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber mit Balkon. Alle
Zimmer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Heiflwasser! Unsere Anlage befindet sich direkt am White Beach, dieser Stand wurde

unter die 10 schonsten Striande der Welt gereiht. Traumhafter weifler 7 km langer Korallensandstrand und Palmen bis zum Meer.

GLB-Reisen Vorschau 2010

September 2010: 14 Tage groBe China Rundreise Peking: Preis ca. 2.200 € — Ming Griber, Sie den Kaiserpalast, die ,,verbotene
Stadt - Nachtzugfahrt im Softsleeper nach Shiyan - Wudang Shan, dem heiligen Berg der Taoisten. Der Wudang Shan wird auch
,,Berg der hochsten Harmonie* genannt und ist die Wiege des Taoismus. Wudang Shan gehort zum Weltkulturerbe. Am Nachmit-
tag Besuch des Klosters Nan Yan, auch ,,Steinhalle des Siidfelsens™ genannt, weiters besuchen wir Prinzenkloster, Palast der
hochsten Harmonie, Palaste der Purpurwolke, Morgens Besuch des ,,Pavillons des gelben Kranichs und des buddhistischen
Guiyan Tempels.- Flug nach Guilin in Siidchina, Besuch der Schilfrohrfltenhdhle und des Elefantenberges. — Fahrt auf den Li
Fluss — Flug nach Shanghai mit unfangreichen Besichtigungsprogramm - Fahrt in die Gartenstadt Suzhou.
Februar 2010 - 12 Tage Sri Lanka Rundreise mit optionalen Badeaufenthalt ca. 1700 € - Colombo - Pinnawela — Sigiriya -Anuradha-
pura - Mihintale - Dambulla — Minneriya — Aukana- Matale - Kandy - Peradeniya - Udawatta Kela - Nuwara Eliya -
Horton Plains- Kitulgala - Colombo oder Westkiiste — Heimflug bzw. optionaler Badeaufenthalt!
Bei allen Reisen Anfragen/Anmeldungen direkt bei Betriebsrat Bohm-Raffay, Tel. 0664 15 17 922/
Mail: roman.boehm-raffay@chello.at, oder GLB-Biiro 1170 Wien Elterleinplatz 6 Tel. 407 69 36,
Fiir alle Reisen konnt ihr schon Prospekte anfordern!
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GLB - Rechtsschutzvergleich

Der GLB hat fiir euch die gingigsten Rechtschutzversicherungen untereinander verglichen.
Die Kriterien des Vergleiches waren — Preis — Lenkerrechtsschutz (Rechtsschutz bei lenken fremder Fahrzeuge
z.B. Bus/Bim) — Fahrzeugrechtsschutz (Rechtsstreitigkeiten mit eigenen PKW) — Rechtsschutz in Arbeits- u.
Dienstrecht als Arbeitnehmer (alle Rechtsstreitigkeiten mit Arbeitgeber z.B. Kiindigung) und sind die Versiche-
rungen auch einzeln oder nur in Paket abschlieSbar.

Preisvergleich Versicherung — Gesamtpaket

wieNER 52
STADTISCHE

Versicherungssummen: 41.000 € 110.000 € 53.000 €

Schadenersatz-Rechtsschutz
im Privat- u. Berufsbereich JA JA JA

Straf-Rechtsschutz
im Privat- u. Berufsbereich JA JA JA

Ausfallsvers. f. gerichtl. bestimmte

Anspriiche aus Korperschiaden NEIN JA NEIN
Beratungs-Rechtsschutz JA JA JA
Erb- u. Familienrecht NEIN JA NEIN
Vertragsrechtsschutz JA JA JA

Versicherungsschutz f.

nebenberufliche Erwerbstitige NEIN JA NEIN

Versicherungsvertrags —

Rechtsschutz NEIN JA JA

Reisevertragsrechtsschutz NEIN JA NEIN

Gutachten —

Rechtsschutz NEIN JA NEIN

Lenker - Rechtsschutz JA JA JA
(BUS/BIM)

Fahrzeugrechtsschutz JA JA JA

(max. 2 PKW) (alle Kfz, einsp. u. Hinger ARAG/DAS)

Sozialversicherungsrechtsschutz JA JA JA
Vorsatzdelikte NEIN JA JA
Jahresprimien 240,70 € 251,62 € 290,80 €
-10% GLB-Rabatt
226,46 €

Besonders interessant ist, bei der ARAG konnen die einzelnen Versicherungen nach Bausteinprinzip
personlich kombiniert werden und monatliche Zahlung ohne Aufschlag!

z.B. Baustein Verkehrsbereich ARAG Jahresprimie 67,90 €

-10% GLB-RABATT Jahresprimie 61,11 € oder monatlich 5,09 €
Beinhaltet:
Fahrzeug-RS fiir simtlich nicht betrieblich genutzten Motorfahrzeuge zu Lande, zu Wasser sowie Anhidnger: Scha-
densersatz-RS, Ausfallsversicherung filir gerichtlich bestimmte Anspriiche aus Korperschiaden, Straf-, Fiihrerschein-
, Fahrzeug-Vertrags-, Versicherungsvertrags-RS, Steuer-RS

ARAG — Betreuerin
Frau Bettina Schwarz, Tel: 01/897 13 13, FAX: 01/897 13 13 33, Biirozeit: MO — DO von 9.00—-17.00
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Unfallversicherung mit GLB - Rabatt

Gilt auch fiir Familie der Verwandtschaft, Lebensgefidhrten, usw..

Pramien fiir Manner 10 € und Frauen 7 €

Dauernde Invaliditit 80.000,00 (Leistung ab jedem Invaliditdtsgrad von Versicherungssumme)
Dauernde Invaliditit Progression 300 % - IThre maximale Absicherung betrigt 240.000,00

Unfallkosten 2.000,00
« garantierte Sofortleistung ab dem 11. Tag Spitalsaufenthalt von EUR 1.500,00 _
~F b + Kosmetische Operationen bis EUR 10.000,00 ?i._r':E" ¥
> ; * Pflegekosten im Rahmen der Unfallkosten Y. T
T A | b L « Spitalsbegleitkosten fiir Kinder im Rahmen der Unfallkosten T"'"'?”'"”!; Yo ol

« Unfille infolge von Herzinfarkt und Schlaganfall gelten mitversichert.
*volle Leistung bei FSME und Lyme-Borreliose nach Zeckenbiss
* Mitversicherung von Zerrungen/ZerreifSungen von Muskeln, Sehnen, Bandern und Kapseln
* volle Leistung bei Kinderlahmung, Wundstarrkrampfund Tollwut

Zusitzlich zu diesem Grundpaket konnt ihr ganz nach euren Bediirfnissen zusitzliche Leistungen dazunehmen, diese sind in
der Beilage aufgelistet.

Z.B. Knochenbruch fiir 2.10 Méanner, Frauen 1,37 €, Spitalsgeld 10 € kosten zusétzlich 0.60 €/0.39 €, die Gesamtprdmie wére in
diesen Fall fiir Ménner 10.60 € und fiir Frauen 7.39 €!
Frauen
Taggeld ab dem 8.Tag 10,00 pro 10 €... 2,34 Spitalgeld 10,00 — pro 10 €... 0,39 €
Knochenbruch (Fixsumme) 500,00 € 1,37
Manner
Taggeld ab dem 8.Tag 10,00 pro 10 €... 3,59 Spitalgeld 10,00 - pro 10€... 0,60 €
Knochenbruch (Fixsumme) 500,00 € 2.10

Somit kdnnt ihr eure Unfallversicherung ganz nach euren Bediirfnissen individuell zusammenstellen, selbstverstindlich auch
in der Hohe der Versicherungsleistung, ihr miisst nur die jeweilige Pramie mal 2, mal 3 usw. berechnen.

Solltet ihr bereits eine teuere Unfallsversicherung haben oder benétigt ihr einen Kindertarif
(dieser ist wesentlich giinstiger) bitte wendet euch
Frau Bettina Schwarz
Tel. 01/89713 13/ Mobil Herr Meidl 0676 86977750
FAX:01/897 131333

E-Mail: bettina.schwarz@allfinanzcenter.at
1150 Wien, Mariahilferstrafie 167/9 Biirozeit MO — DO von 9.00 — 17.00

KFZ — Versicherung mit GLB — Rabatt

Giinstiger geht’s nimmer!

Fiir alle Wiener Linienbediensteten und Angehorigen, konnte der GLB die gilinstigste
KFZ — Versicherung erreichen!

z.B.: méinnlich, 35 Jahre, VW Golf, Bj. 2000, 85 KW, Versicherungssumme 15 MIO.
Jahresprdmie: Stufe(...364.97€  Stufe 4...438,58 € Stufe 6...500.80 €
Stufe 8...626.45 € Stufe 9...626.45 €

Vergleichen macht sich bezahlt, sende deine Daten einfach ein und du bekommst die derzeit glinstigste
Versicherungsvariante!
Notwendige Daten: Geschlecht, Alter, Bonusstufe, Fahrzeug Art/Type/KW und bei Kasko Preis des PKW.

Frau Bettina Schwarz
Tel. 01/897 13 13 / Mobil Herr Meidl 0676 86977750
FAX:01/897 13 13 33

E-Mail: bettina.schwarz(@allfinanzcenter.at
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UNIQA

Steuerfreie
ZUKUNFTSSICHERUNG
fiir Gemeinde - f Bundes
bedienstete

Nutzen Sie den

§ 3(1/15a
Einkommenssteuergesetz

Ihrig) Ansprechpsriner(ing:

Allfina nzoenter dar URIDA Verzicherungen AG
Andrie & Meidl CEG
Walter Meidl
11820 Wien, Mariahiferstr 1675
Tl () 85T 151518, Fax (01 857 15 1553
leabil: CES7E SE0 TTT B0
walter maidld@allfinanzoanterat

STEUERFREIE PENSIONSYORSORGE!

Cie Entwicklung des Soziakystems aerfordert war
allem im Berich der Pensionsvorsange zuneh-
mend Yerantewartung und damit auch
Eigenvorsorge.

Im Fahmen der steuerfreien Zukunftssichaerung
gemdl § 315s BESHG fodert der Staat hre
prvate Eigenvorsane,

Thr W rhedl:

S kdnnen bis zu EUR Hi.- pro Jahr bzw.
EUR 25.- monatliich

lohnnebenkostenfai in lhre porivate
Ponsionsvorsorge investisren.

Die notwendigen arganisatarischen
Vorauzsstrungen flir die Einflihrung eines
Bezugsumwandlungsmede s sind wan [hrem
Arbeigeber geschatffen worden.

Damit haben Sk absoford als Diensinehmer die
menlichket unbirokrmtizch inden Ganuss eines
Lahnsteusnrtzils zu kammen.

Meben dem Stevencoreil gelngen Sieak
Dienstnehmear zu au Berordentlich guten
Kaonditianen fir Ihre Pensonsvarsame |

Ulbereugen Siesich salbst und nitcen Sie
dizse cinmalige Mdglichkeit.

Das Modell funktioniert auf Basis einer
Berugsumwandlung .

Sle verainba ren mittels eines vargetartioten
Formukars mit Ihrem Dienstgeber, dass diesar
manatich EUR 25.- fir Ihrz private
Pensionsyarsange a ufwendeat und diesen Betmag
monatliich an die UNICA iberwaist.

Machdem dieser Betrag won der Lahnsteusr
befrait 51, wird 2r in valler Hahe fir Ihizn
Pensionsvarsoreverrag bei DA
wirksam.

Mormalenvsize bezahlen Sie fir in monatliches
Bruttcgahal voan EUR 25- e nach Héhe Ihrzr
Progressionssiute bis zu 0% Lohnsteuer,
sodass [hnen ein ents prechend vermn inderter
Metoberuy bleibt M it diesem Modall wandeln
Sie EUR 25.- brutts fiir netho zweckgebundan
U,

Was kostet lhnen, je nach Progession
diese Lohnumwandlung netto?

UMYANDLUNG von EUR 25, bai

Presinession 23% 33.5% s

Mettcs otwand £ 19,25 € 1852 £ 12,80

Ihr Gowinn € 575 € £38 € 1250
pre Monat aus der Steusrersps mis.

Seziahrarsicherungz beitrdge noch nicht barick-
sichtigt)

ACHTUNG: Neue Adresse

ETE i cfe=rr

1070 Wien, Wimbergergasse 14-16/1/1 OG

Risnncisrnm ociif wversoirst

| RENDUIRA-SERWVICE |
cder WVORSORGE

Cie iR REE Dietet hnen Ssin RUHD U - SERWHSE miit 15 wearsor me peock o=
der Yaicsrer Stedi=chaen . dise hiren Bed= T in joeder Lebaerncesituation abdaeddeen:

Er=ruft

o rzors== undcd PEeEn=sion

Famili= ured Ge=zsursdh=it

T h e n

St und P hEilit St

Fre=iz=it urnd F=iz=n

BR EH HEB EA BB HHEBBEEH

ARSI RS E IR B

SRS E I IH CERSUSSATE
AR RS E FER S
R RS E FRAMIEN PERN=ESH
AT s S E BESTO T T R
RS RIS E BN AL ER LSS

HE SGEHSLTSU PAY S MHE LU M

RS RS E TS ELD
A RS E SN [ BRI SE

AT RS E O S HO L T
R RS EEKSEHMHE A

S E KFE- HOAFTHFFLECH T
AT R RS B ICFES- IS s e
RS RSG E RBCH T=—=_-HUT=

RS RS E P LT UM P S H TS
MRS E MASTERSRE mit SO FAIIKET

SRS E s A - UL SR T=HAFTREFLECHT
SR E BEERUFPFSEHASAFTRPFLECHT und

EBERUFSRECH T/ -H UTS

mnd b ri e e e e e
s S ml=s Sewrsrlischartsamitelised 0 Slen vorsarese Frodudirben vreieEerse speexicd e Vo beihe merersmerns

== CIE "SRR E 1S 4 von der G essasar l=chamnt Oar Sarnsirsd et el e =habher Sls wier e e ar D rechet e mmhe T
== CIE oo R E rmitdersssihe das wer ir=an won e hbe =Si= 1 00 OO0 pAitddiccksrm soeniisls= Tt

o oS RS E Bl er indarmnier t Se merree

B R A L PP e

WIEMEEE

SIS ISCHE ?orsgrge

Bei Fragen: Hr. Harald Schober 0664/302 67 13 oder 050 350 90/22389
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Unsere C- B-Mitarbeiter bei den Wiener Linien

Rathauscher Richard Hidgehety Friedrich
Stralenbahnfahrer  StraBenbahnfahrer

G tel

Ivancsics Joachim Petrovic Mihailo
Stralenbahnfahrer  StraBBenbahnfahrer

Brunner Robert
Straenbahnfahrer

Hernals Spetterbriicke

Makuljevic Dragan Ingerle Rene Eder Gerhard Andorfer Jana
Werkstatt Werkstatt Stellv. Vorsitzender Busfahrerin

Speising

R,

Koudelka Heinz Bshm-Raffay Roman Westermeier Wolfgang Haschka Helmut
StraBenbahnfahrer - StraBenbahnfahrer A Stralenbahnfahrer Stralenbahnfahrer
Lowenstein Fini Rleger Herbert
StraBBenbahnfahrerin Stra3enbahnfahrer

Harrer Eva
Stra3enbahnfahrerin Werkstatt
Seier Manfred
Blauensteiner Karl Stra3enbahnfahrer Wochtl Hans-Jiirgen
Werkstatt Stra3enbahnfahrer

Deuschlinger Josef

Favoriten/Simmering
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