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A
‘ r GLB - Anfrage bzgl. ein-
jahrig befristeter Vertra-

ge fur KV-Bedienstete:
Nach Anfrage des GLB, wurde von der FSG zunéchst
bestritten, dass es Uberhaupt einjéhrig befristete Vertra-
ge gibt!Mittlerweile wurde es von der FSG zugegeben
und man tat sehr emport, gleichzeitig gibt es nun auch
ein Gutachten der AK-Wien, welches bestatigt, dass ein-
jahrig befristete Vertrage nicht rechtskonform sind!
Der Betriebsrat fordert nun das Unternehmen, auf diese
Vertrdge zu unterlassen und flr nichtig zu erkléren!

Bekleidung - Probebetrieb in Hernals: Das neue
Punktesystem und die Auslieferung der bestellten Klei-
dung an die Dienststelle, soll am Betriebsbahnhof Her-
nals getestet werden.

EM - Urlaubsquote: Die Quote soll pro Dienststelle
2,5 % betragen.

Hernals/Gurtel: Die Anfragen lber die Zusammenle-
gung der Dienststellen und alle damit verbundenen An-
derungen und Auswirkungen fiir die Belegschaft konn-
ten wieder nicht von der FSG beantwortet werden, da
Kollege Kaiser nicht anwesend war — also warten wir
weiter!

Bericht vom Betriebsrat — Fahrdienst

Bahnhofsordinationen: Laut Kollegen Thier ist geplant,
samtliche Ordinationen auf den Bahnhtfen zu schlieRen
und nur noch eine Zentrale - Ordination zu betreiben.
Wo sich diese Zentralordination befinden wird steht noch
nicht fest, die Leebgasse soll jedoch dafir nicht geeignet
sein, nach einer geeigneten Ortlichkeit wird gesucht!

ULF-Sandftillen: Leuchtet bei der morgendlichen Uber-
nahme die Fehlermeldung ,,Sand fiillen auf*, so darf mit
diesem ULF nicht ausgefahren werden.

Lohnverhandlungen fur KV-Bedienstete: Der GLB
forderte einen hoheren Abschluss, da der Abschluss fur
die Altbediensteten, offen gesagt, ein Witz war.
Bei den Lohnverhandlungen sollen auch Fragen der Gleich-
stellung mitverhandelt werden. (Einfuhrung der Kinderzu-
lage, Freifahrt bei den W.L, Mdglichkeit des Gehaltsvor-
schusses, 25% Aufschlag bei Uberstundenleistung in der
Teilzeit). Der GLB sieht dies als ersten Schritt um unsere
KV- Bediensteten mit den Altbediensteten gleichzustel-
len, denn die derzeitigen Regelungen bedeuten eine Un-
gleichbehandlung!

EM — Zulage: Die Forderung allen Bediensteten eine
EM-Zulage zu gewahren ist weiter ungeldst, die Gespra-
che mit den Unternehmen werden weitergeflhrt.

Eure GLB - Betriebsrate

Bohm-Raffay Roman

Harrer Eva

Petrovic Mihailo

Alle Winker auch im Internet nachzulesen auf unserer Homepage!
GLB-Forum: Anonymes Forum— schreib was dich stort, bewegt oder du etwas wissen méchtest.

Alles das und noch vieles mehr unter: www.glb-gemeinde.at
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Bericht aus dem Hauptausschuss

Allem Anschein nach wurde dieser Hauptausschuss nur
einberufen, um den GLB zu belehren.

Die direkte Anfrage des GLB an Direktor Lichtenegger
(Auskunft (ber Zusammenlegung der Dienststelle Gir-
tel/Hernals —siehe Brief an DI Lichtenegger), gefiel der
FSG gar nicht und unser Vorsitzender Kaiser meinte, dies
stehe nur ihm zu direkt mit den Unternehmen zu spre-
chen.

Der \orsitzende des GLB, Roman Bohm-Raffay, wies
dies in aller Scharfe zuriick, man werde sich nicht verbie-
ten lassen, Auskiinfte von der Unternehmensfiihrung ein-
zufordern, vor allem, da die Fraktion FSG die Opposition
augenscheinlich kaum informiert!

Aulerdem ist laut Arbeitsrechtlern und der AK-Wien, die
Unternehmensfiihrung gegeniber allen Betriebsraten aus-
kunftspflichtig, um eventuelle Absprachen und Missbréau-
che zu unterbinden!

Gutachten Professor Tomandl: Der GLB hat in einem
Schreiben an Herrn Prof. Tomandl angefragt, wann end-
lich mit dem Gutachten (Zusténdigkeit PV/BR)zu rech-
nen ist!

Kollege Kaiser fand dies emporend, wie konne der GLB
so unverfroren sein, sich direkt an den Herrn Professor
zu wenden.

Auch dies wies der GLB scharf zuriick, jeder Fraktion
stehe es zu Anfragen zu stellen, das Gutachten wird
bekanntlich nicht umsonst gemacht und nach Uber einen
Jahr sollte der Gutachter endlich einen Termin nennen
kénnen, wann dieses Gutachten fertig ist.

Offen gesagt ist, unsere Geduld mehr als strapaziert wor-
den und sollte das Gutachten nicht in den nachsten Wo-
chen eintreffen, wird es eine Vollversammlung auch ohne
Gutachten geben!

In diesen Fall werden unsere Forderungen fir alle KV-
Bediensteten gestellt und giiltig sein.

Euer Ci_- B -TEAM

ANFRAGE

Lieber Kollege Kaiser!
Lieber Karl!

Wien, 27. Nov. 2007

Wir wurden von Dir. DI Lichtennegger darauf hingewiesen, dass die von uns gewtinschten Informationen,
dir vorliegen und du uns dementsprechend informieren kannst.
Somit bitten wir dich, um die Beantwortung folgender Fragen:

Betrifft: Zusammenlegung der Dienststellen Bhf.Glrtel/Bhf. Hernals

.) Zur welchem Zeitpunkt ist es vorgesehen, die Dienststellen zusammenzulegen und wird die Zusammenlegung im
Bereich Fahrdienst, Werkstétte und Verwaltung zum gleichen Zeitpunkt durchgeftihrt?

.) Wird auch nach der Zusammenlegung auf der Dienststelle Giirtel ein Betriebsbeamter seinen Dienst versehen?

.) Werden die Linien der oben genannten Dienststellen geteilt, wenn ja in welcher Form?

.) Werden die Bediensteten auch weiterhin auf ihren Heimlinien ihren Dienst versehen, oder zukinftig auf allen Linien

Dienst verrichten?

.) Wo werden die administrativen Tatigkeiten erledigt? (Meldungslegung, Einvernahmen, Urlaubseinteilung, usw
.) Werden diese Tétigkeiten auch in Zukunft an den jeweiligen Dienststellen moglich sein?
.) Wie werden die Werkstétten und Verschub der Dienststellen personell besetzt sein und werden alle sicherheitsrele-

vanten Vorschriften eingehalten?

Zur Zeit gibt es immer wieder Beschwerden, dass Tatigkeiten im Bereich Verschub und Werkstatte alleine getétigt
werden, die aus Sicherheitsgriinden nur zu zweit durchgefuihrt werden durfen.

.)Werden die Regelungen der freien Tageeinteilung der einzelnen Dienststellen berticksichtigt?
.JAuf welchen Linien des Bhf. Girtel werden zukiinftig Zuge des Typen ULF eingesetzt?

Mit kollegialen Griif3en

Roman Bohm-Raffay e.h.
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Antrag des (LB
Antrag:

Gleichstellung der KV-Bediensteten und Gewahrung der gleichen sozialen Regelung (Auszahlung von taglich 3 Stun-
den der Rolldienstzulage) wie bei den Altbediensteten, bei Abzug durch Krankheit vom Fahrdienst.

Begrindung:
Die derzeitige Regelung ist sozial ungerecht und benachteiligt bewusst einen Teil der Fahrbediensteten.

Diese schon oben genannte Regelung wurde erst nach der Ausgliederung , zur kurzfristigen Absicherung unserer
Fahrbediensteten bei Krankheit eingefuhrt und sollte fiir alle Bediensteten gelten!

Der Antrag wurde EINSTIMMIG ANGENOMMEN!

Antrag des CLB

an den Hauptausschuss der Wiener Linien

Antrag:
In den unten aufgezahlten Bereichen wurden erhebliche Méngel bei Sanitéranlagen, des Nichtraucherschutzes und

bei defekten Klimaanlagen festgestellt.

Die Fraktion GLB fordert den Hauptausschuss auf, mit der Unternehmensfiihrung tber SofortmalRnahmen zu verhan-
deln um die drgsten Missstande sobald als mdglich zu beseitigen.

Zusétzlich fordert der GLB ein MalRnahmenpacket mit Zeitvorgabe, um die angesprochenen Missstande baldigst zu
beseitigen.

Blockverwaltung Bhf. Giirtel:
1 WC fir insgesamt 26 Damen und Herren
Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Karlsplatz:
1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren

Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Schottentor:
1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren
Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Schwedenplatz:
1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren

Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Floridsdorf:

1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren

Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Klimaanlage, die bis heute nicht funktioniert! Im Sommer 32° C Raumtemperatur!

Praterstern:

1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren
Keine rdumlich getrennte Raucherzone

Keine Garderobe, kein FlieBwasser

Heiligenstadt:
1 WC gemeinsam mit Info und gemeinsam fiir Damen und Herren

keine rdumlich getrennte Raucherzone

Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst

4 Winker



Winker

Skandal in Betriebsrat und Personalvertretung —

Meldung in letzter Minute

o Kein Gutachten eingeholt alle wurden

getduscht! — zur Erinnerung die Platt-
@ form (GLB, FA, KIV) brachte einen
& Antrag zur Abhaltung einer Vollver-
S8 sammiung ein, wo iiber die Neuverhand-
" lung der DBV-Neu abgestimmt werden
sollte.

Die FSG weigerte sich und bezweifelte die Zustéandig-
keit des Betriebsrates, darauf hin stellte der GLB einen
Antrag, ein Gutachten erstellen, um diese Fragen abkla-
ren zu lassen.

Der Antrag wurde einstimmig angenommen und man ei-
nigte sich, dieses Gutachten von Professor Tomandl er-
stellen zu lassen, seit diesem Zeitpunkt wartet BR und
PV auf das Gutachten.

Anfragen, wann nun mit dem Gutachten zu rechnen sei
wurden steht’s von den Kollegen Kaiser und Wessely
ausweichend beantwortet, -es dauere noch langer, es sei
sehr umfangreich, usw.

Unglaublicher Skandal, Professor Tomandl
bestatigt, kein Gutachten wurde von BR und

PV in Auftrag gegeben.- Fiir den GLB war die
lange Wartezeit nicht erklarbar und befragte Prof. To-
mandl nach dem Grund, dieser erklarte telefonsich und
via Mail von Seiten einer Arbeitervertretung nie den
Auftrag fur ein Gutachten erhalten zu haben.
Unglaublich!
Prof. Tomandl erstellt Gutachten flir das Unternehmen!
— Gleichzeitig erklarte Prof. Tomandl ein Gutachten fiir
das Unternehmen zu erstellen, Gber den Inhalt diirfe er
aber nur dem Auftragsgeber Auskuntt erteilen.

Hier nun das E-Mail von Professor Dr. Tomandl

—Urspringliche Nachricht—

Von: Theodor Tomandl

Gesendet: Mittwoch, 23. Januar 2008 14:51
An: glb-gemeinde

Betreff: Re: EINSCHREIBEN.docTomandl.doc

Sehr geehrter Herr Bohm-Raffay!
Ich kann nur sagen, dass mein
Auftraggeber die Generaldirektion der
Wiener Stadtwerke Holding ist und Sie
Informationen Uber mein noch nicht fertig
gestelltes Gutachten daher nur dort
erhalten kénnnen.
Thr

Theodor Tomandl

(LB deckt auf!

Meldung in letzter Minute

GLB deckt auf! —Betriebsrat, Personalvertretung und
Mitglieder wiirde fast ein Jahr getéuscht und hintergan-
gen, mit der offensichtlichen Absicht die Vollversamm-
lung zu verhindern bzw. so lange wie moglich zu verzo-
gern!

Erwiesen ist, Beschllisse wurden bewusst nicht umge-
setzt und Uber ein Jahr die Unwahrheit gesagt und offen
gegen die Interessen der Arbeiter agiert, im Interesse des
Unternehmens.

In wie weit gab es Absprachen mit der Unternehmens-
fuhrung? —Vom Zufall kann keiner sprechen, dass zufal-
lig ein Gutachten vom Unternehmen erstellt wird, beim
selben Gutachter und wie allgemein bekannt, werden
Gutachten meistens in Sinne des Auftragsgeber erstellt,
darum gibt es zu jeden Gutachten auch ein Gegengut-
achten.

Boser verdacht keimt auf! — Die DBV-AIt konnte nur
mit Zustimmung der Personalvertretung geandert wer-
denund ganz selten gibt es Geschenke ohne Gegenleis-
tung? Die panikartigen Attacken im letzten Hauptaus-
schuss von Herrn Kaiser gegen den GLB sind nun er-
klarbar und auch nachvolliziehbar.

Der BR-Vorsitzende Kaiser wollte den GLB verbieten
mit Prof. Tomandl in Kontakt zu treten, jetzt wissen wir
warum.

Die Fakten sind eindeutig, Beschliisse wurden nicht um-
gesetzt und BR, PV und die Belegschatft absichtlich wah-
rend eines Zeitraumes von fast einem Jahr falsch infor-
miert!

Im Betriebsrat werden wir Gespréache tber die weitere
\organgsweise mit den anderen Fraktionen flihren, wel-
che zusatzlichen Forderungen in den kommenden \VolI-
versammlungen gestellt werden.

AbschlieRend mdchte ich noch mein Entsetzten iber die
Vorkommnisse in den Gremien der Arbeitnehmervertre-
tungen zumAusdruck geben, hier wurden Arbeitnehmer-
rechte mit Fussen getreten und anscheinend ist jenen
Herren dabei jedes Mittel recht.

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay
\orsitzender GLB-Gemeinde
BR-Fahrdienst
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EINSCHREIBEN

An das
Verkehrsarbeitsinspektorat
Radetzkystralle 2

1030 Wien

16.11.2007

Betrifft: Hitze am Arbeitsplatz — Fahrerplatz

Sehr geehrte Damen und Herren,

bekanntlich werden die Sommer zunehmend heilZer,
die Dienstverrichtung dadurch aber nicht leichter. Bei Fahrten gegen die Sonne wurden knapp 60°C gemessen.

Verkehrsmediziner warnen vor den Gefahren der Sommerhitze und der damit verbundenen
Beeintrachtigung der Konzentration und des gesundheitlichen Risikos auf das Herz- Kreislaufsystem.

Klagen und Beschwerden tber die sommerlichen Arbeitsbedingungen gab es schon immer, trotzdem hat man in
den letzten Jahren die Fahrzeiten, zwar laut Gesetz, extrem angehoben.

Da hilft es wenig, wenn wahrend des Tages die Fahrzeiten auf etwa 3 Stunden gekirzt wurden. In den ,,kiihleren
Morgen-und Abendstunden ist zwar die Sonneneinstrahlung reduziert, dafur aber das gesamte Schaltwerk gliihend
heil3, wobei die Strahlungshitze den Fahrbediensteten noch mehr zu schaffen macht.

Wir wissen, dass das AschG, keine verbindende Abbhilfe schaffen kann, konkreter wird da schon die
Betriebsstattenverordnung.

Wir ersuchen das VAI alle erdenklichen Mdglichkeiten zur Hitzemilderung auszuschépfen.

So wadre eine getonte, angebliche hitzemildernde Folie am Stirnwandfenster und am linken Seitenfenster
anzubringen.

Nach einer maximallen Fahrzeit von zwei Stunden ist eine Pause von mindestens 10 Minuten einzulegen.
(Diese Pausen gehen It. Betriebsstéttenverordnung zu Lasten des AG)

Der Fahrschalter am Fahrerplatz muss gegen die Strahlungshitze isoliert werden.

Weiters missen dringend die Pausenrdume gekihlt werden, denn Temperaturen zwischen 35 und 42°C
(Wallensteinplatz, aber auch viele andere) sind kaum dazu angetan sich zu regenerieren.

Das AschG und BetriebstattenVVO sieht hier fiir Blirordume 26°C vor. Wie denken, dass man das von
Pausenraumen bei ,,Hitzearbeitsplatzen“ aus Griinden des Gesundheitsschutzes fordern darf.

Mit freundlichen GriRe

Gerhard Eder e.h.
Stv. Vorsitzender GLB/GdG
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Haltestelle Altmannsdorf Neu
(FR.II)

Sparen, sparen und wieder sparen, heif3t das Motto der
Wr. Linien und wie so meistens auf Kosten des Fahrper-
sonals!

Im Frihjahr wurde die Haltestelleninsel (Altmannsdorf-
erstrasse FR.I1) auf der Linie 62 mit der Linie 62A als
Kombinationshaltestelle umgebaut, was bedeutet, dass
Busund Bimin dieser Haltestelle gleichzeitig einen Fahr-
gastwechsel vornehmen diirfen. (So im Normalfall)!

So kommt es nun fiir die BimfahrerInnen, zu folgender
Situation, -der 62A steht im Haltestellenbereich und der
62 kommt dazu, aber nicht zum Fahrgastwechsel der jetzt
durch den Umbau als Kombi - Haltestelle durchzufiihren
ware, nein, die 62er Fahrerlnnen missen warten bis der
Bus die Haltestelle verlassen hat.

Wahrenddessen lynchen und beschimpfen die Fahrgés-
te der Stral3enbahn bis zum Ausstei- g

gen das Fahrpersonal, weil sie den
62A entschwinden sehen.

Und warumdas alles? il
Seit kurzem fahrt die Linie 62 mit ji#s
Beiwagen und deswegen nur mit
Verspatung. Uber Lautsprecher
allerdings wird den Fahrgésten
immer wieder suggeriert, dass die

\erspatungen wegen zu starken Verkejl
entstehen.

Es hort sich ja auch nicht gerade gut §#
an, wenn man durch die Lautsprecher [
héren wirde, die Linie 62 hat \erspé-
tung wegen Sparmassnahmen des Un-
ternehmens und wegen dem Beiwagen
der hinten dran héngt und deswegen
kein Weiterkommen moglich ist.

Die Wahrheit hort sich eben nicht besonders gut an, gebe
ich auch zu!

Fakt ist, seid wir am 62er mit Beiwagen fahren, kom-
men die Fahrer aus einer gewaltigen Stresssituation nicht
mehr raus.

Genau betrachtet, bringt uns der
Beiwagen nichts auer, viel Verspa-
tungen, Beschimpfungen von Fahr-
gésten an das Fahrpersonal, noch
mehr Stress flr das Personal und
permanente Unzufriedenheit von
Kunden und Fahrpersonal.

Ist das wirklich im Sinne des Unter-
nehmens?

Eure Fini

Unsere Geduld ist erschopft

Die Arbeitsbedingungen unserer Fahrbediensteten und
das Betriebsklima sind am Tiefpunkt.

Fir die FSG ist das alles anscheinend nur lustig, sie lasst
sich vom Unternehmen an der Nase herumtanzen, doch
mir und vielen Bediensteten reicht es schdn langsam.

Wir warten noch bis Ende Februar/Anfang Marz, sollte
dann nicht feststehen wie die Kompetenzen im Betriebs-
rat und Personalvertretung verteilt sind, werden wir trotz-
dem die Vollversammlung durchfihren:

Bedauerlich ist, dass eventuelle Verhandlungsergebnis-
se, dann nur fur die KV-Bediensteten gelten wiirden.

Doch anWahlergebnissen kann man nicht rutteln, in der
Personalvertretung hat die FSG eine satte Mehrheit, in
Betriebsrat nur mehr eine Hauchduinne, agieren tut die

FSG jedoch in allen Gremien als
waren sie die einzig Gewahlten, Mit-
sprache ist da eher ein Fremdwort.
Schon jetzt méchte ich alle KV-Be-
diensteten aufrufen und bitten zu der
\Vollversammlung zu kommen, lasst
euch nichts gefallen, stimmt ab und fordert eure Rechte
ein.

Die FSG sagt, sie will keine Mitbestimmung, sie sagt
nein zu Urabstimmungen, sie meint nur ihre Meinung gilt,
zeigt ihnen welche Meinung gilt —einzig allein EURE!!

Wir werden Euch mit Aushangen im Mérz rechtzeitig in-
formieren, wann und wo die Vollversammlung stattfin-
det!

Euer Kollege

Manfred Seier
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Langsam reicht es!

[N Man weil nichts von befristeten
=Y \ertragen, man weigert sich die
anderen Fraktionen ber die Zu-
il sammenlegung der Dienststellen zu

¥ informieren, man spricht anderen
¥ Fraktionen das Recht ab mit der

% Unternehmensleitung zu sprechen,

= man stimmt sémtlichen Verschlech-
terungen vorbehaltslos zu und be-
hindert alle anderen Fraktionen wo
es nur geht bei ihrer Arbeit, -ja das ist die traurige Bilanz
unserer noch Mehrheitsfraktion FSG!

Betrachtet man die letzten Entscheidungen des Arbeits-
gerichts, wo nun endlich im Sinne der ArbeiterInnen ent-
schieden wurde, dass einer Bediensteten die in den
Leichtdienst verfrachtet wurde sdmtliche Beziige nach-
bezahlt werden missen und Rechtsexperten schon seit
langeren die Praxis des Einkommensverlustes Kritisier-
ten, fragt man sich mit recht, was machen unsere freige-
stellten FSG, ler den ganzen lieben langen Tag.

Auch viele Entscheidungen des Arbeitsin-
spektorates brachten Erleichterungen
(Hand am Sand, Klimatisierung der Ruhe-
raume, usw.), dies wére aber offen gesagt
eine Aufgabe des Betriebsrats und der Per-
sonalvertretung.

Die Arbeit der Mehrheitsfraktion kann nur
mit einemglatten Nichtgentigend gewertet
werden, man kann oder eher will nicht, denroten |—reun-
den im Rathaus und der Unternehmensfiihrung zu nahe
treten.

Nach internen Beratungen hat der GLB daher beschlos-
sen, zukunftig die Interessen unserer Bediensteten vor
den Arbeitsgericht und den Arbeitsinspektorat einzufor-
dern und dies zeigt in den letzten Monaten schon die
ersten Erfolge.

Noch Ende Janner werden wir, (Morsitzender des GLB/
BR-Fahrdienst und Stellvertr. Vorsitzender Gerhard
Eder) wieder einen Termin mit einem Arbeitsinspektor
haben, hier werden wir unsere Beschwerde bezlglich
der Hitzebelastung am Zugs Typ E1 und E2 prazisieren
und Anderungen einfordern!

L eichtdienst: Auch hier werden wir notfalls vor, demAr-
beitsgericht eine Anderung einklagen, denn Krankheit
darf nicht mit Einkommensverlust bestraft werden.
Befristete Vertrage: Sollte die FSG hier wieder keine Er-
gebnisse vorweisen, die nur eine sofortige Umwandlung
aufunbefristete Vertrage sein kdnnen, wird der GLB sofort
Klage einbringen.

Auffallig ist, dass samtliche vom GLB initiierten \Verbes-
serungen Uber AK, Arbeitsinspektorat und Arbeitsgericht
eigentlich im Aufgabengebiet der Personalvertretung und
des Betriebsrates liegen, jedoch die FSG gar nicht ver-
bessern will.

\ollversammlung: Nachdem ich bei Professor Tomandl
um Auskunft gebeten hatte, wann nun endlich das Gut-
achten fertig sei, wurden wir von Kollegen der FSG kri-
tisiert, dies stehe uns nicht zu.

Der GLB wies dies in aller Scharfe zurick, jedoch fin-
den wir es sehr merkwiirdig, dass weder Prof. Tomandl
uns antwortete, noch warumdie FSG so nervis reagier-
te.

Fast konnte der Verdacht aufkommen,
dass vom BR niemals ein Gutachten in

s T Auftrag gegeben wurde, denn selbst das

" Eurofighter — Gutachten wurde innur drei
(%% Monaten erstellt!

\ollversammlung im Mérz: Hier hat der
o GLB eine Entscheidung getroffen, sollte
auch bis Ende Februar/Anfang Marz kein
Gutachten vorliegen, werden wir die Vollversammlung
sofort einfordern.

Klar ist, die FSG ist gegen Mitbestimmung und Abstim-
mungen, daher wird sie mit allen Mittel versuchen diese
zu verhindern bzw. euch davon abbringen zu dieser Ver-
sammlung zu gehen! —

Daher lasst euch nicht einschiichtern und kommt
zu der \Vollversammlung, nehmt euer Recht auf Mit-
bestimmung wahr und entscheidet selbst, wir wer-
den euch rechtzeitig informieren wann und wo sie
stattfindet.

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst/\orsitzender GLB/Gemeinde

Anmerkung der Redaktion: Prof. Tomandl hat geantwortet-siehe Artikel Seite 5
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60 Jahre, 61,5, 65 und bald 70 Jahre
um in Pension gehen zu kénnen?

Kaum ist die letzte Pensionsreform
umgesetzt, man den ArbeitnehmerIn-
nen bis zu einem Drittel der Pension
gestohlen hat und sie auch noch bis
65 Jahre arbeiten lasst, ist auch schon
wieder die nachste Diskussion
dariiber entbrannt.

Es sei notwendig weitere Reformen
durchzuflihren, entweder langer ar-
beiten oder es miissten wieder Pen-
sionskiirzungen durchgefiihrt werden.

Jene, die diese Meldungen in den Medien mitverfolgt ha-
ben wird aufgefallen sein, dass weder Gewerkschaft noch
die Politiker sich dagegen ausgesprochen haben.

Die sogenannte Arbeiterpartei SPO versicherte, dass es
in dieser Legislaturperiode sicher keine neue Reform
geben werde.

Ubersetzt heiBt das, in den nachsten zwei Jahren nicht,
doch dann kann jeder damit rechnen.

In einigen Jahren werden, ohne zu (iber-
treiben, die Pensionen weiter sinken und
das Antrittsalter weiter steigen auf 70
oder mehr Jahre.

Wer soll so lange arbeiten kdnnen? Die-
se Frage stellt man sich mit recht, der Ar-
beitsmarkt wird immer harter und die An-
forderungen an die Arbeitnehmerinnen
immer grofier.

Fruher starben Manager an Stresserkran-
kungen wie z.B. Herzinfarkt, heute ist dies
eine \Volkserkrankung.

Die Beanspruchung und der Druck an die Arbeiter stei-
gen sténdig und die Angst vor Kiindigung ist ein standiger
Begleiter.

Ein weiteres Phdnomen der letzten Jahre ist, die Unter-
nehmen fordern immer mehr Leistung bei gleichbleiben-
den oder geringeren Gehalt (siehe Wiener Linien).
Altere Arbeitnehmer werden gekiindigt und finden, wenn
Uberhaupt, nur zu Schandléhnen eine neue Arbeit.
Gleichzeitig aber steigen die Unternehmergewinne in as-
tronomische Hohen und selbstverstandlich auch die Ge-
halter der Manager.

Den Anspruch eine Arbeiterpartei zu sein, hat die SPO
schon seit Jahren verloren, es geht schon seit langen der
SPO nicht um Verteidigung des Sozialsystems und der
Avrbeiterrechte, sondern nur mehr darum, welche Vorschla-
ge weniger schlimm fiir die arbeitende Bevolkerung sind.

Ist es unser Schicksal in Zukunft bis 70 oder langer arbei-
ten zu mussen, und dann kaum von dieser Pension leben
zu konnen?

Die von den Sozialdemokraten beherrsch-
ten Gewerkschaften erfiillen schon seit Jah-
ren nicht mehr ihre Aufgaben, die Lohne
hinken schon lange Zeit hinter den giganti-
schen Gewinnen der Unternehmen
hinterher, aber unsere Gewerkschafter sind
zufrieden den die Sozialpartnerschaft funk-
tioniert, nur leider zu Lasten der Arbeitneh-
merlnnen!

Euer Kollege Friedrich Hidegethy

Schulungeninder Freizeit!

Wieder einmal bekam ich Unterlagen und nicht nur ich,
um Uber Veranderungen beim RBL zu lernen und das in
der Freizeit, wobei man mir sagte das wir 30 Minuten
bezahlt bekommen.

In letzter Zeit gibt es immer mehr solcher Schulungen die
man in seiner Freizeit machen muss.

(Sauerstoffmaske, UIf Neue Generation und jetzt RBL
Anderung)

Auch die EU Arztin miissen wir in unserer Freizeit ma-
chen, jetzt stellt sich schon die Frage, wann ist es soweit,
dass wir die Wiederholungsschule an unseren ZF Tage

machen miissen? Als ich mich bei der
Maske uber diese Zwangsbeglu-
ckung beschwerte, sagte man mir nur,
na dann darfst in der Ustrab nicht
mehr fahren.

Bestimmt jetzt wirklich das Unterneh-
men schon, was ich in meiner Frei-
zeit zu tun habe?

Eurer Heinzl

Winker 9
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Anfragen/Beschwerden an den C[.B

Immer wieder erreichen uns Anfragen von Bediensteten (iber die verschiedensten Themen und wir beantworten
selbstverstandlich alle. Die Interessantesten werden wir laufend im Winker, ausschnittsweise abdrucken, selbst-
verstandlich ohne Namensnennung und Dienststelle!

Ihr kdnnt eure Anfragen, Beschwerden usw. an die Winkerredaktion senden -
| 4 SLB-BiiroTel40769 36/ Fax407 69 36 13/ Mail: glb-gemeinde@inode.at
Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664/ 15 17 922

Mail: roman.boehm-raffay@chello.at

S

f((

Anfragen/Beschwerden ades

Bediensteter
....folgende Missstande gibt es in unseren Bereich der Blockverwaltungen, vielleicht konnt ihr etwas verbessern.

Blockverwaltung Bh Girtel:
1 WC fir insgesamt 26 Damen und Herren
keine raumlich getrennte Raucherzone
usw. die anderen Missstande konnt ihr im Antrag Nachlesen

Winkerredaktion
Betriebsrat Bohm— Raffay hat personlich mit dem Kollegen gesprochen und der GLB wird einem dementsprechen-
den Antrag (siehe Antrag) stellen und Riicksprache mit dem Arbeitsinspektorat halten.

Bediensteter

...... und bin seit 2 Jahren bei den Wiener Linien und somit KV-Bediensteter.

Meine Frage ist, konnen wir KV-Bedienstete auch ,,Feiertagsfrei** bekommen oder gibt es das nur fir die
Altbediensteten?

Winkerredaktion
Grundsatzlich kdnnen alle Bediensteten ,,Feiertagsfrei* beanspruchen, man sollte sich jedoch rechtzeitig daftir an-
melden, es gilt hier das Prinzip - wer zuerst kommt malt zuerst.

Bediensteter

....... wir Gemeindebediensteten sind jedes Jahr die Dummen, der Gehaltsabschluss ist eine Frechheit und
die Roten ........... halten uns fiir Volltrotteln wenn sie das als groRen Erfolg verkaufen.

Fir was ist man denn bei so einer Gewerkschaft, die.........................

..., iIch bin noch nicht lange bei den Wiener Linien, aber dieser Gehaltsabschluss ist zum Kotzen.

Seit ich nun dabei bin, habe ich eines festgestellt, dass diese Gewerkschaft mehr Zeit dafiir aufwendet, die
anderen Fraktionen (bei uns gibt es nur die FA) zu bek&mpfen, als sich fiir unsere Interessen einzusetzen.
Bin echt gespannt ob ihr mein Mail auch in eurer Zeitung bringt, da ich.......

Wer hat dem Sche... eigentlich zugestimmt, schauts doch einmal auf die Teuerung, was bleibt da (iber, gar
nichts!

Wieso kann nur die FSG bestimmen was abgeschlossen wird und warum gibt es keine Abstimmung dariber?
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Winkerredaktion

Zum Gehaltsabschluss haben uns viele Kollegeninnen geschrieben und wir kdnnen aus Platzgriinden nur einige
Zuschriften bringen.

Viele konnten wir auch aus Jugendschutzgrinden nicht drucken, sie wéren zu deftig!

Zum einem, aus vielen Beitragen war ersichtlich, dass sie von KV-Bedienstete geschrieben wurden, jedoch dieser
Gehaltsabschluss ist nur fur die Altbediensteten giiltig!!!!

Jedoch ist trotz mittlerweile 3,6 % Inflationsrate nicht damit zu rechnen, dass die FSG den Mut aufbringt einen
hoheren Abschluss zu fordern!

Der Gehaltsabschluss kann nur als Armutszeugnis gewertet werden und bedeutet fur alle einen Realeinkommensver-
lust.

Flr den GLB ist es selbst mehr als verwunderlich, warum die FSG dies noch als Erfolg verkautft, jeder Volksschler
kann selbst mit minimalsten Mathematikkenntnissen ausrechnen wie viel bzw. wie wenig jeden Bediensteten mit
solch einem Abschluss tibrig bleibt.

Zur Frage, warum nicht dartiber abgestimmt wird ist zu sagen, die Mitbestimmung der Mitglieder wird seit Jahren
nicht nur vom GLB gefordert, jedoch von der FSG vehement abgelehnt.

Jeder kann sich vorstellen wie eine Abstimmung Uber diesen Gehaltsabschluss ausgehen wiirde, die Ohrfeige der
Mitglieder mochte die FSG mit allen Mittel vermeiden.

Bediensteter

..... meine Frage ist, wann wird endlich die Vollversammlung gegen die DBV-Neu durchgefihrt.

Unsere Kiv- ler sagen der GLB blockiert die Abstimmung und packelt mit den Roten.

Jetzt gibt es endlich die Mdglichkeit die Roten zu argern und alle Bedienstete mitbestimmen zu lassen und
nichts geschieht, ich.........

Winkerredaktion

Lieber Kollege, wie du siehst drucken wir auch kritische Leserbriefe, jedoch mdchten wir nochmals einiges klarstel-
len.

Auch wenn die KIV seit langeren nur noch populistisch und mit Halbwahrheiten arbeitet, war es der GLB der die
Plattform und somit die Forderung nach Nachverhandlung der DBV-Neu forderte.

Der Grund fiir die Veerzogerung ist die Rechtsunsicherheit zwischen den Kompetenzen der Personalvertretung und
des Betriebsrates, einfach ausgedrtickt wer darf fir wen verhandeln und wer ist zustandig!

Der GLB wollte, dass ein Abstimmungsergebnis fir alle Bediensteten giltig ist.

Im Dezember riss auch uns der Geduldfaden und wir schrieben ein Mail an den Gutachter mit der Bitte bekannt zu
geben, wann nun endlich mit den Gutachten zu rechnen ist.

Die FSG kritisierte unser Schreiben scharf und meinte, eine Anfrage an Prof. Tomandl stehe der Opposition nicht zu,
der GLB wies dies vehement zurtick.

Da bis heute keine Antwort vom Gutachter Prof. Tomand| eintraf, haben wir einen weiteren Brief geschrieben mit
der Bitte endlich einen Termin bekanntzugeben.

Sollten wir wieder keine Antwort bekommen, kénnte langsam der Verdacht aufkommen, ob jemals ein Gutachten in
Auftrag gegebenwurde.

Jedoch hat der GLB eine Entscheidung getroffen, sollte bis Ende Februar kein Gutachten eintreffen, wird der GLB
die sofortige Einberufung einer Vollversammlung fordern, auch mit den Risiko, dass mdgliche Verhandlungsergeb-
nisse nur fur KV-Bedienstete gelten wirden.

Auch wird der GLB mit den anderen Fraktionen sprechen, sollte die Gehaltsverhandlung fur K\V-Bediensteten nicht
wesentlich hoher ausfallen, dass diese nachverhandelt werden!

Anmerkung der Redaktion: Prof. Tomandl hat geantwortet-siehe Artikel Seite 5
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Tanzt das Unternehmen der FSG auf der Nase herum?
-Befristete Vertrdge und keiner weil} davon!

Ein sehr angenehmes Leben hat unsere Unternehmens-
fiihrung, sie kann schalten und walten wie sie will, denn
eine Personalvertretung ist im Grunde genommen nicht
vorhanden.

Still und heimlich werden befristete Arbeitsvertrage ein-
gefiihrt und die FSG weil3 nichts davon! Ja, man muss es
sich auf der Zunge zergehen lassen, da werden Arbeits-
vertrage auf ein Jahr befristet und man sagt weder dem
Betriebsrat noch der Personalvertretung bescheid.

GLB deckte auf! — Durch eine Anfrage von Betriebsrat

Bohm-Raffay bei der vorletzten Betriebsratssitzung, kam
eine Lawine ins Rollen
und deckte die offen-

=27 sichtliche Unwissenheit
der FSG auf.
Zunachst wurde abge-
stritten, dass es auf ,,ein
Jahr befristete Vertré-
ge gebe”, bei der letz-

ten Sitzung musste die FSG dann zer-
knirscht zugeben, dass diese vom Un-
ternehmen still und heimlich, hinter ih-
ren Ricken eingefuhrt wurden!
Mittlerweile bestatigt ein Gutachten der
Arbeiterkammer, dass solche Vertrage
nicht rechtskonform sind und die FSG
will nun mit den Unternehmen Gespré-
che flhren.

Der GLB fordert die FSG auf, nicht nur Gespréche zu
fiihren sondern dem Unternehmen ein Ultimatum zu setz-
ten und andernfalls Klage beim Arbeitsgericht einzubrin-
gen!

Sollte sich die FSG hier wieder tber den Tisch ziehen
lassen, wird der GLB fir alle KV-Bediensteten Klage
beim Arbeits- und Sozialgericht einbringen um die befris-
teten Arbeitsvertrage auf unbefristete umzuwandeln.

Euer Kollege
Mihailo Petrovic

Ohne G&d ka Musi

Wer einkaufen geht spiirt es, das Wag-
gerl halb leer und selbst beim Discoun-
ter macht die Rechnung 50 bis 60 Euro
aus, obwohl man eigentlich nur das
Notwendigste eingekauft hat.

Auf geht’s zumtanken, einmal voll bitte
und schon sind 65 Euro weg, ja was
sind schon 65 Euro? - nur mal fast 1000
Schilling, da fangt man schon zu schlucken an.

Die Miete ist auch wieder gestiegen, eh nur um43 Euro
und Strom und Gas wurden schon Ende 2007 kréftig
erhéht, da warte ich schon gespannt auf die Jahresab-
rechnung.

Am Wochenende waren wir beim Italiener, eine Pizza
unter 10 Euro gibt’s da nicht, die Rechnung machte mit
zwei Glasern Wein— Lambrusco, satte 31 Euro fiir zwei
Personen aus, also unglaubliche 420 Schilling.

Krankenkassenbeitrage, Kurzparkzonen, \ersicherun-
gen, Kindergarten, Fernsehgebtihren, usw. alles wurde
erhéht und wie sieht es mit unseren Lohnen aus?

Traurig, sehr traurig liebe KollegInnen, trostlich ist, dass
unsere lieben Gewerkschafter fur dieses mickrige Ergebnis
hart gek&mpft haben, - mir kommen vor lauter Riihrung
beinahe die Trénen.

Ja wir Arbeiter, nur Extravaganzen haben wir im Kopf,
essen gehen, ein Auto haben, ab und zu mal ins Kino,
wir sollten doch froh sein eine Arbeit zu haben. ( Aussa-
ge desBO)

Die Politik und Wirtschaft ist zufrieden mit den diesjahri-
gen Lohnabschlussen, na sagen wir fast zufrieden, ein
wenig zu hoch waren sie schon gewesen und kdnnten
das Wirtschaftswachstum geféhrden und somit die Ge-
winne der Unternehmer.

Unsere Politiker und Spitzengewerkschafter sind auch
zufrieden, jawarumauch nicht, da verdient jeder genug.

Im letzten Winker berichteten wir Uiber die Streiks bei
der deutschen Bahn, sage und schreibe 11% mehr Ge-
halt haben sich die Bediensteten erkampft, ja unsere
Gewerkschafter haben auch hart gek&mpft, aber sie sind
schon in der ersten Runde bei 2,7 % KO gegangen und
ausgezahlt worden!

Aber liebe Freunde in einem sind unsere Gewerkschaf-
ten absolut spitze, sie kdnnen uns jedes Scheiss (huch
Entschuldigung fiir meinen kleinen Ausbruch) Ergebnis,
perfekt als grol3artigen Erfolg verkaufen.

Meint eure Fini
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Unfallversicherung mit GLB - Rabatt

Gilt auch fur Familie der Verwandtschaft, Lebensgefahrten, usw..
Pramien fur Manner 10 € und Frauen 7 €

Dauernde Invaliditat 80.000,00 (Leistung ab jedem Invaliditatsgrad von \Versicherungssumme)
Dauernde Invaliditéat Progression 300 % - Ihre maximale Absicherung betragt 240.000,00
Unfallkosten 2.000,00
» garantierte Sofortleistung ab dem 11. Tag Spitalsaufenthalt von EUR 1.500,00
» Kosmetische Operationen bis EUR 10.000,00
» Pflegekosten im Rahmen der Unfallkosten
* Spitalsbegleitkosten fiir Kinder im Rahmen der Unfallkosten
* Unfélle infolge von Herzinfarkt und Schlaganfall gelten mitversichert.

*volle Leistung bei FSME und Lyme-Borreliose nach Zeckenbiss
* Mitversicherung von Zerrungen/Zerreiflungen von Muskeln, Sehnen, Béndern und Kapseln
*volle Leistung bei Kinderldhmung, Wundstarrkrampf und Tollwut

Zusétzlich zu diesem Grundpaket kénnt ihr ganz nach euren Bedirfnissen zusatzliche Leistungen dazunehmen,
diese sind in der Beilage aufgelistet.
z.B. Knochenbruch fiir € 2,10 Manner, Frauen 1,37 €, Spitalsgeld 10 € kosten zusatzlich 0,60 €/0,39 €, die Gesamtpramie wére in

diesen Fall fur Méanner 10,60 € und fur Frauen 7,39 €!

Frauen
Taggeld ab dem 8.Tag pro 10 €... 2,34 € Spitalgeld pro10€... 0,39 €

Knochenbruch (Fixsumme) 500,00 € 1,37

Manner
Taggeld ab dem 8.Tag pro 10 €... 3,59 Spitalgeld pro 10£€... 0,60 €
Knochenbruch (Fixsumme) 500,00 € 2,10

Somit kénnt ihr eure Unfallversicherung ganz nach euren Bedirfnissen individuell zusammenstellen, selbstverstandlich auch in
der Héhe der \ersicherungsleistung, ihr misst nur die jeweilige Pramie mal 2, mal 3 usw. berechnen.
Solltet ihr bereits eine teuere Unfallsversicherung haben, oder benétigt ihr einen Kindertarif (dieser ist wesentlich gunstiger) bitte

wendet euch direkt an Herrn Meidl 0676 /86 97 77 50.
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Ein Lesarbrief

Meine Meinung ... und was tun ?

Am Anfang mdchte ich die neuen KVler, In.-u.Auslander,
als alter Fahrer, herzlich begrif3en!

Trotz der 3er Teilung aller Fahrer - Beamte, \ertrags-
bedienstet und Kollektivvertragler, sollten wir als FAH-
RER zusammenstehen und uns nicht auseinanderteilen
lassen. Langziel muss sein, wieder einen Fahrertyp zu
erkdmpfen, gegen das Unternehmen.

Da die FSG ( Fraktion sozialist. Gewerkschafter) allen \er-
schlechterungen zugestimmt hat, konnt Ihr diese verges-
sen. Kollegen, das Unternehmen braucht uns FAHRER,
denn Innendienstler - Blrokraten hat es genug, hur FAH-
RER - der risikoreichste Job - hat es immer zu Wenige.
Daher, lasst Euch nicht alles gefallen vom Unternehmen.
Wir dreierlei FAHRER miissen zusammenstehen fiir ei-
nen menschlichen Arbeitsplatz und einheitliche Bezahlung.
Das die herrschende Fraktion FSG seit Jahren fur uns
nichts verbessert hat, ist nichts Neues. Das alle kleinen
Gewerkschaftsfraktionen z.B.: Arge, KIV, GLB und an-
dere nicht gemeinsam an einem Strick gegen die herr-
schende Fraktion - FSG, ziehen ist beschdmend und
schlecht fir uns! Warum nicht einmal gemeinsam fur
uns etwas tun, oder? Anstatt RAUCHERHICKHACK .
Teilen und herrschen nannten das schon die vermoderten
Romer, die FSG beherrscht das perfekt.

Letztes Beispiel: TEAMLEITER - eine neue ausgesieb-
te VORGESETZTENSCHICHT. Durch deren
FAHRERFREISTELLUNG, steigt unser Arbeitsdruck,
d.h. langere Arbeitsschichten flir uns!

Daher auch mehr Unfélle fir UNS. Logischerweise er-
hénht daher die EU die Tagesschichtzeiten und verkiirzt
voller Logik - die Schlafzeiten!

Und Dank der ASOZIALEN EU bekommen wir seit dem
EU -ZWANGSANSCHLUR auch keine netto Lohn-
erhéhung mehr. lhr seht, die asoziale EU ist fir etwas
gut: die Kapitalisten - Unternehmen - klatschen mit Han-
den und FuRen Beifall. Ihre Profite steigen in ungewohn-
te Hohen, auch die FSG klatscht mit. GESPART wird bei
uns ARBEITERN, genauer HILFSARBEITER der Gem.
Wien. Am Wochenende - Automatenessen, Handtiicher
und Seife - u. sonst., siehe oben - nix. Klar die FREIGE-
STELLTEN - welch ein Zufall - sitzen zu Hause! Wen
interessieren dann schon die 3erlei FAHRER? Nicht ge-
spart hat der OGB mit seinen verbrecherischen Luft u.-
Spekulationsgeschaften in Nah und Fern. Die Mitglieds-
beitrdge von Jahrzehnten sind gut eingesackt worden von
einzelnen Funktionéren, aber tros-
tet Euch Kollegen, mit und ohne
Riicklagen, macht dieser OGB
fiir uns nichts. Wir brauchen ei-
nen ANDEREN OGB. Gottsei-
dank ( welcher Gott auch immer

Winker
| Leserbrief

Ein Lessrbrief

) bin ich schon vor langer Zeit aus diesem OGB ausgetre-
ten, nur mehr GLB - Mitglied, daher mein pers. finanz.
Schaden relativ gering. Meine Solidaritat gilt den deut-
schen und franzésischen Kollegen fur deren harten Kampf
und ich wiinsche diesen alles Gute und Erfolg!

Die heurige Inflationsrate betragt ca. 3%, bin neugierig
ob die herrschende Fraktion FSG und die ROSANE Mi-
nisterin, diese allgemeine Preisverteuerung, bei den an-
stehenden Gehaltsverhandlungen berticksichtigt? Aus
langjahriger Erfahrung weis ich, leider nein - trotz soge-
nannter n&chtlicher Dauerverhandlungen. D.h.: wir ALLE
(dreierlei FAHRER ) sollten von den deutschen und fran-
z6sischen FAHRERKOLLEGEN lernen !

Zum Ende nun: Liebe neue Kollegen - was tun in diesen
schlechten Zeiten?

Als FAHRER seid Ihr wichtig fiirs Unternehmen, seid
Euch dessen bewusst, seid solidarisch mit den Altbediens-
teten und lasst uns gemeinsam fiir einen wiederum ein-
heitlichen FAHRER kampfen! Ich winsche uns ALLEN
- bessere Arbeitsbedingungen und daher eine unfallfreie
Fahrt, alles Gute fiir die NEUEN!

AbschlieBend: NACHRUF - ALT GLB - VORSITZEN-
DER - MANFRED GROR:

viel zu jung starb Manfred, den ich als echten ARBEI-
TERVERTRETER gut kennenlernte. In seinem Sinne:
NIE aufgeben - wer aufgibt hat schon verloren ! Man-
fred Du fehlst uns. DANKE fir alles !

Ich danke dem GLB fur den Druck dieses Leserbriefes.
Bh.:Speising, AK

Nachschlag vom alten Fahrer, die Gedanken sind frei ...
nur Osterreich/arm nicht mehr, denn jetzt gehts mit den
EU - Kolonialisten auf nach Afrika, und der Profitgeier
krachzt ganz gierig!
Hier in Osterreich hat die Lohn u.- PensionsSENKUNGS-
aktion der asozialen Regierung und ihrer Helferleins - Aso-
zialenpartner voll gegriffen - leider nicht ins Braune, son-
dern in unsere Geldborsen, ja, ja die Reichen leiden an
dem NEIDKOMPLEX . Die Eisenbahner kamen mit ei-
nem blauen Auge davon. Vielleicht wegen der deutsch /
franzos. Eisenbahnerstreiks ? Kolateralgewinn nennt man
das, ja die GDL gab kraftige Lebenszeichen von sich.
Nur wir bei den WL in ,,BAGDAD* liegen schlechter als
die Pflegehelfer mit dem Einkommen. Sowenig ist der
Lebens-u. gerichtsgefahrliche Job dem Unternehmen
wert.
Daher abschliefend mein Rat fur Euch Kollegen: hetzt
Euch nicht in die Arbeit und bedenkt die vielen Ge-
fahren im Job !
Ich wiinsche uns Allen - menschliche Arbeitsbedingun-
gen, ein ausreichendes Einkommen und dadurch eine un-
fallfreie Fahrt.

Der alte Fahrer, Bh.Speis., Ak
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Ist nun der Leichtdienst legal?

Kirzlich absolvierte ich an mehreren Abenden einen
Rechtskurs. Thema war unter anderem der Leichtdienst
bei den Wiener Linien.

Eswurden tatsachliche, anonymisierte Falle, wo der/die
Bedienstete gegen die Versetzung in den Leichtdienst zu
Gericht gingen, durchgearbeitet.

Eines gleich vorweg etwa 88% der Leichtdienste waren
nicht gerechtfertigt.

Aufgefallenist in fast allen Fallen eine &hnliche Vorgangs-
weise.

U.z.: Der /die Bedienstete wird ermahnt, irgendein Fehl-
verhalten gesetzt zu haben. Der so Gerugte setzt sich zur
Wehr und verlangt vom Vorgesetzten, dass man ihm die
Stelle inder Dienst- oder Betriebsvorschrift zeigen soll,
in Folge findet er keinen entsprechenden Passus, der \Vor-
gesetzte naturlichauch nicht, oder er interpretiert halt so
wie es imgerade passt. (auch bei Gericht ist man schon
der Meinung, dass sich die WiLiihre eigenen Gesetze
machen.)

Es kommt zu Diskussionen, der Vorgesetzte beharrt auf
seine Meinung, denn wo kdmen wir denn da hin, wenn
der Bedienstete kluger als der Vorgesetze ist!

Wenn halt nichts mehr hilft, dann hilft die Dion. Es geht
ein kleines Briefchen in die PAwo aufVorfiihrung beim
Direktionsarzt angesucht wird. Die Begriindungen daftir
lauten dann etwa so: ,,Der Bedienstete habe beim Ge-
sprach ein auffalliges Verhalten gezeigt, er ist laut gewor-
den, hat sehr schnell und aufgeregt gesprochen und mit
den Handen herumgefuchtelt —

Fazit: Der Bedienstete muss also krank sein!
Welcher Art Krankheit gemeint ist, zeigt dann das direk-
tionsarztliche Vorgehen. Der Bedienstete bekommt eine
Uberweisung zum Neurologen und sicherheitshaloer wird
er gleich inden Leichtdienst versetzt. Das ist ungesetz-
lich, denn es handelt sich um eine, wenn auch angenom-
mene, Krankheit.

Da der/die Bedienstete krankheitshalber an der Dienst-
verrichtung verhindert ist, ist er krank
und das Entgelt muss weiter bezahlt
werden.

Die Wiener Linien wenden ein: Der
\ertragsbedienstete kann, wenn es
der Dienst erfordert, It. 84 Abs. 2
VBO 1955 nach Mal’gabe seiner Eig-
nung voribergehend zur Besorgung
anderer Geschafte herangezogen werden. (Als Kranker?)

Das Gericht meint dazu: Solche MaRnahmen diirfen all-
eine schon aus der Fiirsorgepflicht des Dienstgebers nicht
erfolgen, und auch nicht willkurlich gesetzt werden, sol-
che Versetzungen mussen sachlich gerechtfertigt und in
den Umstanden des Dienstes begriindete Ursache ha-
ben. Es ist dem Dienstgeber verboten, und kann seiner
Entscheidung nicht tiberlassen werden, allein und unkon-
trolliert Giber eine Entgeltreduktion zu entscheiden, was
der Leichtdienst ja allemal ist.

In sehr vielen Féllen wird namlich der Dienstnehmer
wegen personlicher oder interner Schwierigkeiten mit \Vor-
gesetzten in den Leichtdienst versetzt.

Nun, in den meisten Féllen gewinnt der AN den Prozess
gegen die WiL.i. Der Dienstgeber muss dann dem KI&-
ger das verlorene Einkommen mit derzeit fast 10% Zin-
sen, sowie allen personlichen Ausgaben ersetzen. Zur
Berechnung bei nicht gleich bleibendem Einkommen wer-
den die letzten 10 Monate herangezogen, mit allen Ne-
bengebiihren und Uberstunden. Daraus wird er Durch-
schnitt errechnet, der dann zur Nachzahlung gelangt.

Noch einmal der Rat, beharrt auf Euer Recht, Mit einer
Rechtsschutzversicherung seid ihr auf jedem Fall auf der
sicheren Seite.

Gerhard Eder
Stellvertr. Vors. GLB/GdG
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Demotivierung von oben nach unten — oder
Was kann man tun um den Frust des Fahrdienstes noch groRer werden zu lassen?

Ein Unternehmen kann nur dann funktionieren, wenn es
zufriedene Mitarbeiter gibt! Da helfen die teuersten Se-
minare fur Mitarbeitermotivierung, die besten Analysen
und die geschultesten Fuhrungskrafte nichts, wenn alles,
was muihsam punkto Mitarbeitermotivation erarbeitet
wurde nicht in die Praxis umgesetzt wird.

Praxisbeispiel:

Dienststelle v48s Fav. Aufsichtsdienst: Zwischen Tar und
Angel werden den Bediensteten im Aufsichtsdienst Mal3-
nahmen hingeworfen, die ganz und gar nichts mit Motiva-
tion zu tun haben, sondern haargenau das Gegenteil be-
wirken.

Da kommt direkt der Verdacht auf, dass sich unsere Fiih-
rungsspitze wieder Tag und Nacht das Hirn zermartert
hat, auf welche Art und Weise das letzte Flinkchen Mo-
tivation des Aufsichtsdienstes und somit auch des Fahr-
dienstes, moglichst zielsicher zerstort werden kann.
Sozusagen mit 100%iger Erfolgsgarantie!

Da solche ,,Aktionen® immer von ganz oben in der Dienst-
stelle unterstutzt werden, muss es ja auch im Sinne unse-
res Unternehmens sein, wenn Mitarbeiter in gehobenen
Diensten aufs Argste demotiviert werden, sodass sie es
sicher nicht schaffen, den Fahrdienst mit Freude und vol-
ler Tatendrang auf den Bock zu bewegen.

Die Stimmung ist im Fahrbetrieb zwischenzeitlich auf dem
NULL-PUNKT angekommen. Jeder schleppt sich nur
mehr mit Mihe und ohne jegliche Lust in den Dienst und
hofft insténdig, dass dieser Tag mdglichst rasch an einem
voriiber geht. Vor Jahren noch war es anders. Da war
noch ein gewisser Antrieb und ein guter Schmah auf der
Dienststelle zu spiiren und der Dienst war auszuhalten.

Wie es heute aussieht, brauche ich
euch sicher nicht extra zu sagen.

Die Kolleglnnen quélen sich
teilweise krank in den Dienst. Sie
haben Angst vor Kiindigung, wenn
zuviel Krankenstand zusammen |
kommit. Sie sind groRteils total aus-
gepowert, chronisch erschopft und
miide und die meisten machen
sich grof3e Sorgen, wie sie das bis zum erlésenden Pensi-
onierungstag durchstehen kénnen.

Da wadre ein bisschen Motivation, von viel rede ich ja gar
nicht — sicher Antriebs fordernd. Jeder \Vorgesetzte hat
da sicher seine eigenen Methoden. Schon waére es auch,
wenn man hin und wieder ein kleines Lob héren wirde
oder vielleicht ein winziges, freundliches Wort, vielleicht
noch verbunden mit einem kaum sichtbaren, nur
ansatzweise vorhandenen Lé&cheln.

Ja, dass wadre schon liebe Kolleginnen und ein bisschen
traumen ist doch erlaubt, es kann ja sein, dass diese Tréu-
me doch noch eines Tages Realitét werden und ein wenig
Menschlichkeit und Mitgefiihl in unseren schweren All-
tag einzieht.

Ich glaube, dass wiinschen wir uns alle und ihr wiirdet es
kaum glauben, die Motivation kommt dann von ganz allei-
ne. Wére das nicht wunderbar — so ganz ohne teure, sinn-
lose Seminare, Analysen und Schulungen? Dann musste
auch nicht soviel beim Fahrdienst gespart werden!

Euer Kollege H.J. Wochtl
Bhf. Fav.

Stiller Alarm!

Der stille Alarm ist sicher etwas
Gutes, wenn es sich um Vorfalle mit
aggressiven Fahrgasten handelt und
ist daher bei den Wagentypen E1 und
E2 sicher von Vorteil. Anders jedoch
beim UIf, da ist sicher bei der Pla-
nung diesbeziglich ein Fehler pas-
= siert, denn immer Ofters steigt man
= auf das Alarm - Pedal, dass zu nahe
bei der FuBglocke ist und lost den

Alarm aus. Wozu braucht man bei einer eigenen Fahrer-
kabine tiberhaupt einen stillen Alarm, da uns ja jetzt nichts
mehr passieren kann, und wenn wirklich ein wild gewor-
dener Fahrgast an die Kabinenwand schlagt, schreit und
droht, hat der Fahrer genug Zeit die Nottaste zu driicken.
Ich bin der Meinung, dass dieses Pedal beim UIf nicht
sinnvoll ist und das Unternehmen kénnte da einen kleinen
Anteil an Erzeugungskosten einsparen.

meint Eurer
Heinzl
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GLB - Rechtsschutzvergleich
Der GLB hat fiir euch die gangigsten Rechtschutzversicherungen untereinander verglichen.
Die Kriterien des Vergleiches waren — Preis — Lenkerrechtsschutz (Rechtsschutz bei lenken fremder Fahrzeuge
z.B. Bus/Bim) — Fahrzeugrechtsschutz (Rechtsstreitigkeiten mit eigenen PKW) — Rechtsschutz in Arbeits- u.
Dienstrecht als Arbeitnehmer (alle Rechtsstreitigkeiten mit Arbeitgeber z.B. Kindigung) und sind die Versiche-
rungen auch einzeln oder nur in Paket abschlieRbar.

Preisvergleich Versicherung — Gesamtpaket

wieNER 52
STADTISCHE

Versicherungssummen: 41.000 € 110.000 € 53.000 €

Schadenersatz-Rechtsschutz
im Privat- u. Berufsbereich JA JA JA

Straf-Rechtsschutz
im Privat- u. Berufsbereich JA JA JA

Ausfallsvers. f. gerichtl. bestimmte

Anspriiche aus Kérperschaden NEIN JA NEIN
Beratungs-Rechtsschutz JA JA JA
Erb- u. Familienrecht NEIN JA NEIN
Vertragsrechtsschutz JA JA JA

Versicherungsschutz f.
nebenberufliche Erwerbstatige NEIN JA NEIN

Versicherungsvertrags —

Rechtsschutz NEIN JA JA
Reisevertragsrechtsschutz NEIN JA NEIN
Gutachten —
Rechtsschutz NEIN JA NEIN
Lenker - Rechtsschutz JA JA JA
(BUS/BIM)

Fahrzeugrechtsschutz JA JA JA

(max. 2 PKW) (alle Kfz, einsp. u. Hinger ARAG/DAS)
Sozialversicherungsrechtsschutz JA JA JA
Vorsatzdelikte NEIN JA JA
Jahrespramien 240,70 € 251,62 € 290,80 €

-10% GLB-Rabatt
226,46 €

Besonders Interessant ist bei der ARAG kodnnen die einzelnen Versicherungen nach Bausteinprinzip
personlich kombiniert werden und monatliche Zahlung ohne Aufschlag!

Z.B. Baustein Verkehrsbereich ARAG Jahrespramie 67,90 €

-10% GLB-RABATT Jahrespramie 61,11 € oder monatlich 5,09 €
Beinhaltet:
Fahrzeug-RS fiir samtlich nicht betrieblich genutzten Motorfahrzeuge zu Lande, zu Wasser sowie Anhénger: Scha-
densersatz-RS, Ausfallsversicherung fur gerichtlich bestimmte Anspriiche aus Kérperschaden, Straf-, Filhrerschein-
, Fahrzeug-Vertrags-, Versicherungsvertrags-RS, Steuer-RS

ARAG — Betreuerin

Frau Bettina Schwarz, Tel: 01/897 1313, FAX: 01/897 13 13 33, Biirozeit: MO -DO von 9.00-17.00
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\erdienstausfallsversicherung

bei Versetzung in den Leichtdienst und Krankenstand
(fur alle FahrerInnen der Wiener Linien)

Téaglich sehen wir auf unseren Dienststellen Kollegen und Kolleginnen die aufgrund von Krankheit und Unfall in den
Leichtdienst versetzt wurden. Leider kann so ein Schicksalsfall jeden von uns treffen.

Leichtdienst bedeutet fur Fahrerinnen der Wiener Linien rund ein Drittel weniger Gehalt.

Und jene Bedienstete die innerhalb Ihrer Familie ,,Alleinverdiener* sind werden dadurch in Ihrer Existenz gefahrdet.

Altbedienstete werden sich noch erinnern: Bereits vor Jahren war es dem GLB gelungen mit dem franzdsischen
\ersicherungskonzern AXAeine Verdienstausfallsversicherung auszuhandeln.

Nach einem Jahr zog sich die AXA-Versicherung allerdings wieder vom 6sterreichischen Markt zurtick. Bestehende
\ersicherungsvertrage behielten ihre Gultigkeit, neue waren jedoch nicht mehr abschliel3bar.

Allenanderen Gsterreichischen \ersicherungen erschien in weiterer Folge das Risiko zu hoch, und sie weigerten sich
eine &hnliche Versicherung anzubieten.

Der Grund: Uber 30% der (AXA) Vertrage wurden zu Schadensféllen, und jeder dritte Bedienstete der einen
solchen Vertrag abgeschlossen hatte, erhalt noch heute tiber 700,- Euro monatlich!

Nach tber zwei Jahren stetiger Verhandlungen unterzeichnete nun der GLB-Betriebsrat

Roman BOHM-RAFFAY einen Gruppenvertrag mit dem Allfinanzcenter und der UNIQA Versicherung.

Damit wurde die ,,Verdienstausfallsversicherung* wiedergeboren.

UNIQA schlie3t mit diesem innovativen und vor allem einzigartigen Produkt und mit einer Leistung von 25,- Euro
pro Tag (ab dem 61.Tag) die entstandene Einkommensliicke.

Umauch in solchen Lebensphasen in eine gesicherte Zukuntt blicken zu kénnen, bietet 1hnen das Allfinanzcenter der
UNIQAals einzige Versicherungsagentur in Osterreich die neue Verdienstausfallsversicherung.

GLB —Allfinanz /Uniqga Leichtdienstversicherung

Detail — Infos bei unseren Infotagen, bei einem personlichen Termin
oder tber die INFO-Hotline

- Der \Versicherungsschutz betragt 25 € téglich (inkl. SA/SO), somit betragt die monatliche Auszahlung bei
31 Tagen 775 €.

- Versicherungsschutz bis 10 Jahre (verschiedene Varianten wéhlbar)

- Gultig ausschliel3lich fur FahrerInnen/LenkerInnen der Wiener Linien

- Préamien von 25 € bis 100 €, abhangig von Variante und Alter

- \ersichert ist jeder im Leichtdienst Bedienstete, aufgrund von Unfall oder Krankheit, Leichtdienst aus
disziplindren Grunden wird nicht versichert!

- Bei KV-Bediensteten aber auch Vertragsbediensteten, ist auch die Gefahr gegeben, bei langeren
Leichtdienst gekiindigt zu werden, hier wurde vereinbart, dass die Versicherungssumme (max. 750 € bei
monaten mit 31 Tagen und maximal 10 Jahre) auch bei einer Kiindigung ausbezahlt wird!

Alle Detailinfos bekommt ihr bei unserer Info — Hotline Info — Hotline/Personlicher Termin: Tel. 01/897 13 13
Birozeit MO-DOvon9.00-17.00
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Steuerfreie
ZUKUNFTSSICHERUNG

fiir Gemeinde - f Bundes
bedienstete

Nutzen Sie den
§ 3(1/15a
Einkommenssteuergesetz

Ihrig) Ansprechpsriner(ing:

Allfina nzoenter dar URIDA Verzicherungen AG
Andrie & Meidl CEG
Walter Meidl
11820 Wien, Mariahiferstr 1675
Tl () 85T 151518, Fax (01 857 15 1553
leabil: CES7E SE0 TTT B0
walter maidld@allfinanzoanterat

VORTEILE DER UNHIKQA
PENSIONSVORSORGE DURCH
BEZUGSUMWANDLUNG

Ertrag
Héchster Efrag dumch Gruppenkanditcnen
Garantio

Gz mntierte G ndverzinsung
(=garantietes Abld=akapial)

Verfilgungsborechtigung

Wertragsbeninstigter zind in joedem Fall Sk alks
Dienstnehmer

B Kiindigun g cder Selbetkindigung kénnen nur
Sie weitar ibar den Verrag verfligen.

Stousrbof oiung

Die Kapitakuszahlung zum: Ende der Laufzeit
Etgdnzlich ainkommeanssteuarra

Fiir Renten gilt:

Biz zum Aufbmuchen des angesparen Kapitals
in- Famn einer Rente kaine Einkamn mansteuer.

STEUERFREIE PENSIONSYORSORGE!

Cie Entwicklung des Soziakystems aerfordert war
allem im Berich der Pensionsvorsange zuneh-
mend Yerantewartung und damit auch
Eigenvorsorge.

Im Fahmen der steuerfreien Zukunftssichaerung
gemdl § 315s BESHG fodert der Staat hre
prvate Eigenvorsane,

Thr W rhedl:

S kdnnen bis zu EUR Hi.- pro Jahr bzw.
EUR 25.- monatliich

lohnnebenkostenfai in lhre porivate
Ponsionsvorsorge investisren.

Die notwendigen arganisatarischen
Vorauzsstrungen flir die Einflihrung eines
Bezugsumwandlungsmede s sind wan [hrem
Arbeigeber geschatffen worden.

Damit haben Sk absoford als Diensinehmer die
menlichket unbirokrmtizch inden Ganuss eines
Lahnsteusnrtzils zu kammen.

Meben dem Stevencoreil gelngen Sieak
Dienstnehmear zu au Berordentlich guten
Kaonditianen fir Ihre Pensonsvarsame |

Ulbereugen Siesich salbst und nitcen Sie
dizse cinmalige Mdglichkeit.

HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Was geschicht bei vorzaitiger Pensionisrung
bzw. Ausscheidan aus der Frma?

Bie kannen den Vertrag weiterfiihren,
pramienfrel slelen, oder die sofortige
Auszahlung des Rickkaufswertas varkngen.

Was geschieht m it dem Verfrag bai
vor zeitigem Ablebon?

Ihrze Hinterbliebanen erhalten mindestens die
eingerahlten Pémisn sowie zusiizlich die bis
dahin angesammealan Gewinnanizile
ausbezahlt,

Gibt o= auch eine Auszahlung in
Rentonform ?

Ja. Sie kannen aus verschiedanan Formean der
Rentenauszahlung wé hlen. Es obliegt nur
Ihnen, ob Sie sine einmalige Kapitakkuszahlung
oder eing kbenzlange Rante wollen.

Dizsa Entscheiduny brauchen sie erst unm ithel-
bar var Werdragsablauf tzfien.

Das Modell funktioniert auf Basis einer
Berugsumwandlung .

Sle verainba ren mittels eines vargetartioten
Formukars mit Ihrem Dienstgeber, dass diesar
manatich EUR 25.- fir Ihrz private
Pensionsyarsange a ufwendeat und diesen Betmag
monatliich an die UNICA iberwaist.

Machdem dieser Betrag won der Lahnsteusr
befrait 51, wird 2r in valler Hahe fir Ihizn
Pensionsvarsoreverrag bei DA
wirksam.

Mormalenvsize bezahlen Sie fir in monatliches
Bruttcgahal voan EUR 25- e nach Héhe Ihrzr
Progressionssiute bis zu 0% Lohnsteuer,
sodass [hnen ein ents prechend vermn inderter
Metoberuy bleibt M it diesem Modall wandeln
Sie EUR 25.- brutts fiir netho zweckgebundan
U,

Was kostet lhnen, je nach Progession
diese Lohnumwandlung netto?

UMYANDLUNG von EUR 25, bai

Presinession 23% 33.5% s
Mettcs otwand £ 19,25 € 1852 £ 12,80
Ihr Gowinn € 575 € £38 € 1250
pre Monat aus der Steusrersps mis.

Seziahrarsicherungz beitrdge noch nicht barick-
sichtigt)

ANDRLE & MEIDL OEG

ALLFINANZCENTER

Stand: September 2006

ACHTUNG: Neue Adresse

1070 Wien, Wimbergergasse 14-16/1/1 OG
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