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Bericht ausdem Betriebs at — Fahrdienst

Beatmungstticher:

Der GLB stellteden Antrag
zur Ausgabevon ErsteHilfe
BeatmungstiichernandleBe-
diensteten bzw. Nachriisten
der Erste HilfeKé&sten.

Begrundung: Beatmungsti-
cher gehtren zur Grundaus-
ristungjeder ErseHilfeAus-
ristung, esist fir keinen Be-
diensteten zumutbar, Erste
Hilfezuleisten ohneentspre-

chendeAusriistung.

Auchig esfir unsere Bediensteten eine Frage des Selbst-
schutzes, gegen diverseInfektionskrankheiten.

Der Antrag wur de einstimmig angenommen.

ZusatzlicheAusbildung - M ehr verwendung:

Der GLB gdltedenAntrag zur Zusatzaushildung (Mehr-
verwendung) fur alle Fahrbediensteten auf freiwilliger
Bass.

Begrundung: Jeder Bediengtete solltedasRecht auf eine
zweteAushildung haben, jedoch auf freiwilliger Baessund
diese sollte er auseinem Pool von Angeboten auswéhlen
konnen.

In diesen Zusatzaushil dungspool konnten verschiedens-
te Tatigkeitsfelder vertreten seinz.B. Vbb, KC, Muse-
um, Kundendienst, Fundabteilung, Stationswart, L ehr-
fahrer, usw. ganz nach dem jeweiligen InteressedesBe-
diengeten!

Hier liegt eine der grofien Chancen unseres Unterneh-
mens! ZusitzlicheAusbildung darf nicht alsBelohnung
gesehen werden, sondern alsBetriebskapital .

Relativ geringeAushil dungskosten stinden mehrfachver-
wendbaren Bediensteten gegeniiber, mit dem positiven
Effekt eineswesentlich besseren Betriebsklimasund zu-
friedeneren Bediengteten.

Derzeit gibt eskeine ErfahrungswertewievieeBediens-
tete, wenn sie bis 65 arbeiten muissen, aus Gesundheits-
griinden die Fahrberechtigung verlieren wiirden.
Erfahrungen von heute lassen jedoch befiirchten, dass
die Quote tiber 50% sein wird. Eine Zusatzausbildung
konnte hier zusétzliche Sicherheit fir dasPersond brin-

genl

Der Antrag wurde angenommen und es werden
sofort Gesprachedar Uber gefilhrt.

Poloshirts:
Die Poloswerden in der Farbe blaugrau kommen, die
Auschreibung lauft.

Verkauf von Tour en/Diensttausch:

Ein Diensttausch ist nur mehr méglich, wenn der Expe-
ditor die Touren ausrechnet, diese werden dann beim
néchsten Gehalt dem Verkaufer abgezogen bzw. dem
K&ufer angerechnet.

Der GLB kritisiertedie Vorgehenswei se des Unterneh-
men, dieAntwort der FSG, ,, man kdnnehier nichtsma-
chen, dadas Unternehmenim Recht sdi, - aus steuerli-
chenund diengtrechtlichen Griinden”.

U-Bahn:

Nachdem immer 6fter Gegenstandein den U-Bahnbe-
reich geworfen wurden und unser Fahrpersonal dadurch
massv gefahrdet war, reagierteendlich unser Unterneh-
men.

Eswurden Testsmit bruchhemmenden Folien durchge-
fuhrt, dabel wurdeein Steinmit 65km/hin eine Fahrer-
scheibegeschleudert, die Scheibe zersplittertenicht, fiel
aber auf den Fahrerplatz.

Nunwurden mit verstérkten Halterungen der Scheiben
die Testswiederholt, auch dieses Ergebniswar nicht zu-
frieden stellend, diesmal hidt dieFolienicht stand.
Einweiterer Versuch lauft mit verstérkten Folien, wir
werden dariiber berichten.

Deeskalationskurs:

Das Unternehmen fuhrte den Kursfir Stationswarte
probeweise ein, um das Personal im Umgang mit ag-
gressiven Fahrgasten besser zu schulen. Der Kurssoll
einmal pro Jahr stattfinden, er wurde positiv von den
Bediengteten aufgenommen.

Nun werden Gesprache gef iihrt um diese Schulungen
auchfur dieBereiche Fahrsche npriifung und Revisoren
einzufiihren.

Auch der Fahrdienst soll in weiterer Folge diese Schu-
lungerhdten.

Bezahlung ErsteHilfeKurs:

EineAnfrage, wienun die Bezahlung fir jene Bediens-
teten sai, dieden Kursabsolvierten, konntevom Vorsit-
zenden nicht beantwortet werden. (50% oder 75% des
Rolldiengtes)

Wir werden euch in der néchsten Ausgabe dartiber in-
formieren.
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KrankmedungohneBestatigung:

Ab 2006 muss, ab dem dritten Krankenstandsfall, eine
Arztbestétigung gebracht werden, so zweimal geht es
ohne!

L eistungstopf:

Nachdem der GL B mehrfach die Bewertungskriterien
kritisert hatte, wird nun tber Veranderungen verhanddlt,
wir werden euch laufend dartiber berichten.

Abtellung betriebliche Qualitatssicherung:
DieseAbtellung soll neu geschaffen werden, mit demZid
vor dlem jene Bedienstete, die keine Fahrberechtigung
mehr haben, in anderen Bereichen einsetzen zu konnen.
Der GLB sent diesgrundsétzlich postiv, jedoch miissen
jeneBedienstete auch die, fir diesen Tétigkeitsbereich
Ublichen Zulagen erhalten, dass forderte Betriebsrat
Bohm-Reffay.

Wir werden dartiber weiter berichten.

EU —Untersuchung:
Solltediessamfreien Tag erfolgen, so gilt diesasExtra-
diendt!

Einscht insFiuhrungsblatt:

Immer wieder gibt es Beschwerden von Bediensteten,
dassihnendieEinschtinihr eigenes Fihrungsblatt von
der Verkehrskanzlel verweigert wird, mit demHinwels
diesgingenur mit einem PV oder BR.

Der GLB stellteinder Sitzung fest, dasseskeinen Be-
diensteten verweigert werden knnein sein Fihrungs-
blatt Einsicht zu nehmen, esgebe keine Verpflichtung,
dassein BR/PV anwesend sein muisse.

Winker

Die FSG bestétigte diesund wird bei der néchsten Ob-
erme gerstzung dartiber informieren!

Gerichtswege:

Vorab mussfestgestel It werden, elne Zeugenvorladung
ist eine Staatsbirgerpflicht und dieser mussnachgekom-
men werden, jedochwurden fir betroffene K ollegenin-
nenfolgende Regd ung getroffen:

Eine Zeugenvorladung hat grundsétzlichinder Dienstzeit
zu erfolgen, daher mussder Dienst so verschoben wer-
den, dassdieseauchinder Dienstzeit erfolgt!
Probleme gibt esbei den freien Tagen, hier sind dem
Dienstgeber die Hande gebunden, er hat keinen Einfluss
auf dieEinteilung der Termine.

Gesundheitstage/Bezahlung:

DieDiskussion tber dieAbgeltung der Gesundheitstage
nahm schon kabarettistische Zlige an. Kaum war eine
Regd ung gefunden, wurde diese auch schonwieder ver-
worfen.

Nunhat man sich endlich zu ener endguiltigen Regelung
durchgerungen, jeder Bedienstete erhdt 50% der Roll-
dienstzulage. (von 8 Stunden)

Arbeitszeit Burohefer/L eichtdienst am Bahnhof:
Hier kam esimmer wieder zu Beschwerden von Be-
diensteten, dasssie sogar bisacht Uhr abendseingeteilt
werden.

Dasigt nicht moglich, dievereinbartenArbeitszeitensind
von 6 Uhr bis14 Uhr.

Euer Betriebsrat
Roman Béhm - Raffay

Haudbauer aufgepasst!
Top-Baugrindein Deutsch Wagram
PROVISIONSFREI

Direkt vom Eigenttimer, voll aufgeschl ossen, beste I nfrastruktur, 500 bis1000m? mdglich,
150 Euro pro m?, Informationen direkt bei Bereichdeiter Hr. Ful3.

Rudolf Fufd
Bereichdeter Immoabilien
Otto Buchmiller* sWiw. Hermine Buchmuller GesmbH (seit 1936)
Burggasse117/9 1070Wien
Tel. +431 1523 31 01 DW 14, Fax. +43 1523 31 01 DW 58
Mobil +43 699 105 032 53
E-Mail: immobuchmud|ler.fuss @aon.a
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Diensttausch/Tour enver kauf

i Der Frustist grof3bei der Be-
legschaft und das mit Recht!
&0 Von einigen Ausnahmen ab-
& geschen, wurde der Touren-
verkauf hauptséchlich dazu
genditzt, um dringenden Ter-
minen, diesich plotzlich er-
geben haben, nachkommen
zu kdnnen.

Gerade im Fahrdienst, wo die Dienstzeiten
sehr familienfeindlich sind, konnten sich die
Bediensteten damitim Notfall behelfen, dawie
wir alle wissen, kurzfristig nicht immer ein
Urlaubstag zu bekommeniist.

Derzeit laufen bel den Bediensteten verschie-
den Auslegungsarten des Verbotes, Tatsache
ist, dass der Verkauf und Tausch von Touren
verboten wurde, dies gilt fur alle Bedienste-
ten!

Auch das Verschenken und umsonst Fahren
von Touren wird vom Unternehmen untersagt!

DieeinzigeM6glichkeit ist, wenn der Expedi-
tor die Tour ausrechnet - mit allen Zulagen,
dann wird jenem Bediensteten der die Tour
verkauft, das Geld vom Lohn abgezogen und
dem Bedienstender die Tour fahrt wird esbeim
néchsten Gehalt verrechnet.

Das dies in der Praxis kaum ein Expeditor
machen wird, ist wohl jedem klar!

Fur den GLB sind die Argumente vom Unter-
nehmen an den Haaren herbeigezogen. Sollte
es auf manchen Dienststellen zu Haufungen
beim Tourenverkauf gekommen sain, hdtteman
den jeweiligen Bediensteten darauf hinwelsen
konnen.

Diemeisten Bediensteten habeninihrer 10und
mehrjahriger Dienstzeit 2 bis3 mal indringen-
den Falen eine Tour verkauft, hier dienstrecht-
liche oder steuerrechtliche Griinde vorzuschie-
benist mehr aslacherlich.

EureFini

Matzleinsdorfer platz

- Immer wieder hért man
von Kollegen und auch
ich bin davon betroffen,
dass zeitweise am Matz-
leinsdorferplatzim Friih-
verkehr kein Weiterkom-
men mehr ist. Daunsere
Tétigkeit keine Wohl-
standsfahrt ins Grine,
sondern eine auf Zeit

ausgearbeitete Frequenz eines Fahrplanesist,

ist das nicht besonders lustig, sondern sehr
argerlich.

Was denken sich einige Kollegen Revisoren

dabel, wenn sieden Lauf der Dingesich selbst

Uberlassen? Drel bis finf Minuten braucht

man, um den Matzleinsdorferplatz zu passie-

ren und esist egal ob Anlage 1 oder 2 in Be-
trieb ist. Diese fehlende Zeit kann man dann
auch noch von der Pause, nach einer durch-
gehenden Rollzeit von tber 180 Minuten ab-
ziehen. Nicht nur das Fahrpersona sieht so
manche Unarten und Tétigkeiten die in dem
Glaskobel vor sich gehen, sondern auch un-
sere Fahrgaste und da diese von ihrem Steu-
ergeld finanziert werden, wird uns das wieder
einen schlechten Ruf einbringen. Man darf
nattrlich nicht alle Revisoren pauschal verur-
teilen, daesunter ihnenauchvielegibt diedas
rasche Weiterkommen handisch regeln, ganz
so, wie es den Fahrgasten von den Wiener
Linien mit plakativer Werbung nahe gebracht
wird.
Euer Heinzl
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Arbeiten bis zur Erschdpfung — Flucht aus dem Fahrdienst!
Wurdeder Fahrdienst verkauft?

Mit EinfUhrung der DBV-Neu, wurde mit freundlicher
Unterstiitzung unserer freigestel lten FSG-Persond vertre-
ter eine Bdastungd awine sondergleichen eingefuihrt.
Biszu neuneinha b Stunden Diengt und kaum Pausen ha:
benihreAuswirkungen. DieFrudrationist grol3undvide
Fahrer wollen den Fahrdienst verlassen. Bedienstete, die
friher zuihrem Norma diengt auch noch Extradiensteleis-
teten sagen mit Recht dassie heutedasgleicheim Nor-
maldienst el stenjedoch zum gleichen Verdienst.
DieMehrbel astung fur den Fahrdienst wird von der FSG
asMaérchen dargestellt, der Fahrbedienstete soll nicht
jammern, dass bisschen Mehrdienst ist doch laut FSG
kaum zu bereden.

Der GLB ist hier anderer Meinung, die
Zustimmung zu diesenArbetsbedingun-
gen erfolgte nur mit den Stimmen der 4
FSG und war keinesfalsnotwendig.
EineAnderungder Arbeitsbedingun- *
gen wareflur dieUnternehmengle-
tung, ohnedieZustimmungder Personalvertretung,
nicht moglich gewesen!

Die FSG tischte den Bediensteten auf den Dienststellen
Schauermérchen auf, Altbedienstete miissten die Diengt-
stelleverlassen, dieWiener LinienmisstenaleLinien
ausschreiben, man wére nicht konkurrenzf&hig und bes-
ser heute einenicht so perfekte Anderung, asineinigen
Jahren vidle cht ohne Mitspracheallem zustimmen zu-
mUssen!

VideBediengtetefragen sich, warum wartete man nicht
ab oder bestand auf die Zusage daseskeine Verschlech-
terung fUr die Bediensteten nach der Ausgliederung ge-
benwurde?

DieBeantwortung der Frageist einfach und erschreckend,
das Unternehmen und die Gemeinde Wien konnten die
Personal vertretung nicht zu einer Zustimmung zur Ande-
rung der DBV zwingen, jedoch stellten e der Persond -
vertretung (FSG) dieRuteinsFengter, dassallezukUnfti-

gen Freistellungen nur mehr nach
dem Betriebsratsgesetz erfolgen
wrden!
Die Auswirkung wére fur unsere
FSG'ler katastropha gewesen, mehr
als die Halfte der freigestellten
FSG'ler hdttenwieder arbeiten mis-
sen.
Hier zeigteschwieder die Stérke unser FSG dominier-
ten Gewerkschaft. Man erkdmpfte, dass auch in Zu-
kunft die Freistellungen nach dem PV-Gesetz erfol gen,
nattrlichzumWohleunserer Bediensteten™
Nun stellt sich die Fragewiewurde
dieses Zugestandnis erkauft? Ob es
vidleicht mit der kampflosen Zugtim-
&%  mung zur DBV-Neu bezahlt wurde?
B — Der GLB sagt eindeutig Ja, die
= Bedienstetenwurdenfir dieFreistel-
lungen der FSG'ler einfach verkauft!
Kann dieDBV —Neu neuver handelt werden?—Die
Antwort ist auch eindeutig- Jal
Der GLB hat mit den anderen Fraktionen schon die
Vorgangswei sefir dieZeit nach der Wahl beschlossen,
solltedieMehrheit der FSGim Betriebsrat fallen, wird
eszu Neuverhandlungen kommen, notfalsauch mit Ver-
zicht auf Freistelungen.
DieMittel dazu hdlt der Betriebsrat in der Hand, sollte
die Gemeinde Wien bzw. unsere Unternehmensfiihrung
nicht zustimmen, obliegt esdem Betriebsrat entsprechen-
deManahmen zu ergreifen!
Die M oglichkeiten sind vorhanden, ob sieergrif-
fen werden liegt bei euch liebeKollegeninnen, ihr
entscheidet bei der kommenden Wahl wie eswei-
ter geht!

Roman Béhm-Raffay
BR/PV

Winker ABO:

Auf Verlangen schickenwir euch gerneden ,, WINKER" zu. Verrechnet wer den nur diePortogebihren!
Dawir nicht wissen, wievieleAusgaben desWinkers (jenach Aktualitét und Dringlichkeit) im Laufe des Jahres
herausgegeben werden, bieten wir euch folgende Staffelung an:
6Ausgaben >4,80¢ 12Ausgaben > 9,60
Schreibt auf einen Erlagschein euren Namen und Adresse, sowiedie Zahl der gewiinschten Ausgaben.
Nach Eingang der Zahlung wird euch der Winker zugeschickt.

BAWAG 14000 —Knto.Nr: 01710003595
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Am 31.12.2005 hatte ich
Dienst, wie so viele andere
auch. Bem Diengt abschreiben
fur den 31.12. viel mir auf, der
:" Beginn der Gruppe 10 auf der
'i-r-:— ' Linie18, war wiemeistensam
Westbahnhof, beim Ende aber

sand BR!!!?

' ; Ichwar verwundert und fragte
den diensthabenden Expeditor,
ob er wisste was das Krzel

BR denn bedeutet?? Er antwortete mir, dassessich hier

nur um einen Tippfehler handeln kdnnte und essinnge-

maél3,, Ende Bhf* hel3en misste.

Belm Einziehen fragteich diediensthabende Verkehrs-

flhrerin auch noch danach und bekam diegleicheAnt-

wort.

Meinen PKW parkteich demnach nattirlich

buchinAugenschein und sieheda, unter der

Winker

Im Ubrigen sagen die Geriichte auich, dass nach 2006 —
natirlich nach den Betriebsrats- u. Persondvertretungs-
wahlen, was sonst —wieder eine,, NEUE, VERBES-
SERTE DBV* inKraft tritt, die bereits ausgearbeitet
sein0ll. Dennsowieesjetzt ig, (meint die Gerlichtek -
cheunddieist schon sehr zuverléssig) kommt dem Be-
triebdieRolldienstzulagezu TEUER?

Wunderbar liebe K olleglnnen, dasswiirdefir unsbe-
deuten, den Guirtel noch enger zu schndlenund dieeine
oder andere personliche Sparmal3nahmezu treffen.
Vielleicht wird dann meine oben angeftihrte M odel |-
Wegzelt zur téglichen Redlitét?

Meiner Meinung nach, ist dasMal3bereitstbervoll und
dieZeit mehr dsreif fir massve Verénderungen.

Esmussendlich Schlussmit solchen
fragwirdigen Einsparungen sein, die

immer mehr, wennvon hoherer Stelle

. o N T
am Bhf. Fav. und fuhr mit den Offis zum "-a__-‘.’% i, riicksichtd osauf unseren Riicken aus-
Westbahnhof. 7 T S getragen werden.
Dort angekommen nahmich mein Gruppen- e By g".lﬂ % Warum schropft man die Bediensteten

Rubrik Bhf. stand RUDHM.

Be genauerer Betrachtung vid mir dlerdings
auf, dassdieZeit von der Endstelle Burgges-
se, zum Einziehen am Bhf. Fav. bel weitem nicht aus-
reicht. Ich erkundigte mich beim Expeditor, der mir sag-
te, dassdasjadie Codierung und der Zug von Rudolfs-
heim sai, -daziehst du auch Bhf. Rudolfsheimein! Ich
erwiderte, ich binaber vom Bhf. Fav.. Ganz verwundert
rief er darauf hin seinen Verkehrsfihrer am Bhf. Rudh.
an, der ihm nur sagte,, dashat schon so seine Richtig-
keit*!

Mit solchen ,, Richtigkeiten” hat man auch Fahrer der
Linie9(Bhf. Rudh.) begltickt, denn diedurftenin Her-
nasenziehen.

Nicht genug mit solchen,, ZuckerIn® fir das Fahrperso-
na, wurden mir nur 7 Minuten Wegzeit von Rudolfsheim
nach Exp. Westbhf. zugestanden, worauf ichbeim Diendt-
einteller reklamierteund dieser mir dannmittellte, er hét-
temit der zusténdigen A bteilung (Person) gesprochen—
verrechnet wird, wie auf der Liste gefuihrt, ndmlich 7
MINUTEN Wegzeit!

Dass, liebeKolleglnnenist wieder ein Eingriff inunsere
Gddbdrsen mit Zustimmung desASOLUTISSMUSder
FSG! 2

Teamgeist gepriesen wird und wieder
2% mehr Fahrgastaufkommen bel den
Offisaufscheint?

FALSCHE FIRMENPOLITIK —ODER FALSCHE
PERSONALVERTRETUNG ?

Wir brauchen keine JA-Sager, waswir brauchen sind
Kampfer mit Herzund Hirn, diesichfir diesozidenIn-
teressen und die Rechte der Bediensteten, ohne Wenn
undAber einsetzen.

Wirvom GL B meinen, unsere Bediensteten wollen
Gernel eistung Bringen
aber dafir eine
Gerechte L eistungsorientierte Bezahlung
erhaten.

EvaHarrer
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0 % Leasing die billigste Art zu leasen oder doch nur ein Schmah?

VieleAutohersteller bieten Uber ihre Vertragshandler PKW —Leasing zu 0% Konditionen an und viele Kunden
sehen diese Finanzierungsform a sguinstigste M dglichkeit desA utoerwerbs neben der Barzahlung an!

Der Unterschied zwischen klass schen Leasing (Uber Banken, Versicherungen) und 0% Leasing liegt im Detail.
Wahrend beim klass schen Leasing nur dietatsachliche Kaufsummefinanziert werden muss, also jene Summedie
abziglich dler Rabatte Ubrig bleibt, finanziert man beim 0% L easing die Gesamtsumme ohne Rabatte!

Bagoid:

Allfinanzlasing/0% Leasing - PKW Neuwert 30 000 « Laufzeit 48 Monate

0% Leasing Vertragshandler

Anzahlung 6000 ¢ Restwert 9600 ¢, Monatspramie 300 ¢, Gesamtkosten 30 000 «
Allfinanzlessing

PKW Neuwert 30000+, Rabatt bei Neukauf -8% bis— 14 % von PKW-Typ abhangig,
Finanzierungsvertrag (bei 11% Rabatt) 26 700

Anzahlung 6000 ¢, Restwert 9600 «, Monatspramie 286.62 ¢, Gesamtkosten 29 357 ¢

Prelsvergleicheund gute Beratung zahlen sich aus—Allfinanz Leasing
Neu—Gebrauchtwagenleasng

Der Allfinanz steht eine Flotte von Gebrauchtwagen zu Verfiigung, dle PKW max. 6 Monate angemel det, verschie-
denste Fabrikate und Modele und biszu 35% glnstiger alsvom Neukaufspreis!

Z.B.: Opel (D) ZafiraEdition 1,9CDTI, 110k W gebraucht, Erstzul assung: 01.09.2005, km-Stand bei Uber-
nahme: 3.000, Vollausstattung, Kaufpreis EUR 20.000, - L easingzahlung pro M onat (inkl. 20,00 % U&.):
EUR 151,39 Vertragsdauer: 60 Monate-Restwert (inkl. 20,00% USt.): EUR 8.500,00

Die Gebrauchtwagenliste und alle L easingfragen und GL B-Rabatte beantwortet gerne unsere Betreuerin
Frau Schwarz.
Tel. 01/897 1313 Birozeit MO—-DO von 9.00—-17.00
FAX:01/897 131333

KFZ —Versicherungmit GL B —Rabatt
Gulnstiger geht’s nimmer!

Fur alleWiener Linienbediensteten und Angehdrigen, konnteder GLB dieglinstigste
KFZ —Verdcherung erreichen!

Z.B.: Mannlich 35 Jahre, VW Golf, Bj. 2000, 85 KW, Versicherungssumme 15 M1 0.
Jahresprémie: Stufe0...364.97«  Stufe4...438,58  Stufe6...500.80 ¢
Stufe 8...626.45 ¢ Stufe 9...626.45 «

Vergleichen macht sich bezahlt, sende deine Daten elnfach ein und du bekommst diederzeit glingtigste
Verdgcherungsvariante!
Notwendige Daten: Geschlecht, Alter, Bonusstufe, Fahrzeug Art/Type/KW und bel Kasko Preisdes PKW.

Frau BettinaSchwarz
Tel. 01/897 1313/ Mobil Herr Meidl 0676 86977750
FAX:01/897 131333
E-Mail: bettina.schwarz@adlfinanzcenter.at
1150 Wien, Mariahilferstral3e 167/9 Burozeit MO—-DO von 9.00—17.00
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Betriebsrat beim CLB

Ganz nach deinem Wunsch
Fliegwohinduwillst
in Europa
1 Wocheall inklusiv
oder
zwel Wochen Philippinen/Boracay

....... denn ein neuer Betriebsrat braucht vid Sonnel

Jede/r neue Kandidatin/Kandidat, diefir den GLB-Gemeinde,
fUr dieim Mai stattfindenden
Betriebsratswahlen/Personal vertretungswahlen
kandidiert,
nimmt nach der Wahl an der Verlosung einer Urlaubsreiseteil!

Mddedich, ba uns
GLB- Gemeinde

K Undigungsschutz — Ver setzungsschutz
AlsBR und PV steht der Bedienstete unter besonderen Schutzbestimmungen
Wir infor mieren Dich!

Der GLB-Gemeinde ist eine parteiunabhangige Fraktion im OGB, einzig den Interessen
der Mitglieder verpflichtet!

Biro: Elterleinplatz 6, 1170 Wien Tel: 01407 69 36/ FAX: 01407 69 36 13
E-Mail: glb-gemeinde@aon.at

........ Kollegin Doris(Doris Grossinger) 0664/41 49 853
oder unser BR. Roman (Roman Béhm-Raffay) stehen dir bei Fragen zur Verfigung!
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Wer oder Wasist der CLB ?

Der GLB-Gemeinde ist eine parteiunabhéngige Fraktion,
einzig den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Wir fragen nicht nach deinem Parteibuch,
nur dein Einsatz und Mitarbeit fUr die Bediensteten zahit!

Der GLB-Gemeindeist ein behdrdlich genehmigter Vereinim OGB
und unterliegt seinen Vereinsstatuten.

Kann ich fra arbeiten und meine Meanung auf3ern
beim GLB -Gemeinde?

Diengtstellen: DieTétigkeit der GLB —PV/BRist vollig unabhangig und wird in keiner weise eingeschrankt —
Dienststellenautonomie!

DieTétigkeit der GLB —PV/BR werden vom GL B-Gemeinde Biiro koordiniert und logistisch und finanziell
unterstitzt.

Ligtenrethungen Dienststelle: Die Reithung der Mitglieder unterliegt der Eigenverantwortung der Dienststellen
und seiner GLB-PV/BR

Listenrethungen Hauptausschuss’/PGA-/BR/Gewer kschaft/BR/ZBR/Zentr al-Wiener vor stand/
Zentralausschussund diver seGremien:

Diese Gremienwerdenin Absprachemit den einzelnen PV/BRin der Leitung getroffen.

Die Reihung wird nach dem Prinzip durchgeftihrt, dass grundsétzlich jeder Kandidat des GLB ein Mandat
bekommen soll.

Unterstitzung der PV/BR: DieKoordinierung erfolgt Uber unser BUro, hier werden Aussendungen gedruckt
und organisatori sche sowiefinanzielle Unterstiitzung geregelt.

PolitischeTatigkeiten der PV/BR: Der GLB unterliegt keiner politischen Partei unsere Mitglieder kbnnenfrel
und unabhangigihrer T&tigkeit nachgehen.

PolitischeAmbitionen der GL B-Mitarbeiter werden von der Fraktion nicht hinterfragt, solangesiemit den
Statuten desGL B und den Interessen unserer Mitglieder vereinbar sind.

SchutzdesGL B PV/BR: Der GLB gewéhrt allen GLB-Mitgliedern rechtliche Unterstiitzung, in Einklang mit
den Statuten und den Gesetzen.

Schulungen: Der GLB-Gemeindeorganisiert auf WWunsch dein Schulungsprogrammund fihrt einma jahrlichein
eigenes Seminar durch.
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DieWahlen stehen vor der Tur und
viele Bedienstete fragen sich, wa-
rumgibt es so viele unterschiedli-
che Wahlen und Wahlzettel und
was kann ich in den einzelnen Be-
reichen mit meiner Simme bewir-
ken?
WirwerdenimfolgendenArtike ver-
suchen, euchleicht und vergténdlich,
darauf zu antworten.

Grundsétzlich muss unterschieden
werden zwischen Per sonalvertre-
tungswahlen (PV) und Betriebs-
ratswahlen (BR), wobei bei den
Betriebsratswvahlen dle Bediengteten
der Wiener Linien wahlberechtigt
sind, jedoch bei den PV-Wahlen nur
die so genannten Altbediensteten
(Pragmatisierte, Vertragsbedienste-
te).

Beginnenwir bei den Personalver-
tretungswahlen, hier liegen den Be-
diensteten zwel Wahl zettel vor, die
der Dienststelle und der Personal -

gruppe.

Dienggdlenwahl/Dienststel lenaus-
schuss—Hier wahlendieAltbediens
tetenihre Vertretung auf der jeweili-
gen Dienststelle. Nach der Wahl
wahlen die gewahlten Persona ver-
treter den Diengtstellenobmann, die-
sensdlt mest diestimmenstarkste
Fraktion, sollten jedoch mehrere
Fraktionen auf der Dienststellever-
treten sain, so kdnnteauch eineMin-
derhdtdfraktion den Obmann stellen,
- wenn er diemeisten Stimmen er-
hdlt.

Der GLB steht bei den Dienstellen-
wahlenfur faireund gleiche Bedin-
gungen fur alle Bediensteten, Ur-
laubsansuchen, freie Tageeintellung,
Versetzungen, Beanstandungen, usw.
Dasalleshat offenund fur alle Be-
diengteten nachvollziehbar zu gesche-
hen, Freunderlwirtschaft und Frakti-
ongpolitik hat hier nichtszu suchen!

Winker

Das klesne Wahl ABC

Was kann ich wo bewirken?

Einfreigestellter Obmann, mussauf
der Dienststelle jederzeit den Be-
diensteten bei Problemen und Fra-
genmit Rat und Tat zur Seite stehen.
Da Persondvertretung und Betriebs-
rat Kostenzuschiissebel der Verpfle-
gung der Bediensteten beschlossen
haben, mussder Obmann auch dafur
sorgen, dass jeder Bedienstete auf
siner Dienggdlesainvergingigtes
Essenauch erhdt.

Der GLB steht fiir Mitbestimmung—
Offene Diengtstellenausschiisse, wo
jeder Bedienstete bei Bedarf selbst
seine Winsche und Beschwerden
vortragen kann, sind eine wesentli-
che Forderung desGL B.

DieMitbestimmung bei neuen Pl&
nen und Dienstschichten sollteneine
Sdbstversténdlichkeit seinund nicht

aul3er dem Fahrdienst nur die FSG
vertretenist und essomit weder eine
MitsprachenocheineKontrollegibt!
Hier klagenimmer wieder Kollegen,
vor dlemausden BereichenVerwal-
tung, Werkstétte und Bauleitung,
dass zuwenig fir segemacht wird
oder siekaum etwaserfahren. Hier
liegt esan euch etwasbei der néchs-
tenWahl zu andern!

Hauptausschuss — Der Hauptaus-
schussigs keineeigeneWahl, sondern
wird aufgrund desWahlergebni sses
bestdt!

Der Hauptausschussist dashdchste
Gremium einer Hauptgruppe, viele
Entscheidungenwerdenjedochindie
jewelligen Persond gruppenausschus-
sezugeteilt, dadie FSG hier meist
unter Schistund somit niemand SOrt

Uber dieK Opfeder Bediengtetenhin-  oder lagtigist!
weg entschieden werden!

\ BetriebsratswahlenBR—Die
Personal gruppenausschuss ' Wahlkorper sndwieder nach
PGA —Hier konnen dieAlt- H - Téatigkeitsbereichen (z.B. Be-
bediensteten nachihrem Té ,——= triebsrat - Fahrdienst) aufge-

tigkeitsbereich (z.B. Perso- |
nal gruppenausschuss-Fahr- §
diengst) ihre Simmeabgeben. !
Hier werdendle Themenbe-

sorochenund abgestimmt, die

den gesamt Bereich betreffen. (z.B.
DBV-Neu, Serviceleistungen, Pau-
senregel ungen, Vereinbahrungen mit
denUnternehmendiedenjeweiligen
Bereich betreffen, usw.)

Nur im Personal gruppenausschuss-
Fahrdienst ist esden anderen Frak-
tionen (GLB und FA) gelungenMan-
datezu erringen.
ImHauptausschuss, inder dleFrak-
tionen Antréage Uber alle Bereiche
stellen kdnnen, werden diesein gu-
ter Tradition von der Mehrheitsfrak-
tion FSG dem jeweiligen Persona -
gruppenausschiissen zugewiesenund
bekommen somit ein Begrabnisers-
ter Klasse, dain allen Ausschiissen

teilt.

Wahlen kann den Betriebs-
rat jeder Bedienstete, also
Kollektivvertragsbedienstete
undAltbediengetedieimglea-
chenBereichtétigsind!

Der Betriebsrat wird in Zukunft
immer mehr an Bedeutung gewinnen,
schon jetzt werdenimmer mehr Ent-
scheidungen von der PV-Ebenean
den Betriebsrat delegiert.

Im Betriebsrat — Fahrdienst konnte
der GLB mit den anderen Fraktio-
nen (Unterschriftenaktion) die FSG
sehr oft unter massiven Druck setz-
tenundvideEntscheidungenrevidie-
ren oder die FSG zu Nachverhand-
lungenim Interesse der Belegschaft
2wingen.

In den anderen BR-Bereichen sind
jedoch dieFSG—-BRunter sichund
keiner musssichwundern, dasshier

10 Winker



kaum etwas geschieht oder die Be-
legschaft ausreichendinformiert wird!
Der GLB tritt bei den néchsten Wah-
lenmit einer schlagkréftigen Gruppe
ausden verschiedenen Werkstétten
im Betriebsrat anund esliegt aneuch
diesesAngebot anzunehmen.
Solltet ihr den GLB bel den néchs-
ten Wahlen fir den Bereich Werk-
stétte euer Vertrauen geben, werden
wir euch, wiedem Fahrdiengt, mit -
len Informationen versorgenund uns
tatkréftig fur eurelnteressen einsetz-
ten!

BR-Fahrdienst diegrof3e Chance! —
DieMehrheit der FSG im BR-Fahr-
dienstist nicht mehr grof3, esist das
Zid desGLB hier gemeinsammit den
anderen FraktionendieMehrheit zu
brechenumin Zukunft zu verhindern,
dass die FSG Uber ale Bedenken
hinweg Entscheidungen zuungunsten
unserer Fahrdiengteten trifft, jedoch
immer im Interesse des Unterneh-
mensund ihrer Fraktion!

Das derzeitige Hauptproblem ist,
dassdieFraktion FSG sichweigert,
bel Verhandlungen mit der Unterneh-
mensfiihrung, andere Fraktionen zu-
zuziehenund sesomit weiterhinim
dillenKémmerlenmit der Unterneh-
mensfiihrung verhandenkénnenund
dieanderen Fraktionen nur tber das

Ein Besuch bei unserem Bahnhofs-
arzt am Bahnhof Rudolfsheim, gab
mir wieder einen Grund Uber das
Rauchverbot laut nachzudenken und
auf Papier zu bringen. Ich meine,
wenn schon unter Kolleginnen we-
nig Rucksicht auf Nichtraucher ge-
nommen wird, dann sollte man doch
wenigstens in einer Ordination, wo

- kranke M enschen

hinkommen, von
einer vorbildhaf-
| ten Einstellung ge-

K / gentiber geltenden

Gesetzen ausge-

Winker
informieren wassewollenund mog-
licheGehamabsprachennatirlichnie
bekannt werden!

Zentrabetriebswahl ZBR — Hier
wahlennur dieBetriebsrateausdlen
Bereichen die ZBR und der GLB
konnte hier bei der letzten Wahl ei-
nen Zentralbetriebsrat stellen.
Jede Stimmedieihr einen GLB-Be-
triebsrat gebt, starkt auch uns im
ZBR.

Gewerkschaftswahlen - Alle Be-
diensteten der Wiener Linien (Ver-
trags-, Pragmatiserte-, Kollektivver-
tragsbedienstete) sind in der Ge-
werkschaft der Gemeindebedienste-
tenorganidert.
DieseWahlenwerden meist vonden
Bediensteten nicht so ernst genom-
men, jedoch sind sie vor allem fir
diekleinen Fraktionen von elemen-
tarer Bedeutung.

Hier falen einerseitsdie so genann-
ten politischen Entscheidungenund
nattrlich auch dieLohnverhandiun-
gen, andererseitswerden nach eurer
Stimmenwahl auch diefinanziellen
Mittel fUr die néchsten Jahre zuge-
teilt.

ObArbeitsunterlagen, Betriebszei-
tungen, Blroraume, usw. al dasent-
schedetihr miteurer Simme, obeine

Rauchverbot !'!!

hen. Alsich im Warteraum (Nicht-
raucher) sal3 und einen Blick in die
Ordination warf, konnteich erkennen,
das der Raum durch eine Milchglas-
wand abgetrennt war, im hintern Teil
der Arzt sal3 und vorne unsere K rank-
schreiber. Vom Krankschreiber gibt
eszumArzt eine Durchreichefir die
Patientenkartel undin beiden Raum-
lichkeiten wurde geraucht, wasich als
eine Frechheit empfand, da es nicht
forderlich fir die Gesundheit sein
kann, wenn man gezwungen ist, mit
Atemwegserkrankungen den Rauch
einzuatmen Vielleicht kann

Fraktion noch in den n&chsten Jah-
reninder Lageidt, ihreArbeit fort-
zusetzen!

Alle GLB-Gelder fur unsere Be-
diensteten—Ob diverseAktionen auf
den Diengtstellen, Kalender, Weih-
nachtsgebéck, Homepage und unse-
re, bel euch gern gelesene Betriebs-
zeitung,, Der Winker*, wird davon fi-
nanziert. Jedoch arbeiten dleunsere
Mitarbeiter onneLohnundinihrer
Freizeit, sonst warediesalesnicht
maglich.

Einesunserer grolien Projekte nach
der Wahl ist, unseren Winker wieder
moneatlich anzubieten, darumist jede
Stimmevon euch fir den GLB von
grof3er Bedeutungundwir bitteneuch
um eure Unterstitzung!

GL B Persondvertreter und Betriebs-
réte sind unabhangig und weisungs-
frel, deunterliegen keinen Fraktions-
und Parteizwang, verantwortlichsind
sSeenzigden Bediengteten auf ihren
Dienststellen In diesem Sinne, wol-
len wir unsere Arbeit auch in den
néchsten Jahren fir euch fortsetzten!
Euer Wiener Linien

CL_B - TEAM

wenigstens dort das
Nichtrauchen eingehal-
ten werden, wenn man
sich schon nicht richtig
auskurieren darf ?! i o

Eurer Heinzl

LSS
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Wer soll das bezahlen —wer hat das bestel [t????
Osterreichs EU — Prasidentschaft: Mund halten und zahlen!

Mit dem EU —Vorsitz tibernahm Oster-
| reich, ab 1. 1. 2006 fur sechsMonate,
~ dieFuhrunginder EU. Unfreiwilligmis
senwir Steuerzahler mitspielen und 500
Millionen Euro mehr in den EU-Topf
einzahlen, obwir wollen oder nicht. So-
mit werden ab 2007 bis2013 die Netto-
zehlungen Osterreichsauf 860 Mio. Euro
steigen. Dasist ein Anstieg um 150%!! Geld also, dass
z.B. zur Bekampfung der stdndig steigenden Arbeitd o-
sigkeit dringend notwendigwére.

Alleinfir unsere Pens onisten bedeutet das, dassdievor
dem Wahljahr 2006 versprochene Pens onserhdhung ab
2007, durch die,, EU-Verteuerung” gar nicht zu tragen
kommt.

Aber waskimmert dasWolfgang Schiissel schon, der
sichinerster Linieals Vertreter der der EU-BUrokratie
sieht und nicht a s 6sterreichischer Bundeskanzler, der
den Interessen seines Landesund dessen Birgern ver-
pflichtetist.

Dass Schiissel nun dieungeheure Mehrbelastung Oster-
reichsvon mehr als500 Mio. Euro jahrlich der Bevol-
kerungds Megaverhandlungsarfolg verkaufenwill, sagt
schon enigesiber den abgehobenen Redlitétsverlust des
Kanzlersaus, der meint: , Es héttejanoch schlimmer
kommen kénnen.” Somit ist er wieder umgefallenund
spielt einmal mehr Vogel- Straul3-Politik, denn vor kur-
zemwar eine Beitragserhohung fur ihn noch génzlich un-
denkbar.

Hat ihm schon bei der EU-Verfassung der Wille des
Volkesherzlich weniginteressiert, so macht er munter
weiter, indem er den Osterreichern mit der Osterweite-
rung eine Zukunft vorgaukelt, in der die Euro auf den
Baumenwachsen.

Was aber wird unsdie EU-Prasi dentschaft auler enor-
men K osten firr den Steuerzahl er bringen?

Vid Entscheldungsbefugniswerdenwir nicht haben, schon
gar nicht, wennesums,, Eingemachte” geht.
Diewirklichen Entscheidungen werden wiebisher von
den Wirtschafts- und Militérlobbysgefélt, forma abge-
segnet vom EU-Rat, der EU-Kommissionund dem &
cherlichen EU-Parlament. Uber die Daseinsberechtigung
desL etzteren zerbrecheich mir Ubrigensschon dielangste
Zeitden Kopf.

Schiissel wird sichvom EU-Vorsitz fir diekommenden
Nationalratswahlen mehr M edienprasenz erhoffen und

diePrésdentschaft vor allem daf Ur niitzen, sich palitisch
in Szenezu setzten.

Dringende Problemewie, Arbeitd osigkeit, Pensionen,
Sozialabbau Transitverkehr, Demokratieverlust, wirt-
schaftlicher Ausverkauf, Diengtleistungsrichtlinieusw.,
werden wahrscheinlich nicht gel 6st werden, dennwir
werden unsere Interessen wieder den Interessen der
K onzerne unterordnen miissen.

Wichtigwéreauch endlich ein einheitliches EU-Gesetz
fUr Lebendtiertrangporte zu schaffen, sattdessen gibt man
Weisungen nach Kdifornienab (dashei( jetzt nicht, dass
ichdieUS-Gesetztetoleriere). Wassich diesbeztiglich
auf unseren Strassen abspielt, habeich selbst gesehen
und ist einefurchtbar, e ende Schandefur uns.

Zufdllig standich vor einiger Zeit auf der Nordbriicke
neben solch einem LKW im Stau. Eswar ein Schaf-
transport, diearmen Tiere presstenihre Nasen verzwel -
felt durch diewenigen Lucken der LKW-Verkleidung
und schrieen erbarmlich. DasWenigewasich sehenkonn-
te, war erschitternd, die Tierewaren fast schon tiberei-
nander gestapelt und vollig panisch. Daswar aber nur
ein Trangport von Tausenden, die tber unsere Strassen
gehen. Damals habeich mir gedacht, wassind wir nur
fur Menschen, dasswir so etwasweitherhin dulden?!

Wasunsdie EU-Pras dentschaft noch bringenwird sind
enorme K osten, zusétzlich zu den 500 Mio., denn das
Vorsitzland Osterreichleitet in dieser Zeit samtliche Gip-
feltreffen und Arbeitsgruppenim Rat werden von Oster-
reichischen Beamten gefihrt, weiterswird essch Schiissdl
nicht nehmen lassen, als Chef der EU, Osterreich als
Kulturland,,vorzufthren®.

Wahrscheinlich werdenwir fir die Opernballgaste aus
dem EU-Rat samt Begleitung und fir andere Veranstal-
tungen, die sie besuchen werden, kréftig blechen miis-
sen, falt der Ratsvorsitz doch auchin dasMozartjahr.
Nach Angaben desAul¥enministeriumskostet unsdie
EU-Préasi dentschaft zwischen 40 und 50 Mio. Euro zu-
sétzlich! Tatsachlich dirften die K osten aber doppelt so
hoch liegen, waswohlweidlich verschwiegenwird, denn
bezahlt wird ausdem STEUERT OPF!
DieZusatz-Ausgaben unserer einzelnen
Minister, die der Ratsvorsitz mit sich
bringt, sind darin noch gar nicht enthal -
ten, ebenso wenig wie die Kosten von
mehr als13 Mio. Euro fr die notwendi-
gen Sicherheitsmal3nahmen fir die EU-
Gagte.
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Dubiosdaher auch des K anzlersAussage, Osterreich
konneesschnicht leisten, einelnsd der Sdigenzusain,
sondern mussim international en Wettbewerb eineinsd
der TUchtigenwerden.

Herr Bundeskanzler, hdren seendlich auf, auf dieeuro-
péischen Sterne zu schauen und besinnen siesichihrer
Heimat, der Siebisjetzt eine Menge schuldig geblieben
snd.

DieMenschenin unserem Land sind ttichtig und erwirt-
schafteten gemeinsam ein Bruttoinlandsprodukt, das

Winker

W tspitzeist —nur wird den Ogterrei cherlnnen das sau-
er verdiente Geld, von Leutenwieihnen, dievon Macht-
geilheit zerfressen sind und steuerpolitisch total versagt
haben, wieder ausder Taschegezogen. Siegehenleicht-
fertigmit Werten um, von denen sieaugenscheinlich gar
keineAhnung haben, Werte, dieihnen gar nicht gehoren.
So schaut esnamlich aus, in Osterreich!

DorisGrdssnger

Zusatzausbildungfir Fahrbedienstete

Eine Chance fur Unternehmen und Bel egschaft!

Schon seit Jahrzehnten war vielen Fahrern der Dienst zu mono-
ton. Tagein tagaus derselbe Trott- das bewog viele Fahrer, sich
um eine Zusatzausbildung zu bemihen.

Noch vor einigen Jahren, war die Schaffnerel einewillkommene
Abwechslung im taglichen Dienstablauf, man kam mit Kolle-
gen zusammen, der Schméh lief und auch sonst war die Stim-
mung unter der Belegschaft wesentlich besser als heute. Mit
der Zustimmung der FSG zur neuen DBV wurde aber die Situa-
tion fur viele Bedienstete unertraglich, der Fahrdienst ist heute
fUr vieleeine Qual!

Selbst ich alsBetriebsrat bin oft verwundert, dassjungeKolle-
glnnen, die erst wenige Jahre im Fahrdienst tétig sind, schon
den Wunsch auRern weg vom Fahrdienst zu wollen, oder
zumindest eine zweite Téatigkeit zu erlernen, um der Monotonie
des Fahrdienstes wenigstens zeitwei se zu entkommen.
Mehrfach verwendbares Personal — Grof3e Chance fur das
Unternehmen — Die seit Jahrzehnten eingebirgerte Gepflogen-
heit eine Zusatzausbildung als eine Art von Belohnung zu se-
hen, ist eine der kapital sten Fehler unseres Unternehmens.
Bedienstete, die seit Jahren eine Zweitausbildung anstreben,
bekommen zu héren das Fuhrungsblatt sei zu schlecht und die
Krankenstande zu hoch und sie hdtten deswegen in den néchs-
ten Jahren keine Chance zu einer Zweitausbildung, dement-
sprechend steigt nattirlich die Frustration.

Studien belegen eindeutig das monotone, sich immer wieder-
holendeArbeitsablaufe die Arbeitsmoral wesentlich verschlech-
tern und sich das dementsprechend auf die Arbeitsleistung
auswirkt.

Andert man jedoch selbst nur geringfiigig die Arbeitsablaufe
oder dasArbeitsumfeld, wirke sich diesunmittelbar positiv auf
die Arbeitsleistung und das Betriebsklima aus.

Ein zusétzlich positiver Nebeneffekt, - die Produktivitét stieg
laut Studien merklich, ohne von den Arbeitern as Belastung
empfunden zu werden!

Hier liegt eine der grofRen Chancen unseres
Unternehmens, wasjedoch ein vélligesUm-
denken erfordern wirde, denn zusétzliche
Aushildung darf nicht als Belohnung gese-
hen werden, sondern als Betriebskapital.
Relativ geringe Ausbildungskosten stiinden
mehrfach verwendbaren Bediensteten gegen-
Uber, mit dem positiven Effekt eines wesent-
lich besseren Betriebsklimas und zufriedene-
ren, motivierten Bediensteten.

GLB fordert Mehrfachausbildung fir alle Fahrbediensten auf
freiwilliger Basis! Jeder Bedienstete sollte das Recht auf eine
zweite Aushildung haben, jedoch auf freiwilliger Basisund die-
se sollte er aus einem Pool von Angeboten auswahlen kénnen.
In diesen Zusatzausbildungspool kdnnten verschiedenste Té&-
tigkeitsfelder vertreten sein z.B. Vbb, KC, Museum, Kunden-
dienst, Fundabteilung, Stationswart, L ehrfahrer, usw., ganz nach
dem jeweiligen Interesse des Bediensteten!

Problem - Verlust der Fahrberechtigung — Ein Problem dasin
den néchsten Jahren unausweichlich auf den Fahrdienst zu-
kommen wird, ist der Verlust der Fahrberechtigung mit zuneh-
mendem Alter. Derzeit gibt eskeine Erfahrungswertewieviele
Bedienstete, wenn sie bis 65 arbeiten miissen, aus gesundheit-
lichen Griinden die Fahrberechtigung verlieren wiirden.
Erfahrungen von heute lassen jedoch beflrchten, dass die Quo-
te Uber 50% sein wird, eine Zusatzaushildung kénnte hier zu-
sétzliche Sicherheit fiir das Personal bringen!

GLB stellt Antrag im néchsten Betriebsrat — In der néchsten
Betriebsratsitzung wird der GLB einen dementsprechenden
Antrag stellen, selbstverstandlich auf freiwilliger Basisfur alle
Bediensteten und wir werden Uber das Abstimmungsergebnis
und das Verhalten der FSG berichten!

Euer Betriebsrat
Roman Béhm-Raffay

DEN 6LB-RECHTSCHUTZVERGLEICH KONNEN WIR AUS PLATZMANGEL
NICHT MEHR ABDRUCKEN, LIEGT ABER AUF ANFRAGE IM GLB-BURO AUF!
INFOS: 01/4076936

DEN RECHTSCHUTZVERGLEICH WERDEN WIR IM NACHSTEN WINKER
BRINGEN!
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Einsparungen der Wiener Linien, das Fahrpersonal sind die Dummen!

Immer 6fters defekte Wel chen, nicht oder sehr spét ge-
réumte Haltestellen, unregemédigeIntervalle, Kirzun-

genund entfalene Touren aufgrund fehlender Expedito-
rensind heutedie Normal situation.

Handisches stellen von Weichen, weil wochenlang, ja
sogar monatel ang Wel chen nicht repariert werden, sind
heutekeine Setenheit und ein standiges Argernisfir die
Fahrbediensteten.

Wo vor wenigen Jahren noch bei |eichtestem Schneefall

dieHatestdlen sofort geraumt wurden, stigpfen die Fahr-

gaste selbst noch am spaten Nachmittag kndcheltief
durch den Schnee.

V6llig Uberforderte Disponenten, diefunf, sechs oder
mehr Linien betreuen miissen, haben dementsprechende
Auswirkungen.

Selbst bei kleinsten Fahrtbehinderungen kommt esnun
zuK trzungen und Entfallen von Touren.

Diesist keinesfallseineKritik an den Disponenten son-
dern am System und den dil ettanti schen Einsparungen
der Unternehmensfiihrung!

Verkehrsfihrer und Expeditoren sprechen esheute ganz
offenaus, noch niesind soviel Touren entfalenbzw. ge-
kirzt worden und dasin dieser Form das System ein-
fach nicht in der gleichen Qualitét funktionieren kann.
Auf dieFragewiesnnvall solche Eingparungensind, ern-
tet man von Betriebsbeamten nur Schulterzucken und
dieAntwort,, Wenndieessowollen”!

Esstellt sich nur dieFrage, ob jenedieesso,, wollen®
wirklich eneAhnung vom Betrieb haben, -die Frage be-
antwortet sich aber wohl von selbst!

Euer Kollege
Heinz Kouddka

GLB - Gschnas 2006

Wo: Favoritner Kulturkdler
EckeKndllgasse/Quaringasse
1100 Wien

Wann: 25. Februar 2006 7 Ay
Beginn: 19.00 Uhr "ol
Unkostenbeitrag: 7,50 «

LiveMusk mit Andy
Maskenpramierung

Baustenaktion

Kartenbei: Koll. Wochtl 0699/12345716
Doris Grissinger: 0664/ 4149853
GLB Buro: 01/ 407 69 36

Anruf gentigt!
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GLB inegener Sache

Inder Causa, GLB/ Fini Lowenstein gegenAlfred Tancsits( BO Hernals), wurde Koll. Tancsitsin 2.
I nstanz schuldig gesprochen.
Urteil: 800« auf 3 Jahre bedingt.
DasUrtell ist rechtskréftig.

Wasging voran: (ausdem Wr.Linien Forum glb-gemeinde.at)
von Fini - GLB-PV Bhf. Speising am 25.Nov.2004 15:19

kolleglnnen, heute hatten wir, eine kollegin und ich am bhf. hernals eine begegnung der ganz besonderen art.
diese méchten wir euch nicht vorenthal ten!

wir ihr sicher wisst, werden unserewinker, sobald sievon der druckerei kommen sofort an euch weiter gegeben.da
sie gestern in unserem buro eintrafen machten wir uns gleich heute auf den weg um sie wie immer den kolle-
glnnen zukommen zu lassen und auch gleich unterschriften zu sammeln fir die neuverhandlungen der DBV
neu.naja, leichter gesagt als getan!

gegen mittag kamen wir auch nach hernals und dort spielte sich folgendes ab:

wir betraten das expedit, wurden von den kollegen begriisst, legten die winker auf den tisch und plauderten
vielleicht erst 2 min. mit den kollegen, dakam der hernal ser BO angeschossen und sagte anfanglich gar nichts,
aul3er daser jede bewegung von uns mit argusaugen verfolgte. pl6tzlich stand er neben uns, schnappte sich vor
allen anwesenden kollegen die winker mit den worten-* des bauch mado net, do iska GLB auf da dienstst6” -
und verfrachtete sie in den mistkibel. ich fischte sie wieder heraus und meinte zu |hm, ob esihm eh noch gut
geht, die gehdren nicht ihm sondern den bediensteten.

er wiederrum: ,desismaschei...egal, haut’s eich tiber"d heisa, schleicht’s eich,-eich g"sindl brauch mada net
und schrei do net herum, sunst wiast mi no kennan lernan. ich sagte nur, ich lege gar keinen wert darauf ihn
kennen zu lernen.

dafragte meine kollegin ihn, ob er fir den winker zitiert werden darf!

er: in dem schei..blattl wiard eh nuar g'logen, des braucht eh”kana.ihr liag”ts eh nuar!

dawir ihm aber nicht den gefallen taten, unsvon der diensstelle zu entfernten, den ,, netten, Uberaus kollegialen
BO einfach ignorierten und mit den kollegen weiter plauderten, blieb er in unserer néhe.

dann ging er wieder zu den winkern, die wir zwischenzeitlich ,frecherwei se wieder auf den tisch gelegt hatten
und bl&tterte einen durch.

er: wos? da kaiser soi weg? des hétt’s gern! a so atrottlhauf n.

meinekollegin notierte sich alleswas er so von sich gab, dameinte er,: merktseich leicht nix, ihr tussisseit’sja
blond, kawunder!

ich sagte nur dazu:” na, das hast du aber jetzt vor zeugen gesagt!

er:*desismaschei..egal!

wahrscheinlich kann er sich nur in dieser fakal sprache ausdriicken, dazu passt sein verhalten!

ich meine, wenn er kritisiert, wenn wir den winker auf seiner diensstelle auflegen, ist eine sache - aber person-
lich werden und vor allen anwesenden beschimpft, beleidigt und diskriminiert zu werden - ist eine ganz andere.
das steht ihm nicht zu und wir werden das auf jeden fall nicht auf sich beruhen lassen.

esist manchmal nicht einfach, sich alsfrau in einem von mannern dominierten bereich durchsetzten zu kénnen,
aber soetwas ist nicht einzusehen.

in einem nebenexpedit von hernals hdrten wir aber spéter, dass das verhalten dieses BO simmer so wére, und
veréachtliche bemerkungen gegen die bediensteten -ménner u. frauen ( die von ihm gewahit wurden ) immer
wieder vorkommen.

liebe griisse wiinscht euch eure Fini
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IMMOBILIEN-FINANZIERUNGEN / UMSCHULDUNGEN

lhr ALLFINANZ —Berater ermoglicht Ihnen Sonderfinanzierungsvarianten - die oft

nur Bautragern und Grofinvestoren vorbehatenist - in Zusammenarbeit mit der GLB >>> mit,, Offentlich
Bediengteten“ BONUS

Beispidle: FW-Kredit « 100.000,—, Eigenmittel « 20.000,—,
LZ 25 Jahre; >>> Belastung ab * 249,— p.M.

FW-Kredit « 200.000,—, Eigenmittel ¢ 40.000,—,
LZ 25 Jahre; >>> Belastung ab * 498,— p.M.

EINRICHTUNGSKREDIT (Barkredit) / UMSCHULDUNGEN

Bagide Kredit « 10.000,—, LZ 15 Jahre, Belastungab s 79,— p.m. *
Kredit « 20.000,—, LZ 15 Jahre, Belastung ab ¢ 153,— p.m. *
Kredit ¢ 40.000,—, LZ 15 Jahre, Belastung ab * 301,— p.m. *

* Aktion befristet bis31.07.2006
Unser Leistungsangebot:

- TOPKONDITIONEN **

- BERATUNG UNGEBUNDEN VON ZEIT UND RAUM

- RASCHE FINANZIERUNGSZUSAGE

- EXKLUSIVE BETREUUNG

- UNTERSTUTZUNG BEI DER EINREICHUNG DER
WOHNBAUFORDERUNG, etc.

- FINANZOPTIMIERUNG DURCH UMSCHULDUNG

** Verbindliche Konditionen erhalten Sie nach einem persinlichen Beratungsgespréch,
indemwir alereevanten Themen besprechen und individuel | abstimmen.

KONTAKTIEREN SIE DAS ALLFINANZCENTER /Hr. Velecky
peter.vel ecky @dlfinanzcenter.at
Mobil: +43(699) 1000 1991
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Pensionser héhnung 2006
Ein schlechter Scherz - die Schande Osterreichs

Wie schon in den vergangenen Jahren, seit dem Amtsantritt
der Regierung Schissel, werden auch heuer wieder reale Pen-
sionskirzungen als soziale Errungenschaft verkauft.

Auf den ersten Blick scheinbar harmlos, steckt der Teufel, wie
Ublich, im Detail:

Grundsétzlich gibt esmit 1. 1. 2006 eine Pensionserhhung von
2,5 %, diese Erh6hung gilt aber nur bis zu einer Pension von
1.875 » monatlich. Pensionen die tber diesen Betrag liegen er-
halten einen Fixbetrag von 46,88 Euro. In beiden Féllenist der
Steuerabzug noch nicht beriicksichtigt.

Von dieser ,, Pensionserhéhung* ausgeschlossen sind Pensio-
nistinnen die 2005 in Pension gegangen
sind. Sieerhaltenihre Erhdhungerstab 1. 1.
2007.

Pensionistlnnen die 2004 in Pension gegan-
gen sind bekommen die Pensionserhéhung,
zugleich wird ihnen ein Betrag von 0,5 %
abgezogen. ( Krankenkassenversicherungs-
beitrag riickwirkend fiir 2005, da diese Pen-
sionisten den htheren Kassenbeitrag im Jahr
2005 noch nicht bezahlen mussten)

e

.

In Wahrheit aber, bekommen unsere Pensionistlnnen nicht um
einen Cent mehr, denn eine Pensionserhéhung die gerade einmal
die Inflationsrate ausgleicht —wenn Uberhaupt - fihrt zu einer
realen Wertminderung der Pensionen biszu 14 % .

War eine Monatspension von 1.000 Euro vor 5 Jahren noch
1.000 Euro wert, ist sie mittlerweile um 75 Euro weniger wert.

Die FSG hat die
absolute Mehrheit > Betriebsrat
absolute Mehrheit > Personalvertretung
absolute Mehrheit > Gewerkschaft
absolute Mehrheit > Rathaus

Fir uns bedeutet das aber

- bis 65 Jahre arbeiten

- 40 Jahre Durchrechnung
daher bis 25% weniger Pension
jedoch keine Abfertigung

- massive Abschldge bei
Frihpensionen

(frihestens mit 62 Jahren)

Unsere Senioren muissen somit ihren Beitrag
zur Arbeitsl osenbekdmpfung, den Eurofigh-
tern, usw. leisten. Nicht zu vergessen die
Krankenkassenbeitragserhthungen, Verteu- |
erung der Rezeptgebuhren, Einflihrung neu-
er Selbstbehalte, Verteuerung von Hei zol und
Energiekosten und die Streichung von diver-
sen Zuschussen.

Besonders schlimm sind wieder die Mindest-
pensionistlnnen dran. Fir sie stellt sich schon lange nicht mehr
die Frage einer Teuerungsabgeltung, sondern endlich eine
Anhebung fir die Armutsgefahrdungsschwelle.

Die Regierung folgt damit einer Vorgabe,
diebei denlegendéren Lissabon-Beschliis-
sen der EU festgel egt wurde: staatliche So-
zialleistungen, Pensionen, Leistungen des
Gesundheitssystems werden zu Gunsten
der privaten Finanzdienstleister gekiirzt.
Fair wére es, wenn ein Teil der Mehrein-
nahmen des Finanzministers aus der hthe-
ren Mineral6lsteuer und der Mehrwert-
| steuer in der Hohe von Sage und Schreibe
910 Mio. Euro, an die Mindestpensionis-
tinnen zurtickerstattet werden
Zeitwird's, denn die Ausgleichszulagen sind unter der Armuts-
grenzel!l!

Doris Grdssinger

WIR WOLLENWASUNS ZUSTEHT!
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Anfragen/Beschwerden an den GLB

Immer wieder erreichen unsAnfragen von Bediensteten
Uber die verschiedensten Themen und wir beantworten
selbstverstandlichale.

Dielnteressantesten werden wir ausschnittweise, laufend
imWinker abdrucken, selbstverstandlich ohne Namens-
nennung und Dienststelle!

Ihr konnt eure Anfragen. Beschwerden usw. an dieWin-
kerredaktion senden -

GLB-Buro Tel 407 69 36/ Fax 407 69 36 13/ Mail: glb-
gemeinde@aon.at

Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922

Mail: roman.boehm-raffay@chello.at

Anfragen/Beschwer den

Bediensteter

veeer.. 2Uum Thema 13A: die Fahrzeit am Abend ist mit
24/25 Minuten zu kurz.

Es missen auch abends alle HS angefahren werden,
wegen (legal) verparkter

Busspuren ist das Einfahren in diese allerdings, durch
vor den Ampeln

haltende PKW, erst mit Veerzogerung moglich. Ampel-
phase futsch. Verspatung 2-4

Minuten.

Der13A sollte auf GZ umgestellt werden. Das Fahr-
gastaufkommen ist so stark, dass

bei der kleinsten S6rung die Busse tibergehen.
Norm-Intervall tagstber:

3-4-3 Minuten, also effektiv 3 1/2 Minuten.

Die Srecke misste in Zusammenarbeit mit den
betroffenen Bezirken (4,5,6,7,8)

adaptiert und div. HSverlegt bzw. verlangert werden.
Angeblich liegen die Plane

schon fertig in der DION.

Wei hnachtsei nkaufsamstage: auch heuer wieder Sper-
re der Mariahilfer Srasse

fur KFZ. Aber der 13A fahrt mitten durch die Leute.
Die Verantwortlichen der Wr.Linien sehen keine Ver-
anlassung, die Linie

kurzzufihren (SBHF-Neubaugasse) oder zu teilen
(SBHF-Neubaugasse und Alser
Srasse-Sebensterngasse).

Das st ein Skandal. Muss erst etwas passieren?

Winkerredaktion

DieProblematik der Linie13A, wird beim néchsten Per-
sond gruppenausschussvom BR Roman Bohm-Raffay zur
Sprache gebracht.

In regel méafiigen Abstéanden bringt der GL B die Fahrzei-
ten diverser Linienin den Ausschiissen zur Spracheund

e

genauso regelmaldig wird dies von der FSG in Abrede
gestdlt.

Dielapidaren Antworten der FSG: sollten die Fahrzeiten
nicht in Ordnung sein, muss man sie halt anschauen (ge-
schieht jedoch nie) oder ein anderer Standartsatz, -esgibt
immer noch Fahrer diezu friih kommen!

Seit der Einfuihrung der DBV —Neu bedeutet jede Minu-
te zusétzliche Fahrzeit nattirlich Mehrkosten (Rolldienst-
zulage) und man erhélt bei solchen Antworten den Ein-
druck, dassesanscheinend eine stillschweigende Verein-
bahrung gibt, nicht die Fahrzeiten zu verléngernum Mehr-
kosten zu vermeiden!

Bediensteter

........ ,dass Fahren macht mir keine Freude mehr, immer
mehr Gruppen sind 9 Sunden oder langer und die
Dienstfolge wird immer beschissener. |ch mbchte weg
vom Fahrdienst, kénnt ihr mir sagen, welche Mdg-
lichkeiten esfir mich gibt und wie der Verdienst dabei
ausschaut?

Winkerredaktion
Solche Schreiben erreichen unsere Redaktion und BR/
PV d&fters. Viele Fahrerlnnen sind zu recht desillusioniert
und wollenweg vom Fahrdienst.
Uberlange Dienstzeiten, kaum Pausen und biszu 4 Stun-
denam Bus/Zug zeigen Wirkung, jenediedie-
. senArbeitsbedingungen zugestimmt haben,
% sitzenimwarmen Biro in der Dionund sagen
»wegen dem bisserl mehr fahren braucht sich
keiner aufregen” und nennen sich auch noch
Personal vertreter.
Bezeichnend fir dieArbetsbedingungenist, dasssehr vide
junge Fahrer, die nur wenige Jahreim Fahrdienst sind,
schon genug haben und weg wollen!
Jedoch wird der Wechsdl immer schwieriger, davieleAb-
teilungen schon tberbel egt bzw. Planposten gestrichen
wurden, zum Beispiel Vbb und Schulbiiro.

Bediensteter

........nabe nun schon das 4 mal eine Meldung abge-
geben fur Vbb und KC. Nachdem ich monatelang
nichts gehort habe wurde mir in der VK gesagt, es
werden keine Schulen mehr abgehalten oder es sei
zur Zeit keine Chance.

Mein FUhrungsblattist 0.k und trotzdemheift esimmer
wieder,- zurzeit leider nicht-, andere Fahrer wurden
jedoch zu Schulungen geschickt.
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Winkerredaktion

Dadu unsleider nur ein Kiirzel asAbsender geschrieben
hast, kénnen wir deinen Fall nicht nachgehen.

Fur dich und Bedienstete die 8hnliche Probleme haben,
koénnen wir nur tétig werden, wenn wir Namen, Dienst-
nummer und Dienststellewissen.

Grundsétzlich Gberprifen wir jede Beschwerde und in-
formieren umgehend den Bediensteten tiber dieLageund
dieweitere Vorgehensweise.

Bediensteter

Schande, Uber Schande!!!

Die Zeiten andern sich wirklich.

Wir, die WL sind die wohl einzige Groflirma, wo es
auf einer Dienststelle fir den Aufsichtsdienst ,, kein*
Weihnachtsgeschenk seitens des drtlichen BO gibt.
Ganz zu schweigen von einer Weihnachtsfeier, so et-
was gibt es hier schon lange nicht mehr.

Ach ja, ehich es vergesse, der BO hat dem Aufsichts-
dienst « 170,—gespendet, dem BOI gegeben, der sich
aufs herzlichste dafur bedankte. Das ware ein Ge-
schenk von « 10,— fir jeden Einzelnen im Aufsichts-
dienst vom Bhf Otg. Mir ist klar, das dies nicht not-
wendig ist, aber es doch ein Hohn, gegentiber allen
Bediensteten!!

Die Zeiten &ndern sich eben,und auch das Weihnachts-
fest wird nicht mehr so genommen, wie eseinstmalsin
unserem Betrieb war. Veergisst man auf Welhnachten???
War schlimm, denn somit ist der Mensch dem Unter-
gang und der Feindseligkeit verdamntt..

Mit freundlichen GrifRen und frohe Weihnachten Otg

Winkerredaktion
Ob Fahrdienst, Werkstétte, Verschub oder Aufsichtsdienst,
essoll von Saiten der Personalvertretung kein Unterschied
gemacht werden, jeder Bedienstete sollteim selben Aus-
mal3 bedacht werden.

Schonim Interesseder Dienststelleund des
Betriebsklimasis einesolche Vorgehensweise
abzulehnen und kann nur al'sdumm bezeich-
net werden!

Bediensteter

Bezuglich des Berichtesin Ausgabe ,, Win-
ker November 2005 Seite 2, Bericht aus
dem Betriebrat — Fahrdienst ,, Teamleiter® mochteich
gerne als Anonym folgende Feststellung machen.

So wie es geschrieben wurde, ist eigentlich allesrich-
tig, doch es ist auch wahr, wenn man sagt, wozu
brauch ich einen Teamleiter?? Esist nur ein anderes
Wort flr Expeditor, welcher bisjetzt die Linie und das
Personal betreut hat.

Winker

Jetzt kommt unser intelligentes Unternehmen auf den
Gedanken, weil”s halt so modern ist, einen Teamleiter
einzusetzen. Irgendwie ein grof3er Hohn!!

Man schliefdt Expedite, weil die Linie am RBL ange-
schlossen ist, 16st den Expeditor auf und verwandelt
diesen in einen Teamleiter.

Ich sehe darin absolut keinen Snn, denn der ,, Team-
leiter* soll ja genau die Aufgaben bewaltigen, -wie
Per sonal sorgen, Probleme und Arger nisse auf der Sre-
cke entgegen nehmen, usw., die er letztendlich nicht
bewaltigen kann bzw. darf, da es ja ein System gibt,
wel ches besagt, dass man sich an den Dienstweg hal-
ten muss!! Also, ein Teamleiter darf nicht einfach im
Sadtgartenamt anr ufen, um Aste vor einem Signal ent-
fernen zu lassen, nein, er muss den Dienstweg einhal-
ten und seine vorgesetzte Dienststelle darUber infor-
mieren und so weiter, demnach geht alleswie gewohnt,
anstatt vieles zu einfachen.

Diesist nur ein Beispiel fur viele. Also frag ich mich,
wozu wir einen Teamleiter brauchen, wenn er selbst
keine Entscheidungen treffen darf? Hauptsache ist,
er bekommt einen Laptop um ¢ 3.000,— (dreitausend
1), worauf er dann Meldungen und der Gleichen ver-
fassen kann.

Ebenso ist es richtig, lieber Roman, dass es zu Mob-
bing und Spannungen, ja vielleicht auch zu Diskrimi-
nierungen in der Gruppe kommen wird.

Und das ist sicher kein Nebeneffekt, sondern meines
Erachtens - gewollt!

Ebenso ist es richtig, dass in den Arbeitsbereich des
Expeditors der Tausch von Handtuch, Klopapier und
Seife, nicht hineinfallt. Das ist immer noch Aufgabe
des jeweiligen BO auf der Dienststelle. So war das
doch immer. Wenn ein Expeditor diese tauscht, dann
aus Gefalligkeit und wirklich schon der Reinlichkeit
wegen. Und in ein Damen WC darf er ja sowieso nicht
rent!!!

Probebetrieb hin und her, der Teamleiter
bleibt ein Expeditor, nur mit neuem Namen.
Ich denke mir, das Unternehmen will kei-
ne sichtbaren Verbesserungen und Veran-
derungen, denn auch ich bin Betroffener
und weil3, dass vieles nur mehr schlechter
wird und das Unternehmen WL das auch
so will.

Waswird fur die Fahrer schon getan? NICHTS Abso-
[ut nichts. Immer noch wird auf sie hingetreten und es
Fleck geschrieben, obwohl es diese seit September 04
gar nicht mehr geben darf.

Es gébe noch viel mehr zu erzahlen und berichten,
doch auch wenn ich das hier jetzt dir schreibe, mei-
nes Erachtens bringt es nichts. Das Unternehmen wird
in ein paar Jahren zu Grunde gehen.
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Alleine die jetzigen Fihrungsspitzen in den Verkehrs-
kanzleien (nicht alle und da rede ich sogar gegen
mich), welche nur ,, Ja-sager” sind und das machen,
was die Erdbergfiihrung will, sind eine reine Kata-
strophe. Hier wird Postenschacher betrieben, wie es
seines Gleichen nicht mehr auszuhalten ist.

Auch so manche Referatsleitung geht lieber zu so ge-
nannte Workshops, — ich hasse diese englischen,
modernen Ausdriicke - alsdassie sich umdie Dienst-
stellen kiimmern und dort einmal nach dem Rechten
sehen. Das sie auch wirklich bei so manchen Verfeh-
lungen des Aufsichtsdienstes einschreiten, bleibt zu
winschen dbrig!

Ebenso dem Bericht auf Seite 4 ,, Gesundheit und Hy-
giene" kann ich nur beipflichten, dass so mancher
Orts katastrophale Zustande herrschen.

Hier waren auf alle Falle das Gesundheitsamt und das
Arbeitsinspektorat einzuschalten.

Ich kénnte noch viele Sachen aufzahlen, doch auf der
einen Seite sind mir ein bisser| die Hande gebunden,
auf der anderen Seite jedoch, lass ich mir sowieso
nichts mehr gefallen und bin wahrscheinlich der Ers-
teim Aufsichtsdienst der wirklich zuriickredet und mit
der , Fihrung“ (kann man dazu noch Fihrung sa-
gen??) dtreitet.

Mit freundlichen Grif3en
Anonym

Winkerredaktion

Die Position des GL B zum Teamleitersystem steht fest,
inder jetzigen Form kann es nur eine Ablehnung geben.
In der letzten BR-Sitzung kam es auch wieder zu einer
emotionalen Diskussion Uber die Teamleiter, wobei der
Betriebsrat die Information erhielt, dass Teamleiter die
Belegschaft auf einer Dienststelleinformierten,, Siesei-
en in Urlaub und die Bediensteten sollten bei Pro-
blemen nicht die Per sonalver tretung aufsuchen son-
derndieVvKI*

DesWeiteren wurde bekannt, dassdie Teamleiter ange-
halten worden sind die Krankensténde zu verringern und
essoll sogar geplant gewesen sein, dass Teamleiter mit
jenen Bediensteten die aus dem Krankenstand zuriick-
kommen ein Krankenstandsrlickkehrgesprach fuhren soll-

AlleFraktionen warfen der FSG vor, alen Einfihrungen
und Reformen des Unternehmensvallig unkritisch zuzu-
stimmen, ohne die Folgen und Auswirkungen zu erken-
nen.

TrotzigeAntwort: essei janur ein Probebetrieb und die
Kollegeninnen sindjaalle zufrieden.

Winker

Bediensteter

...... bin 6fters Aushelfen und frage mich, warum gibt
es auf manchen Dienststellen ein verglnstigtes Essen
fur die Bediensteten und auf anderen wieder nicht?
Ich habe gehort, der Betriebsrat gibt einen Zuschuss
fir das Belegschaftsessen, dass heif3t fir mich wir
zahlen die gleichen Beitrage, bekommen aber nicht
die selbe Leistung, dasist in meinen Augen eine Frech-
heit!

Winkerredaktion

Lieber Kollege, wir stimmen dir ausvollen Herzen zu!
Dasist ungerecht und unverstandlich!

Diederzeitige Situation bedeutet elne Unglei chbehand-
lung der einzelnen Dienststellen bzw. Bediensteten und
ist offen gesagt nur auf die Faulheit mancher ortlicher
BO' szuriickzufUhren.

» Die Kollegenlnnen wollen das Essen nicht, bei unshat
esnicht funktioniert”,- dasssind dieAusreden jener Ob-
manner/Obfrauen die freigestellt, aber anscheinend so
Uberbel astet sind, dass sie el ne Essensversorgung auf ih-
rer Dienststelle nicht umsetzten knnen oder wollen.

Bediensteter

Was fallt dem Unternehmen noch ein um uns das Fah-
ren zu vermiesen, jetzt dirfen wir nicht einmal mehr
Dienst verkaufen.

Wenn die Kinder krank werden oder dringende Wege
zu erledigen waren, konnte man sich hier wenigstens
helfen, da wir bel unseren schei... Diensten eh schon
nichts mehr erledigen kdnnen.

Und was macht unsere Gewer kschaft, -sie kdnnen nix
machen- wird einem gesagt, mit einemW\brt die Sand-
art Antwort seit Jahren.

Wenn man in den 5. Sock in der Dion ist, sieht man
wie gut es unseren PV‘s geht. Dort bricht sie keiner
einen Finger, aber wenn man sie aufregt sind sie um
bl6éde Antworten nicht verlegen, dann hort man:® i
kann mir ja einen anderen Job suchen, wenn mir et-
was nicht passt” .

Far mich ware es die grofdte Freud, wenn die wieder
fahren missten, dann ware ich gespannt was sie sa-
gen wilrden zu unseren Arbeitszeiten und Arbeitsbe-
dingungen, denn dann wirden sie selbst alle jam-

Winkerredaktion

Die neue Regelung wird laut Unternehmen mit dienst-
rechtlichen und steuerrechtlichen Notwendigkeiten begriin-
det.

Der GLB ist der Meinung, dass es Ubereilt und keiner
Weise notwendig ist den Tourenkauf zu verbieten. (mehr
unter Artikel Diensttausch)
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Trauminsel Boracay

15 Tage Grundpaket

23.02.07-10.03.07
DZ1399« EZ1599« verl. WocheDZ 145« EZ 290«

Inkludierte L eistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen, Transfers.
Nicht inkludiert: lediglich Visum und Mahl zeiten, Startgebtihrenca. 8-e. ,
Flugbenzinzuschlage

Boracay ist eine von 7.107 Inseln der Philippinen. Boracay ist
Inzwischen zu dem Touristenziel Nr. 1 der Philippinen geworden
und zieht Besucher ausaller Welt an.

Der schonste Teil der Insal ist der knapp sieben Kilometer lange #
White Beach, der von den Einheimischen auch Long Beach ge-
nannt wird. Das seichte Wasser schimmert tirkisfarben und der
Sand ist heller und feiner als an den meisten anderen Strénden des philippinischen Archipels.
Romantische Buchten, Kokospalmen und ein sieben Kilometer langer weiser Sandstrand,
machen Boracay fur Badeurlauber, Taucher und Abenteurer zu einem besonderen und einzig-
artigen Erlebnis. Neben den etwa 20 Tauchschulen, unzéhligen Restaurants und Bars gibt es
auch mehrere Discos, die mit erstaunlich guter Licht- und Tonanlage ausgestattet sind. Das
Freizeitangebot reicht vom Tauchen, Segeln, Surfen, Jet-Ski, Beach-Volleyball und Wandern
biszum Bowling.

Zimmer: Die Hotelanlageist direkt am Strand mit Swimmingpool,
die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber mit Terrasse und Bar.
AlleZimmer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Heil3wasser! Bora-
cay gilt als Geheimtipp und wird mit einem Paradies verglichen, un-
: sere Anlage befindet sich direkt am White Beach, dieser Stand wur-
' de unter die 10 schonsten Strande der Welt gereiht. Traumhafter
- weil3er 7 km langer Korallenstrand und Palmen biszum Meer.
Unter haltung: Auf Boracay gibt eskeinen Autoverkehr, direkt nach
dem Strand befinden sich ale Lokalitéten und Unterhaltungsmoglichkeiten. Hier gibt es fur
jeden Geschmack etwas, von einheimischen Lokalen, Pizzerien, Fischlokalen biszur Wiener
Kche. DieAbendunterhaltung ist reichhaltig: von gemutlichen Cafes, Bars, Discosund Folk-
loreabenden ist allesmaglich.
SPORT: Auf Boracay gib samtliche Sportarten, zu kulanten Preisen. Fir Tauch- und Aus-
flugsfahrten stehen zwel grof3e Boote zur Verfligung. Boracay gilt alseinesder Topp Tauchre-
viere und wir haben fir euch super Preise ausgehandelt.

Bei allen Reisen Anfragen/Anmeldungen
direkt bel Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664/ 15 17 922
Mail: roman.boehm-raffay@chello.at
Oder GLB-Buro: 1170 Wien, Elterleinplatz 6, Tel. 01/407 69 36
Doris Grdssinger 0664/ 41 49 853 . glb.gemeinde@aon.at
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GL B-Reisen 2006

7 Tage Agyptenrundreise
5. — 11. November 2006
799 o

EZ-Zuschlag 150 «

FlugWien —Cairo (Egypt Air Ab 15.15—-An 19.45)
Cairo—Assuan (Ab 22.00 - An 23.25)

Assuan (2 Nachte) — Gutes Mittel klassehotel am Nil —Assuan Umgebung
Staudamm/Philae—Inseltempel /Kamelritt zum W stenkl oster/Fel ukkenfahrt am
Nil — GanztagesausflugAbu Simbe — Tagesausflug L uxor (Tal der Konige) -
AbendsRickfahrt mit Zug nach Cairo (erste Klasse L uxus Schlafwagen AC-
Doppelkabine/inkl. Mahlzeiten) — Cair o (3 N&chte) mit Besichtigung, Agyptisches
Nati onal museum/mus emischeAltstadt/kopti sches Christenviertel/

Einvoller Tagin Gizeh (Pyramiden/Sphinx) —Rickflug Cairo—Wien Ab 11.25
—An14.15

Nicht inkludiert: Visum, Mahlzeiten, samtliche Eintritte
Anmeldeschluss: Ende Juli, MindesttellInehmeranzahl 10 Personen
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GLB-Reise 2007

|ndien —der Sliden —Kerala/ Karnataka

Eine exotische Traumreise abseits der Touristenpfade
und entlang der Malabarkiste bisHampi
27.01.07 — 16.02.07
16 Tage Rundreise + 4 Tage Badeaufenthalt Varkala
DZ 1890 EZ 2250-
Verlangerungswoche fur Badeaufenthalt DZ 180« EZ 360 °
27.01.07 — 22.02.07

Reiseverlauf: Flug Wien -(mit Qatar Air via Doha)-T hiruvananthapuram (Tri-
vandrum) Stadtbesi chtigung mit Padmanabhaswamy Tempel—~ahrt nach K ottayam—
Ausflug zum Periyar Nationalpark (Tierpopulation: 1000 wilde Elephanten und ca.
40 Tiger) Bootsfahrt und eine Dschungeltreksafari, optionale Nachtwanderung, wir
Ubernachten im Nationalpark — Riickfahrt nach Kottayam, hier borden wir unsere
Hausboote und fahren damit 3 Tage durch die K erala Backwater s bis nach K ochi
(Cochin). Wir besichtigen wahrend der Fahrt touristisch unbertihrte Dorfer und Tem-
pel. Von K ochi A/C Zugsfahrt nach Udu-
pi (beruhmter Krishnatempel aus dem 13. Jhdt., Beiwohnung der grossen
Abendzeremonie)-Busfahrt nach Hampi, unser Hohepunkt-Geburtsort von
Hanuman und das ,, Angkor Wat Indiens",

wir besichtigen den Hanuman Affentempelberg mit Geburtshéhle und die
kol ossal en Ruinen- und Tempel anlagen des gréféten Hindukonigreiches der
indischen Geschichte, das Vijayanagar

Reich, eine Hochkultur ausdem 14. Jhdt., einzigartig in Indien. Fahrt nach
Varkalazum Badeaufenthalt, ein ,, Geheimtipp", wunderschéner Strand mit
alen Annehmlichkeiten.

Ruickflug von Trivandrum.

Inkludierte L el stung: Samtliche Eintritte, Fahrten und Transfers, Taxen, UF, Vol lverpflegung auf Hausboot (drei Mahl-
zeiten werden taglich vom Koch nach Wunsch zubereitet), Besuch einer Kalarippayat Schwertkampfschulein Tri-
vandrum (der Ursprung der Shaolin Kampftechnik) und Besuch
einer Kathakali Tanzschulein Cochin. Sowie eine Ayurvedamassa
ge nach Wunsch in Varkala. Und ein gemeinsames, typisches Ke-
rala Bananenblattmahl.

Nicht inkludiert: lediglich Visum, Mahlzeiten und Getranke.

Unterlagen konnen ab Mai im GLB —Buro und bei Betriebsrat

Bohm-Raffay bestellt

SR . werden!

e R SRR By & AnmedungenzurReise
werden ab Ma ange-

nommen, Stammgéaste

werden bevorzugt behandelt!

Die Rel segruppewird deutschsprachig und kulturel | betreut von unseren
bewahrten Reisebetreuern Heli und Roman.
MaximaeTelnehmeranzahl: 25 Personen
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Rundum gut versorgt
mit dem

| RUNDUM-SERVICE]
der VORSORGE

Die VORSORGE bietet Ihnen ein RUNDUM-SERVICE mit 18 Vorsorgeprodukten
der Wiener Stadtischen, die lhren Bedarf in jeder Lebenssituation abdecken:
*- Vorsorge und Pension VORSORGE KOMBI

= VORSORGE KINDERZUSATZ
VORSORGE PENSION
VORSORGE PRAMIENPENSION
VORSORGE BESTATTUNG
VORSORGE EINMALERLAG
§ 3 GEHALTSUMWANDLUNG

VORSORGE TAGGELD

‘ Familie und Gesundheit
VORSORGE SONDERKLASSE

VORSORGE HAUSHALT N
VORSORGE EIGENHEIM

Wohnen

E Auto und Mobilitit

VORSORGE KFZ-HAFTPFLICHT
VORSORGE KFZ-KASKO
VORSORGE RECHTSSCHUTZ

VORSORGE MULTI-UNFALLSCHUTZ
VORSORGE MASTERCARD mit SOS-PAKET

Freizeit und Reisen

VORSORGE ORGAN- UND AMTSHAFTPFLICHT
VORSORGE BERUFSHAFTPFLICHT und
BERUFSRECHTSSCHUTZ

Beruf

BEHE BB BHBB BB BB HBHEBBEBBB

und uUbrigens wuBten Sie, dass ...
Sie als Gewerkschaftsmitglied zu allen Vorsorge-Produkten weitere spezielle Vorteile genieBen?
DIE VORSORGE 1954 von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten als Verein gegriindet wurde?
DIE VORSORGE mittlerweile das Vertrauen von mehr als 120.000 Mitgliedern genieBt?

Ihr VORSORGE-Betreuer informiert Sie gerne.

Liawerkschaft

www.vorsorge-gdg.at
WIENER a._D:I__-

- STAOTISCHE vo rs @ rge

wlwre - = der &sterreichischen Gemeindebediensteten

oder 050 350 90/22389

Harald Schober: 0664/302 67 13

Impressum:
Herausgeber und Verleger: Gewerk-
schaftlicher Linksblock in der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten —
1090 Wien, MariaTheresen-Stral3e 11.

Redaktionsbiiro:

1170Wien, Elterleinplatz 6/2—Tel.: 01/
407 69 36, Fax: 01/407 6936 13
E-mail: glb.gemeinde@aon.at -
www.glb-gemeinde.at

Herstellung: Eigenvervielfaltigung
Verlags- und Herstellungsort: Wien

P.b.b. Verlagspostamt Wien 1170
Zulassungsnummer: 032035399

24 Winker




