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Bericht vom Hauptausschussder Wiener Linien

EU-Nahverkehrsrichtlinie: Der neue Entwurf von EU-
Verkehrskommissar Jacques Berrot sieht vor, dassVer-
kehrsdienstl el stungen nicht mehr zwingend ausgeschrie-
ben werden miissen.

Fur dieWiener Linien bedeutet das, dassdie Gemeinde
Wien wiebisher dieLinienandieWiener Linienverge-
ben kann, ohne diese ausschreiben zu miissen.

Einen ausfUhrlichen Bericht findet ihr in dieser Ausgabe
imArtikd EU-Nahverkehrgichtlinie!

PV-Wahl: Die Persona gruppenausschiisse (PGA) der
handwerklichen Verwendung 1 und 2 werden bel der
néchgten Wahl zusammenge egt.

Der Grundist smpe, dader Persond stand bedingt durch
dieAusgliederungen schrumpft. Der Personal stand der
jewelligen PGA —Gruppenwar:

Verwendungl/ im Jahr 2002 - 2500 Bedienstete, im
Jahr 2005 - ca. 2000 Bedienstete Verwendungsgruppe
2/ 2002 - 1100 Bedienstete, 2005 nur mehr ca. 500
Bediengtete.

Bericht vom Per sonalgr uppenausschuss— Fahrdienst

Briche: Kritisiert wurde, dass Briiche schlecht aufge-
teilt seien, z.B. eine halbe Tour morgensder Rest nach-
mittags.

Hier soll mit Abspracheder 6rtlichen PV die Situation
verbessert werden, jedoch mit Riicksichtnahmeauf den
Gesamtplan.

Dienstverlauf: Die Unzufriedenheit unter der Beleg-
schaft im Fahrdienst wéchgt, die Diensteinteilung wird
immer undurchg chtiger, Spétdienstemitam Tagein Bruch
oder am letzten Tag Uber Mitternacht, einmal um zwolf
Uhr und fertigam néchsten Tag umvier Uhr, danachein
Bruch bishalb acht- all dasist heute Redlitét.

AusfihrlichessieheArtikd ,, Unrege méldige Diengtfolge
- dieUnzufriedenheit wachst!

Defibrilatoren: Der GLB regtean, solche Geréte zur
L ebensrettung auch auf den Bahnhtfen und Garagenzu
dationieren.

Gespréche sollen mit der Unternehmend eitung dartiber
gefuhrt werden.

Antrag auf Einfihrung e ner wahlwei sen Regelung bei
Feertagen beztiglich finanzidler/zusaizfreier TageAbgd-
tung, wurden auf Ende Sommer zurlickgestelIt, dazurzeit
Gespréachefur andere Berei che geftihrt werden.

Bericht aus dem Betriebsrat-Fahrdienst

U-Bahn: Wieschonimletzten Winker berichtet, nach-
demim Bereich der Strecke U4 zwischen Schénbrunn
und Medlingimmer wieder Gegensténdeauf dieGleis-
korper geworfen werden und dieseine permanente Ge-
fahrdung des Fahrpersona sbedeutet, wurdedie Errich-
tung von 1,80 Meter hohen Schutzgittern entlang der
Strecke U4 zwischen Schonbrunnund Medlingeingtim-
mig beschlossen.

In den letzten Wochen gab esjedoch dhnliche Vorfdle
auchim Bereich Kettenbriickengasse/M argarethengr-
tel, hier wurden auch Schutzgitter beantrag und einstim-
mig angenommen Zuséizlich sollen verstérkt Kontroll-
gange durchgefihrt werden!

Ausbildungsrichtliniefir den Nahverkehr: Aufgrund
neuer EU-Richtlinienwird eszueinigen Anderungenim
Busbereich kommen.

Lenkerkarte/Digitaler Tachograph: Alle Bussewer-
denin den ndchsten Monaten mit digitalen Tachogra-

phen ausgertstet, der Grundist dievon der EU vorge-
schriebene Lenkerkarte.

DieLenkerkarten kosten 72 € diese Kosten werden
vom Unternehmen tibernommen!

Nachschulung: Weitersschreibt die EU Nachschulun-
genvon 5 Tagenim Zeitraum von 5 Jahren vor. Diese
konnentageweiseoder auf einmal innerhab dieses Zeit-
raumsdurchgefiihrt werden.

Lehrfahrer: In den ndchsten Monaten werden den
L ehrfahrern dieaktudlen Lehrbehelfe nachgereicht.

Betriebskrankenkasse: Die Gesundheitstageim Zu-
sammenhang mit der Vorsorgeuntersuchung werdenvon
den Bediensteten gut angenommen. Schon jetzt gibt es
nur mehr vereinzelte Terminefr 2005, eswirdjedoch
versucht einigeZusatztermineenzuschieben.

Auch wurde dasAngebot ausgeweitet, die Kosten fur
den Wellnessbereich werden zur Ganze von der BKK
Ubernommen.
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U-Bahngtation Siidtiroler platz: Imuntbersichtlichen
Mittelgang am Bahngteig soll eneVideolberwachungin-
stalliert werden, der Antrag wurde einstimmig ange-
nommen.

TBC: Bisheutewurden 600 Untersuchungen durchge-
fuhrt (RAX/FAV) und glticklicherweise gab eskeine
weitere Erkrankung.

Nachtver kehr : Wie schon berichtet gab es Uberlegun-
gen auch die U-Bahnen im Nachtverkehr zu betreiben,
diesdirfteauf Grund der hohen Kostenvom Tisch sain.

Winker

Fundboxen: Der GLB kritisertedenlangen Zeitraum,
den das Unternehmen braucht um Fundboxen aufzustel -
len.

DasProblem soll im Bereich der Verwaltung liegen (Be-
treuung der BOX), eswurde jedoch zugesagt, dasses
nun bald zur Aufstelung kommen soll, auchwennfir die
Betreuung noch keineLdsung in Sicht wére,- manwer-
dedann eben elne Zwischenl Gsung praktizieren.

Eue €GLB -TEAM

Unregelmélige Dienstfolge - die Unzufriedenheit wachst!

Die Unzufriedenheit unter der Be-
legschaft im Fahrdienst wéchst,
die Diensteinteilung wird immer
undurchsichtiger. Spatdienste mit
am ersten Tag ein Bruch oder am
letzten Tag Uber Mitternacht,
einmal um Zwolf fertigam néchs-
ten Tagumvier Uhr, danachein Bruch bis

halb acht, all dasist heute Realitét.

Die Expeditoren meinen es ist nicht H

B
anders maglich, zum einen wegen der Ru- 1

hezeitbestimmungen der KV-Bedienste-

ten, zum anderen missen sie darauf ach-

ten, dass jeder Bedienstete seine vorgeschriebe-
nen 160 Stunden auch arbeitet.

Nun ganz so einfach ist die Angelegenheit nicht,
die 160 Stunden sind, wenn moglich einzuhalten,
jedoch darf diesnicht auf K osten der Bel egschaft
gehen, so ist es auch mit der Unternehmensfiih-
rung vereinbart.

Sallte hier wirklich, wie einige Expeditoren unter
der Hand sagen, Druck ausgelibt

werden, dass auf jedenfall die 160 Stunden einzu-
halten sind, mussdie Personal vertretung M al3nah-
men dagegen ergreifen!

Vielesist jedoch auch auf die Unwissenheit vieler
Expeditoren zurtickzufGhren. Speziell wennesum
die Ruhezeitbestimmungen der KV-Bediensteten
geht, hier wird immer wieder auf die 11 Stunden
Ruhezeit verwiesen die einzuhaten sind, doch so
Ist diesnicht richtig.

Esist sehr wohl mdglich, die Ruhezeit einmal in
der Woche auf biszu acht Stunden zu reduzieren,
praktiziert wird es von den Expeditoren jedoch
kaum, somit sind unregel méaldige Dienste vorpro-
grammiert.

Der GLB hat dieses Themaim Personal gruppen-
ausschussund Betriebsrat zur Sprache gebracht und
das Problem wurde auch von vielen FSG-
Personal vertretern bestatigt.

Der Vorsitzende Karl Kaiser stellte klar,
dassdiessonicht vereinbart gewesenwére,
ein wildes hin und her springen in der
Dienstfolge duirfte nicht sein, auch kénn-
ten Minusstunden - so sei esvereinbart, jederzeit
vom Expeditor begriindet werden!

Der GL B forderte nachdriicklich, noch enmal Ge-
sprache mit der Unternehmensleitung zu fihren,
auch sollten die Expeditoren beziiglich gesetzli-
cher Regelungen besser geschult bzw. informiert
werden!

Dienstvorschau auf bis zu vier Wochen soll kom-
men, zurzeit wird immer noch das Programm ge-
testet und verzogert sich dadurch weiter.

Ob esfunktioniert, ob sich der Dienstablauf ver-
bessert, darauf warten viele gespannt. Der GLB
|&sst sich gerne positiv Uberraschen.

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst
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A( Antrége des GLB an die 142. Vollversammlung der AK.

Alle Antrage wurden an die zustdndigen Ausschiisse zugewiesen.
Wir werden weiter berichten.

1.Antrag

Die Vollversammlung der AK Wien fordert die Bundesregierung zur Reformierung desKran-
kengel dbezuges auf, um bel Langzeitkrankensténden/Rehab die Arbeitnehmerlnnen auch da-
hingehend abzusichern.

Begr indung:

JeneArbeitnehmerinnen, diein einen aufrechten Dienstverha tnis stehen, jedoch durch Krank-
heit/Unfall einenlangwierigen Genesungsprozess haben, fallen unweigerlichdurch dassoziae
Netz, dasienach 12 Monaten keinerlei Anspruch auf Krankengeld und auf Grund des aufrech-
ten Dienstverhaltnisses keinen Anspruch auf Arbeitlosen- bzw. Notstandshilfe haben.

2.Antrag

Die Vollversasmmlung der AK Wien fordert die Bundesregierung, ,Gemeinden und Lander
auf, Alters- Arbeitszeitmodelle einzufUhren.

Begriindung:

Nach der Einfiihrung der unsozialen Pensionsreform 2003, der Pensionsharmonisierung und
den damit verbundenen Pensionsantrittsalter von 65 Jahren, sehen wir esals besondersdring-
lichan, hier Arbeitszeitmodelle zu schaffen.

1. EinbesonderesAugenmerk sollte auf jene Berel che gelegt werden, wo Arbeithehmerinnen
aufgrund ihresAlters und den damit verbundenen L ohnkosten vorzeitig gektindigt werden.

2. Arbeitnehmerlnnen aufgrund vorschreitenden Alters, konnen ihre Tatigkeit nur mehr be-
dingt austiben und sind daher nicht mehr voll einsetzbar.

3.Antrag

DieVollversammlung der AK Wien fordert die Stadt Wien und die Bundesregierung auf, jenen
Arbeiterlnnen/Bedienste die permanent in Schicht- bzw. Wechseldienst arbeiten, verstarkt in
der Schwerstarbeiterregel ung zu berticksichtigen.

Begriindung:

Unregelméfdige Schlafzeiten und die damit verbundenen korperlichen Belastungen sind extrem
gesundheitsschéadlich und wirken sich vor allemim zunehmenden Alter auf den Allgemeinzu-
stand der Betreffenden aus.

Daswird ausreichend durch unzahlige Gutachten bel egt.

4. Antrag
DieVollversammlung der AK Wien fordert die Bundesregierung zur Reformierung desKran-
kengel dbezuges auf, um bel Langzeitkrankensténden/Rehab die Arbeitnehmerlnnen auch da-
hingehend abzusichern.
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Begr indung:

JeneArbeitnehmerlnnen, diein einen aufrechten Dienstverha tnis stehen, jedoch durch Krank-
heit/Unfall einenlangwierigen Genesungsprozess haben, fallen unweigerlich durch dassoziae
Netz, dasienach 12 Monaten keinerlei Anspruch auf Krankengeld und auf Grund des aufrech-
ten Dienstverhaltnisses keinen Anspruch auf Arbeitlosen- bzw. Notstandshilfe haben.

S5.Antrag

Die Vollversammlung der AK Wien fordert die Bundesregierung und den OGB auf, weitere
Flexibilisierungsschritteim Bereich der Arbeitszeit abzulehnen.

Begr indung:

DieArgumentebzgl. flexibler Arbeitszeit der Wirtschaft kbnnen nur als scheinheilig betrachtet
werden und dienen grossteil nur der Gewinnmaximierung.

Flexible Arbeitszeiten bedeuten fir ArbeitnehmerI nnen massive Einbussen der L ebensqualitét
und des Familienlebens bzw. Gesellschaftlichen Lebens.

Besorgniserregend ist die hohe Zahl von flexiblen Arbeitszeiten in vielen Kollektivvertragen.
Hier sollten grundlegende Regel ungen geschaffen werden um ein weiteresAusufern und Ein-
fUhrung der flexiblen Arbeitszeit durch die Hintertlr zu verhindern.

6.Antrag

Die bestehende Gesetzedlage ist insofern abzuandern, dass Pflegeurlaube bzw. Pflegefreistel -
lungen kiinftig nicht mehr zeitlich limitiert werden, sondern nach Bedarf zur Verfligung gestel It
werden muissen.

Begriindung:

DieAnzahl der ganztétig berufstétigen Alleinerzieherlnnen wachst sténdig. AuchwenninWien
ein Uberdurchschnittlich grof3es Angebot an Kinderbetreuungspl &tzen besteht, kommt esim
Krankheitsfall zu Problemen. Speziell bei Kleinkindern muss davon ausgegangen werden, dass
pro Jahr deutlich mehr aseine Erkrankung mit Pflegebediirftigkeit auftritt.

7.Antrag

Die 142. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien soll beschlief3en, dass die derzeitigen
Téatigkeiten als Triebfahrzeugfihrer, Stral3enbahnfahrer und U-Bahnfahrer alsL ehrberufe aner-
kannt werden und ein Arbeitskreis zur Erreichung dieses Zieles eingerichtet wird.

Begr indung:

Zurzeitist estblich, immer mehr in Einzelvertrage einzugreifen, wodurch die dienstrechtlichen
Schutzmal3hahmen — wie K tindigungsschutz — ausgehohlt werden. Um die Beschéftigten bei
bevorstehenden moglichen K indigungen oder beruf sbedingten Erkrankungen nicht schutzlos
dem freien Arbeitsmarkt oder eventuellen Pensionseinbusen auszuliefern ist es notwendig,
branchenspezifische Téti gkeiten mittel s Berufsanerkennung abzusichern.
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Schichtmoddl ALT/NEU

Die Abstimmung ob das neue
Dreischichtmodel | (frih/mittel /spét)
beibehalten bzw. dasalte Schichtsys-
tem (frih/spét) wieder eingefiihrt wird,
fand am, Montag 9. Mai und Don-
nerstag 12. Mai. am Bahnhof Spei-
sing statt. Die Abstimmung war ge-

heimund ganztégig.

Zur Errinnerung - saitAnfang September wirdin Spei-
sing ein neues Schichtsystem fur den Fahrdienst erprobt.
Statt den bisherigen Friih- und Spétdienst wurde auf
Frih- Mittel- und Spétdienst umgestdlIt, im neuen Mit-
teldiengt wiirden vorrangig Tagdiensteund Brecherdiens-
tevergeben.

Bedauerlichwar wieder ma dieVorgangsweiseder FSG
DieBediengeten desBahnhofs Speisngwurdenerst sehr
spét dartiber informiert und jegliche Mitbestimmung
wurdeihnen verweigert!

Obwohl das neue Schichtsystem al s Probebetrieb defi-
niert war, weigerte sich die FSG nach dem Probebe-
trieb eineAbstimmung unter den Bediensteten durchzu-
fuhren, ob Senun dasneue oder wieder dasate Schicht-
system bevorzugen.

Grundtenor der FSG —,, Man sei gewahlt und be-
stimme, eineAbstimmung kommegar nicht in Fra-

ge.”

Der GLB konntesich mit dieser Einstellung nicht abfin-
den und begann mit der Sammlung von Unterschriften,
zur Einberufung einer aulerordentlichen Dienststellen-
vollversammlung, wo der Antrag gestellt werden soll,
dass nach einem Probebe-
trieb auch eineverpflich-
tende Abstimmung abge-
N halten werden muss!

Zur Einberufung einer au-
[¥erordentlichen Diengtstd-
lenvollversammlung sind
laut PV-Gesetz die Unter-
schriftenvon¥ader Beleg-
schaft einer Dienststelle
notwendig. Wird dieseAn-
zahl ereicht, ist der Dienst-
sellenausschussverpflich-
tet, innerhalb einer Wochediese abzuhalten!
DieuberwdtigendeMehrheit der Bediengteten desBahn-
hofs Speising unterschrieb, wobei esden meisten Be-
diensteten nicht darum ging etwas zu verhindern, son-

dernsewollten einfach selbst entscheiden nach welchen
System sein Zukunft ihren Dienst verrichten missen!
Alsdie FSG-Personalvertretung nun merkte, dasssie
diesmd nicht einfach Uber
denWillender Belegschaft " -
dartiberfahren konnten e s wemex 7100
undbei einer Dienggd len- '
versammlung einfach
Uberstimmt wirden, be-
gann einebemerkenswer-
teWandlung!

Be ener Infoverangdtung
in Speising war plotzlich
keine Rede mehr davon,
dass man keine Abstim-
mung wollte,- sondern man wollte die Bediensteten
in Speising nicht Uberfordern,denndieMateriesa
einfach zu kompliziert —Aha, und weiterssei jader
Probebetrieb vid zu kurzum sch wirklich eineMei-
nungzu bilden!

Der Kompromiss, der auf Wunsch der Belegschaft nun
vereinbart wurde sieht folgendermal3en aus—ein sechs
monatiger Probebetrieb, danach einegeheimeAb-
simmungob dieK ollegenlnnen wieder dasalteoder
dasneue Schichtsystem wollen.

Dieser Erfolgist einzig und alleinden mutigen Kollege-
nlnnen vom Bahnhof Speising zuzuschreiben und kann
bei spielgebend fiir alle Dienststellen der Wiener Linien
sein, daesabzusehenist, dass diesesneue System auch
auf den anderen Dienststellen eingefUhrt werden wird!

Das Ergebnis der Abstimmung lautet:
Abgegebene Simmen: 83
Dreischichtmodéll (Frih/Mittel/Spét): 36 -
Schichtsystem (Frih/Spét): 45

Ungultig: 2

Nachdem eineMehrheit fir die Wiedereinfiihrung des
aten Schichtsystemsgestimmt hat, wird dasate 2
Schichtsystem mit dem Sommerplanwieder eingeftihrt!

Der GLB sieht dasErgebnisalszweitrangig an, wichtig
i, dassbel solchen Entsche dungen die Belegschaft nicht
Ubergangen wird sondern mitbestimmen kann,

- denn dasist gelebte Demokr atie!

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
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Die ver gessenen Dienststellen

Alles wiederholt sich, viele Versprechungen
wurden gemacht, doch gehalten wurden die
Wenigsten.

Zusammenlegung der Dienststellen- ist die
Devise der Wiener Linien und das Karussell
begann sich zu drehen.

Es begann mit FAV und Simmering und wel-
ter ging es mit Breitensee/Ottakring in Klrze
folgt Speising/Rudolfsheim und ein Ende ist
nichtin Sicht.

Geht esnach der Unternehmensfiihrung, wird
esin der Endstufe nur noch einige so genann-
te Grolcluster geben (z.B. Ottakring/Speis./
Rdh./Breits.)

Besucht man diese ehemaligen Dienststellen,
dienur noch Dependancen sind, bekommt man
einigeszu horen.

» ES bleibt eh alles beim Alten* und , I hr
misst euch keine Sor gen machen®, war wie
ublich der Spruch der FSG und wie immer,
kurze Zeit spéter, wusste keiner, auch nur mehr
das geringste davon.

Die Kollegen fuhlen sich zu Recht mit ihren
Problemen alleine gelassen und schlecht be-
treut, denn,, bel unszeigen sie sich kaum noch,
die Personalvertreter”.

Friher bin i nur auf unseren Linien
g'fohrn, heutedarf i tberall fohr‘n, brauch
|  wos, muss i
immer umme
for'n, die Dienste
san schei..., mir
san erhnawurscht,
usw....bekommt
man zu horen.

Die Verschlechte-
rungen sind unbe-
streitbar. Einer der
Grunde ist das feh-
len von Ansprech-
partnern, denn nach

Auflosung einer Dienststelle [6st sich klarer-
weise auch die dortige Personalvertretung auf,
die Vorort bis dato die Probleme und Interes-

sen der Dienststelle vertreten hat.
Nun koénnte man jasagen, ein Teil der PV sind
ja auch im neuen
Dienststellenaus- -
schussvertreten, - das ﬁn ‘I
Ist richtig -aber eben
nur ein Teil und

logischerweise falen

die Entscheidungen

nicht mehr auf der ei- & '

genen Dienstelle, son-

dern auf der Haupt-

dienststelle.

Fur das Unternehmen ist vordergriindig nur
die Einsparung wichtig, die Zufriedenheit der
Bedienstetenist eher zweitrangig.

Es ist ja recht angenehm, wenn Dutzende
Dienstposten eingespart werden kénnen und
der Fahrdienst in Zukunft fast unbegrenzt Wi-
enweit eingesetzt werden kann.

Hier wére ein grof3es A ufgabengebiet der Per-
sonalvertretungen gewesen, doch man hat es
verabsaumt oder war eher desinteressiert bes-
sere Bedingungen auszuhandeln.

Viele Bedienstete meinen, dass die FSG-PV
sehr wohl gek&mpft haben, aber halt nur dort
wo es um ihre eigenen Interessen ging (Pos-
ten, Freistellungen, ect..).

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es sehr
wohl mdglichist sich fur seine Rechte einzu-
setzen. Die Unterschriftenliste, die viele Be-
dienstete des Fahrdienstes unterschrieben ha-
ben brachte schon die ersten spiirbare Erfol-
ge, gegen eine arrogante
FSG-Personalvertretung.

Euer GGLB -TEAM

Winker 7



Winker
Brief an Gusenbauer

- ich schatze, da ertibrigt sich jedes Kommentar ...

Gerhard Haupt <gerhard.haupt@xxxxxx schrieb:
Betrifft: EU-Verfassung

Sehr geehrter Herr Vorsitzender!

Wenn die SPO am Mittwoch einer Ratifizierung der EU-Verfassung ohne entsprechender Vol ksabstimmung
zustimmt, werden Sie als einer jener Politiker in die Geschichte eingehen, der nicht nur die Wurzeln seiner
Partei verleugnet, sondern die Freiheit Osterreichs ein zweites Mal verraten hat. Wollen Sie das wirklich?

Mit freundlichen Grufzen
Gerhard Haupt

Stellvertr. Vors. GLB/GdG
E-mail: gerhard.haupt @xxxxxxx

Antwort:

Von: Doris Bures[mailto:doris.bures@spoe.at]
Gesendet: Dienstag, 10. Mai 2005 16:11

An: Haupt Gerhard

Betreff: Re: Kontaktformular - Dr. Alfred G [...]

Sehr geehrter Herr Haupt!

Vielen Dank fur Ihre E-Mail an Bundesparteivorsitzenden Dr. Alfred Gusenbauer, mit dem Siefur dieAbhaltung
einer Volksabstimmung Uber die EU-Verfassung eintreten. Er hat mich gebeten Ihnen zu antworten. Ich freue
mich, dass Sie so engagiert an der Palitik teilnehmen und sich auch nicht davor scheuen, direkt mit I|hren Abgeord-
neten Kontakt aufzunehmen.

Allerdingsteileich nicht Ihre Auffassung, dass tUber den Vertrag fir die Europaische Verfassung eine Vol ksab-
stimmung in Osterreich erforderlichist. Zunachst ist unserer Auffassung nach eine Vol ksabstimmung verfassungs-
rechtlich nicht geboten, weil es sich um keine Gesamtéanderung der dsterreichischen Bundesverfassung handelt.
Univ.-Prof. Dr. Stefan Griller hat dies folgendermaf3en begriindet: Die EU-Verfassung bringt substanziell nichts
Neues, auch der Vorrang des EU-Rechts vor dem nationalen Verfassungsrecht ergibt sich schon jetzt aus der
Rechtssprechung des EUGH, wie sie Osterreich mit dem Beitritt zur EU als Rechtsbestand akzeptiert hat. Nichts
andereswird mit der Verfassung festgeschrieben, die Protokollanmerkung zu diesem Art. 1-6 (in der konsolidierten
Fassung) halt dies auch ausdriicklich fest. Insofern andert die EU-Verfassung nichts am Rang européi schen Rechts
gegeniiber dem Gsterreichischen Verfassungsrecht. Ahnliches gilt fiir die Ausweitung unmittelbar anwendbaren
E! U-Rechts auf die zweite und dritte Saule, die qualitativ nichts Neues bringt.

Aber auch ausrein politischen Griinden halteich die Abhaltung einer Volksabstimmung nur in Osterreich auch
fur nicht erforderlich. Vol ksabstimmungen sollte man nur Uber wirklich grundsétzliche politische Fragen abhalten.
Angesichts dessen, dass die EU-Verfassung vor allem eine K odifikation des EU-Rechts und vereinfachte politische
Entscheidungsstrukturen bringt, ist diese Voraussetzung nicht gegeben. Zwar hielte ich eine gesamteuropéische
Volksabstimmung fr sehr wiinschenswert, damit einmal alle européischen Vélker sich eine gemeinsame Verfas-
sung geben und so eine gesamteuropaische Verfassungsentwicklung eingeleitet wird. Leider sieht dies aber das
Europarecht noch nicht vor. Die SPO dringt aber darauf, dass die Regierung endlich Initiativen innerhalb der EU in
diese Richtung setzt.

Ich hoffe, Sie kénnen meine Position verstehen, auch wenn Sie selbst weiterhin eine andere Auffassung

vertreten.
SPO-Bundesgeschéftsstelle

Mit freundlichen Grifzen Tel.: 01/53427-0, Hotline: 0810810 211, Fax: 01/53427-1500
mailto: spoe@spoe.at, web: http://www.spoe.at

Doris Bures Postanschrift:

SPO-Bundesgeschaftsfiihrerin Lowelstrafe 18
1014 Wien
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Viel ist in den letzten Monaten Uber
dieses Thema gesprochen worden,
nachdem Teile der Wirtschaft dies
vehement gefordert hatten.

Man forderte eine Erhohung der ge-
setzlichen Normal arbeitszeit von acht
auf zehn Stunden, zusétzlich forderte
man eineléngere Durchrechnung der
Uberstunden.

Die Argumente der Wirtschaft sind,
-Flexibilitét sei zur besseren Auslas-
tung der Betriebe not-
wendig, Konkurrenzfa-
higkeit gegentiber Billig-
lohnlandern und eskénn-
ten dadurch biszu

20 000 neue Jobs ge-
schaffen werden, denn
so dieWirtschaft, billige-
re Arbeitskréfte macht
die Betriebe konkurrenzfahiger und
das erhoht die Einstellungsbereit-
schaft der Unternehmen!

L ohndumpingschméh

Selbst Wirtschaftsexperten bezwei-
feln diese Argumente und errechne-
ten, sollten diese Forderungen umge-
setzt werden, hétte dies nur magere
0,1% Wirtschaftswachstum zu Folge.
Flexibilisierung hat noch keinen
Arbeitsplatz geschaffen - stellten
Experten der AK und des Wirt-
schaftsforschungsinstituts fest, sie
hétte jedoch massive Auswirkungen
auf dasLohnniveau, dieArbeitsbedin-
gungen und die Freizeit.

Arbeiter miissten dann arbeiten wenn
Auftragsspitzen sind und kénnten
dazu angehalten werden Uberstunden
Zu leisten, diese mussten namlich
nicht mehr extrabezahlt werden, dies
wurde auch jene Arbeiter treffen die
bisher keine Uberstunden leisteten!
Gewinnmaximierung auf Kosten
der Arbeiter

Die Perversion der Wirtschaft, die
unter dem Deckmantel der Globali-
sierung und der damit verbundenen
Einsparungsnotwendigkeit das L ohn-
niveau permanent driickt und gleich-
zeitig Arbeitsbedingungen massiv ver-
schlechtert, wird selbst von uns Ar-
beitnehmern kaum noch wahrgenom-

Winker

Flexibiliserung der Arbeitszeit

men, aufler wenn es einem selber
trifft.
Bespielegibt eszur Genlige, noch vor
wenigen Jahrzehnten wurden Unter-
nehmen daran bewertet ob sie posi-
tiv bilanzieren oder nicht, heute, ob sie
die Gewinnerwartungen auch erfillt
haben!
Gibt heute ein Betrieb eine Gewinn-
wahrung heraus, féllt der Aktienkurs
und das obwohl das Unternehmen ei-
nen Gewinn erwirtschaftet
hat!
l Unternehmen die Jahr fir
Jahr stolz Rekordgewinne
vermelden, kiindigenimglei-
chen Atemzug an, weitere
Rationalisierungen (Kundi-
gungen) durchfUhren zuwol-
len um den Gewinn weiter
steigern zu kénnen!
Geld und Gewinn, - der Gott den
wir alle huldigen
Die Gesellschaft und die Werte ha-
ben sich radikal veréndert und selbst
wir Arbeiter sind darinintegriert. Jene
von uns, die ihre Ersparnisse in Ak-
tien, Fonds, Gold oder auf einen Spar-
buch gelegt haben erwarten einen
Gewinn und der sollte jedes Jahr ein
wenig hoher ausfallen und somit sind
auchwir einTeil diesesglobalen Spie-
les.
Die Rolle der Gewerkschaften
Habt ihr esnochin Erinnerung? Grol3
war die Entriistung des OGB as die
Wirtschaft ihre Forderungen stellte,
Lohnraub, massive Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen wurde vom
OGB gebriillt und man werdesich da-
gegen wehren, dies sei eine Aufgabe
der Soziapartner und nicht des Ge-
setzgebers.
Dievon den Sozialdemokraten domi-
nierten Gewerkschaften haben in
Wahrheit nichtsgegen Flexibilisierung
und Durchrechnung der Uberstunder/
Arbeitszeit, sesind nur entristet, well
Uber ihre Kopfe hinweg entschieden
wurde.
Uber 170 Kollektivvertrage mit
Regelungen Uber Flexibilisierung

Man glaubt es kaum, nach Angaben
der AK sind Uber 170 KV mit flexib-
len Arbeitszeitregel n ausgestattet.
Ein gutes Beispiel, welche negativen
Auswirkungen solche Regelungen
haben zeigt der Kollektivvertrag der
Wiener Linien.

Wiener Linien ein Musterbeispiel
Als die ersten Details des KV der
zukunftigen Mitarbeiter bekannt wur-
den, lehnte der GLB diesen katego-
risch ab. Zum einen war nicht zu ak-
zeptieren das zukunftige Bedienstete
schlechtere Arbeitsbedingungen und
geringeren Lohn haben sollten, zum
anderen warnte der GLB eindringlich
davor, welche Auswirkungen das auf
unsereAltbediensteten haben wiirde!
Die FSG wusste wieder einmal alles
besser und heute durfen unsere Be-
diensteten die Suppe ausloffeln, die
ihnen eingebrockt wurde!

Sind gewerkschaftliche Ideale
verloren gegangen?

Die 35 Stundenwoche, bis vor weni-
gen Jahren noch ein erklértes Ziel des
OGB, ist heute kein Themamehr, im
Gegenteil, in vielen Bereichen arbei-
ten Arbeiter 50 Stunden und mehr!
Sozialdumping mit freundlicher
Unterstitzung der FSG-Gewerk-
schaften

Viele sozia e Errungenschaften sind
heute schon Geschichte, es gibt zu
vieleKompromisseund esfehlenkla-
re Standpunkte.

Man beschwdrt den Geist der Sozia -
partnerschaft und klammert sich an
diesen und verweist stolz auf die ge-
ringe Streikstatistik.

Dievon den Gewerkschaften perfek-
tionierte Nachgebetaktik lasst be-
farchten, dass in den néchsten Jah-
ren Durchrechnung der Arbeitszeit,
Uberstunden, Sonntagsarbeit usw.,
Normalzustand sind!

Euer Kollege
Roman Béhm-Raffay
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Der genervte Fahrer

Eins, zwei, drei,...die Nacht vorbei,

schrill der Ton vom Wecker klingt,

der Fahrer in die Wasche springt,
und jeden Tag das gleiche Spiel,
dem Fahrer dieses wird zuviel.

Gestresst, genervt und mit viel Mih,
soviel Arbeit in der Frih.

Zum Expediter laut und Klar,...
60/1 ist da,
oh Stress, oh Graus,
i fohr glei aus.

Schnell zum Wagen,
rucki ,zucki
nur nicht plagen,

sonst schmerzen die Mucki.

I fahr die erste Tour
ganz cool und lassig,
doch nun die Fahrgast' werden lastig.
Mit Fragen und sekkieren
Mensch i konnt sie olle wirgn
Manch Autofahrer a so deppert,
deswegen es am Tag oft scheppert.

Ah wos!
Des bringt uns ois net weiter, ab
heute, nehma ollas heiter,
weil “WIR FOHRER" denken weiter.

In diesen Sinne
Eure Fini
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EU-Nahverkehrsrichtlinie

Warum wurden dieWiener Linien ausgegliedert?

Zum besseren Verstdndnis, - simtliche Verschlechterun-
gen der letzten Jahre (Ausgliederung, Kollektivvertrag
fur Neubedienstete, DBV-neu) sind zuriickzuf thren auf
Regelungender EU, dieunter dem Schlagwort , Libera
_ liserungundfreier Marktzugang®
y, dlenhinlanglichbekanntsind.
= Die geplante Nahverkehrsver-
- ¥ ordnung der EU sah vor das
e kinftig Verkehrdeistungenausge-
~ schrieben werden miissen. Das
hétte zur Folge gehabt, dass die Gemeinde Wien jede
Linieausschreiben hétte missen.
SiehéttealsAuftraggeber Kriterien festlegen konnen, -
wiezum Beispid Fliissiggasantrieb-, hdtten dann mehre-
relnteressenten dieseAnforderung erfillt, bekame der
Besthieter den Zuschlag. Vor allemin Frankreich und
Deutschland wurden Bedenken gedul3ert,
dasseinevdllige Liberaliserung erhebli-
cheNachteilenach sich ziehenwurde.

Der GLB war gegen eine Ausgliederung und ge-
gen die DBV-neu und der GL B sprach sich strikt
dagegen aus, dasszukUinftige Bedienstete nur noch
nach KV aufgenommen wer den sollten.
Die FSG —Personalvertretung willigtejedoch zu allem
enund verteidigte die Ma3nahmen vehement.
Den Bediensteten wurden bewusst Horrorszenarien be-
schrieben um sieruhig zu haten, vomAufkauf von gro-
[feninternationa en Verkehrunternehmen war die Rede,
bishin zur vélligen Zerschlagung der Wiener Linien!
Augglieder ung—Man miisseder Ausgliederung zustim-
men, jedoch die Rechte der Altbediensteten werden nicht
angetastet —,, Fur Euch blelbt allesbeim Alten” sagte
der damalige FSG-Vorsitzende Simanov — Der GLB
wurdevonihmasUnruhestifter und Liigner bezel chnet!
Kollektivvertrag—AmKaollektivvertrag fihrekein Weg
vorbei, jedoch,, fur dieAltbediensteten
bleibe eh allesbeim Alten“, sagte der
jetzige FSG-Vorsitzende Kaiser - der

Hier wurden besondersdie Verkehrver- gy N E ~ GLBwurdeauchvonihmasUnruhestif-
blinde betroffen sein, diebei einer Viel- = l ““ ter und L tigner bezei chnet!
zahl vonAnbietern kaumweiter bestehen ++ | [ 8« By DBV-neu — Siewurde vehement vertel -

kdnnten.

Viokg il

S ﬁ & digt und asunbedingt notwendig bezeich-
Nahverkehrsrichtlinie- NEU - Der 2 «"" net, sonst konnteesvor allemim Busbe-

neue Entwurf von EU-Verkehrskommissar JacquesBer-
rot sieht vor, dassVerkehrsdienstl el stungen nicht mehr
zwingend ausgeschrieben werden missen.

Fur dieWiener Linien bedeutet das, die GemeindeWien
kannwiebisher dieLinienandieWiener Linienverge-
ben, ohne diese ausschrei ben zu missen.
Allerdingsmussdie Gemeinde Wien dabel strikte Re-
gdnenhdten, sodarf dieAbgdtung der Verkehrsdienst-
leistung, die entstandenen K osten zuztiglich einesent-
standenen Gewinnesnicht Ubersteigen.

Zudem gibt eseinezeaitliche Beschrénkung der Vertrége,
- fUr Busbereicheacht Jahreund fur Bim 15 Jahre, weiters
durften die Verkehrsbetriebe an kel ner Ausschreibung
aulZerhab der jewelligen Stadt teilnehmen.

Konkret bedeutet das fur die Wiener Linien und die
Gemeinde Wien, siemussten nur ale 8 bzw. 15 Jahre
elnen neuen Vertrag abschlief3en.

Warum Ausgliederung — Warum KV fir Neube-
dienstete—Warum DBV-NEU ?

Nun konnte man natlrlich sagen, das Damoklesschwert
hing Uber den Wiener Linien und eswar besser jetzt zu
reagieren dsabzuwarten und vidlecht zu spét zureagie-
ren.

reich zu Entlassungen kommen.

Einwande und Proteste der anderen Fraktionen wurden
zur Seitegewischt und man peitschte e mit der eigenen
Mehrheit durch. Selbst a sman sah, welcheAuswirkun-
gendie DBV-neu fir unsere Bedienstete hatte, war die
FSG nicht zu Abénderungen bereit.

Bedienstete zwangen FSG
—Eigentlichist esjagrotesk,
wenn dieeigenen Mitglieder
ihre Vertreter dazu zwingen
miissen, ihr eigenes Macht- =
werk nachzuverhandeln, denn
vorher war die FSG nicht be-
reit, Anderungen zuzustim-
men.

Ruckwirkend kann gesagt werden, viele so genannte
notwendige Malinahmen wurden Ubereilt beschlossen,
leider sind diesekaum mehr riickgéngig zu machen!

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
PV/BR-Fahrdienst
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GLB — Reisen
Vor schau 2006

Liebe K ollegenlnnen auch 2006 wollen wir Euch eininteressantes Rei seprogramm anbi eten!
Rundreise (12 Nachte) Guatemala/Hondur as/M exiko(Badeaufenthalt 7 Nachte)

Reisetermin Ende Janner/Anfang Februar 2006
Den genauen Termin/Preiserfahrtihr in der nachsten Winker ausgabe!

Reiseverlauf:Flug nach Guatemala City - Anti-
gua—Panajachel (Atitlan See) —Copan (Hondu-
ras) —Rio Dulce- Flores—Tikal—Flores- Can- |
cun—Playade Carmen (MexicoAusflige: Chichen
Itza, Tulum, Coba)

Atitlan See

Daunsere Teilnehmeranzahl begrenzt ist, kdnnensich
! I nteressenten schon jetzt kostenlos voranmeldent! (In-
oy fomaterial wird zugesancit)

Philippinen - Boracay
AbfliigeMON/MIT/FR

15 Tage Grundpaket
DZ 1350€ EZ 1550€ Verl. WocheDZ 120€ EZ 240€

InkludierteL eistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen, Transfers.
Nicht inkludiert: lediglichVisumund Mahlzeiten, Startgebiihrenca. 8€ ,

Boracay ist einevon 7.107 Inseln der L
Philippinen. Boracay ist inzwischen zum
Touristenziel Nr. 1 der Philippinen geworden und zieht Besucher aus
¢ aler Welt an. Der schonste Tell der Insel ist der knapp sieben
Kilometer |lange White Beach, der von den Einheimischen auch Long
Beach genannt wird. Neben den etwa 20 Tauchschulen, unzéhligen
Restaurantsund Bars gibt esauch mehrere Discos. Das
Freizeitangebot reicht vom Tauchen, Segeln, Surfen, Jet-Ski, Beach-
Volleyball bishinzu Golfspielen, Motorradtouren, usw...

Zimmer : DieHotdanlageist direkt am Strand mit Swimmingpool, die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber
mit Terrasse. AlleZimmer mit Badezimmer/WC,AC, TV und Hel 3wasser.

INFO
Jene Bediengteten, dieInteressean einer GL B-Rundreise haben, jedoch wissen wollenwiesieorganisiert bzw.
der Ablauf ist, oder sich einfach nur Gber Lander diewir schon besucht haben informieren wollen, kbnnen
folgende DVD bestellen.
DVD Burma/GOA -DVD Vietham - DVD Boracay Preis3 €
Anfragen/Anmel dungen bei Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922
Mail: roman.boehm-raffay@chello.a
GLB-Buro Tel 407 69 36/ Mail: glb-gemeinde@aon.at
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BIKER on the Road

WIE WAR, Ef MIT EINER TOVRZ

Nach einer langen Winterpause war es wiedermal soweit, 16 Biker tra-
fen sich beim vereinbarten Treffpunkt. Da das Wetter in der Wachau an
diesem Tag nicht gerade Motorrad freundlich war, fuhren wir kurz ent-
schlossen Richtung Siiden, der Sonne hinterher.

Uber die B17 — Triesterstrasse > Wr. Neudorf > Baden > Wr. Neustadt
> Semmering > Pfaffensattel > Rettenegg > Wenigzell (Buchtelbar)

Der Wettergott zeigte sich gitig , zwar war es etwas frisch, aber nicht
nass und er lies uns den ganzen Tag im Trockenen fahren,- die ganzen
geleisteten 300km!

Nach dem Mittagessen ( mit Riesen Buchteln) ging es durchs Joglland
wieder zurtick Richtung Wien!

Bikergruf? Eure Fini
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Wasser — Der Kampf umsblaue Gold hat schon lange begonnen

Wasser kann nicht beliebig her-
gestellt oder ersetzt werdenund
je knapper es wird, desto gro-
[3er sind die Gewinnaussichten.
Der Kampf ums Wasser hat
schon lange begonnen und die
Sieger und Verlierer gehenauch
schonfest: DieGewinner nddie
grof3en Wassermonopolisten wie
Vivendi, Nestle, Suez-Lyonnai-
se, RWE uws.. —die Verlierer sind die Bewohner der
dritten Welt und die Konsumenten der | ndustriestaaten.
Wasser ist | ebensnotwendig, genau ausdiesem Grund
war die Grundversorgung mit Wasser lange dem Zugriff
der Konzerneentzogen. Dashat sich aber im letzten Jahr-
zehnt griindlich geéndert. Die Weltbank und der Inter-
nationdeWahrungsfonds (IWF) zwangenvideDrittland-
Metropolenihre Wasserversorgung zu privatisieren. Die
Folgensind verheerend!

Beispid Manila

Mitte der 90er Jahre versprach ——
Président Fidel Ramoseine, ver- ==
|&sdlicheWasserversorgung”, as
er gemeinsam mit der Weltbank
Tochter IFC diePrivatiserung der
Wasserversorgung auf den Philip-
pinen startete.

DiePrivaten versprachen stabile
Wasserpreise, bessere Versor-
gung und Investitionenvon 7,5Mrd. USDadllar.
Wienicht anders zu erwarten, kam esganz anders. Der
Wasserpreisverdoppeltesich fir die Be-
volkerung auf dramatische und | ebensbe-
drohende Ausmalle, das Wasser ist
schlecht — Choleraist die Folgeund die
Zahl der Arbeiter im,, Wassersektor” re-
duzierteschfastumeinDrittdl.

» Gutesund reinesWasser* knnensch nur
dieReichenleigten!

Auch ein Tschechien stiegen diePreisefiir s
privatisertesWasser innerhalb von nur 3
Jahren auf 100,7 %.

DiesdbePrivatiserungswellerollt auch durch Frankreich,
England und Deutschland. AusWasserhdhnenin Berlin,
Rostock und vielen anderen Stadten fliefdt Privatwasse.
Dassprivate Leisungenkein Garant fur billigePreiseund
einegute Qualité sind zeigen Beispie eausdiesen Lan-
dern.

DiePrivaten sind nur auf Profit ausgerichtet und schrau-
benihrelnvestitionen rapid zurtick. Dielnstandhaltung
und Erhatung von Wasserreservoiren und L eitungsnet-
zenist uninteressant. Was zahlt ist nur der maximale Ge-
winn!!!

DieEU (und damit auch Osterreich) hat im Rahmen der
GATS- Verhandlungen, von 72 Staaten die Offnung ih-
rer Wasser- und Abwasserversorgung gefordert. Diese
katastrophale Politik der EU hat fiir Osterreich dramati-
sche K onsequenzen: Osterreich fordert alsEU-Mitglied
zwar die Offnung der Wassermérkte in anderen Lan-
dern, versichert aber gleichzeitig, dassdiesim eigenen
Land nicht passierenwird?
Dasig vdlligunglaubwirdigund
wrde heif3en, dassverbesser-

E 1 — - teGeschaftsmoglichkeiten fur
ﬁ européische Wassermulikon-

zerne entweder durch Zuge-
géndnisseinanderen Bereichen
erkauft, oder aber die\Wasser-
versorgung der EU-Staaten
mussauch privatisert werden.

Wasser as unersetzbares Le-
bensmittel wird auf diesen Weg zu einer gewohnlichen
Handel sware gestempelt und der Zugang zu sauberen
Woasser wird dem freien Markt Uberlas-
sen. Ein Grusdl szenario mit viden Ver-
lierern und ener Handvoll Gewinnern.
Soweit darf esbei uns nicht kommen,
weil wir dankbar und stolz auf unser
Wasser snd—hoffentlich weil3dasauch
unsere Regierung zu schétzen!

EureFini
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BZO - Jorg Haider und wie esjetzt weiter geht!

- Wenn man Jorg
| Haider heute so
betrachtet,
~ merkt man, er
| ist nicht mehr
derselbe wie
vor 5 Jahren!
Wo bleibt er
denn, der Strah-
lemann von
einst?

Herr und Frau Osterreicher waren es
gewohnt, Jorg Haider durch die 6s-
terreichsche Politlandschaft wiiten zu
sehen und dabei war ihm kein Scherz
zu schlecht und kein Argument zu bil-
lig, um niedrigste Instinkte zu wecken
und zu mobilisieren.

Der Kampf aber, den Jorg Haider zur
Zeit fuhrt, ist der Kampf um sein po-
litisches Uberleben. Alser 1986, Nor-
bert Steger auf dem legendéren In-
nsbrucker Parteitag wegputschte und
die FPO von 4,98 % auf enorme 28
% katapultierte, zog er dle Register.
Doch esist leichter aus der Oppositi-
on heraus zu kl&ffen als Regierungs-
mitglied zu sein. Denn nun, nach 5 ori-
entierungslosen Regierungsjahren,
nachdem er dem besiegten Schiissel
dazu verhalf Kanzler zu werden und
der seinerseits den Kanzlermacher
rigoros zur Seite fegte, kommt die
FPO der 4 % Marke wieder wohltu-
end nahe.

Der Grund fur den Absturz war si-
cher auch der, dass die wichtigsten
Ministerien mit Schiissels L euten be-
setzt wurden und loyale Mitarbeite-
rinnen Haiders pl6tzlich erwachsen
und aufmipfig wurden. Die Rechnung
fUr die Palastrevolte wurde Haider
dann von den Wahlern présentiert —
die FPO stiirzte von einer Wahinie-
derlage in die néchste.

Dass Haider nun seinen totalen Un-
tergang unter allen Umstanden ver-
hindern will, liegt auf der Hand und
das zwingt ihn auch dazu, wieder
einmal ,wieder zu kommen“ -
diesmal in,, ORANGE" mit der BZO
— Biindnis Zukunft Osterreich!

...und diesmal traut er sich wirklich!
Damalsbheim Knittelfelder Putsch, as
er die Gelegenheit hatte, machte er
einen Rickzieher, weil Karnten ja
angeblich nicht auf ihn verzichten
konnte. So weit so schon, plétzlich
kann Haider Vorsitzender der BZO
und gleichzeitig Kérntner Landes-
hauptmann sein?

Dass Haider wie Phonix aus der
Asche wiederauferstehen wird war
klar und das ,, Wie" kam nicht wirk-
lich Uberraschend.

Fast wie in alten Zeiten fegte er sei-
ne ultrarechten Weggefahrten und
Zeitgenossen, dieer gro3werden lief3,
zur Seite, spaltete die FPO und ver-
setzte ihr, aller Wahrscheinlichkeit
nach, den Todesstol3!

Die FPO hat ihre Filhrungsriege ver-
loren, Haubner, Gorbach, Scheibner
und Haider erklarten ihren Austritt aus
der FPO und die gleichzeitige Griin-
dung der BZO.

Schwarz-Orange im Parlament?

Scheibner garantiert, dass
dieMehrheit der schwarz
- orangen Koalition im
Parlament gesichert sai.
Der Sesselkleber der Na-
tion - Kanzler Schiissel -
hat sich bis zu Neuwah-
len eher unprézise gedul3ert, aber er
wére damit gut beraten. Gewinnen
kann er nichts mehr, das blau-orange
Dilemmawurde auch vonihm mitver-
schuldet und scheint sein Schicksal zu
sein.

AllesanderealsNeuwahlenwéreein
Schlag in Gesicht der Wahlerlnnen.
Die BZO hat von der Bevolkerung
keinen Auftrag bekommen und die
Macht geht noch immer vom Volke
aus. (Sie wird Ubrigens seit diesem
Ausgang als vermisst gemeldet).

Der armselige Rest der FPO und auch
die Neo-Orangen miissen erkennen,
dassdiePolitik die gemacht wurdeund
wird von der Bevolkerung nicht mehr
mitgetragen wird. Die Menschen ha-

ben grofdteils erkannt, dass diese Po-
litik - im Gegensatz zum Wahlpro-
gramm — voll zu Lasten von Arbeit-
nehmer|nnen, Jugendlichen und sozi-
a Schwachen geht.

Dawird es auch fir einen Jorg Hai-
der sehr, sehr schwierig werden
wieder eine gewisse Glaubwirdigkeit
zu erlangen, dareicht das fir Haider
Ubliche Bierzelt- und Gemeindebau-
gejohle nicht mehr aus und die Zug-
kraft von damals kann er heute auch
nicht mehr aufweisen, denn der un-
verbrauchte, jugendlich - telegene
Strahlemann von einst existiert nicht
mehr.

Diese Rollewird von dem doch noch
pubertéren H.C. Strache besetzt.
Die Gefahr des Rechtsextremismus
ist aber jetzt brisanter denn je. Die
Linie der Rest - FPO  ( sofern es
sie noch weiter geben wird) ist klar,
Straches auslénderfeindliche Plaka-
te zieren schon jetzt sdmtliche Pla-
katwande in Wien.

Wieaber wirdsichdie
BzO verhalten?
Diese Frage ist leicht
zu beantworten: das
Naheverhaltnis zwi-
schen Jorg Haider und
Frank Stronach zeigt
deutlich, wem der aus-
tro-kanadische M dchtegern-Napole-
onin Zukunft Gunst und Geld zukom-
men lassen wird. DasBZO wird also
im Prinzip das fortsetzen, was
seinerzeit Heide Schmidt schon mit
dem Liberalen Forum vorhatte: eine
neoliberlde, brutalkapitalistischeAus-
beuterpolitik nach amerikanischem
Muster.

Nattrlich unter dem sattsam bekann-
ten Motto: , Die Tuchtigen und An-
sténdigen sollen bel ohnt werden*.
Dazu kommt noch ein bisserl Schre-
bergartenpatriotismus der Marke
»Staberl” und recht viel Heimatgesl-
ze.

Aber auch dasist ja nix Neues.

Doris Grassinger
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@ GdG-Mastercard mit VORSORGE SOS-Paket

Siekonnen lhreMitgliedskarteder GdG jetzt mit
vielen Vorteilen ganzleicht in eineMastercard mit
SOS-Paket umwandeln. So haben Sieimmer und
Uberall dasnétigeKleingeld dabei und zusatzlich
einen hervorragenden Gesundheitsschutz auf Rei-
sen, weltwelt.

Siegenielfen die Vortelleder GAdG-M astercard mit
VORSORGE SOS-
Paket zum GdG-Vor-
tellspreisund zum Ein-
diegeinJahrlanggratid

. "
| Cl ML AN AT [
GEMEINDEBEDIENSTETEN

Wi chiedonl aelf Tl

Maximilian Mustermann
LII456 Ll

Bt T Wy e iy

Gesundheitsschutz
| T 2| f Reisen

DieAudandsreise-Krankenversicherung der GdG-Mas-
tercard mit VORSORGE SOS-Paket bietet |hnen
weltweit unbegrenzten Krankenversi cherungsschutz fir
dieersten sechsWochen einer Auslandsrei se, beliebig
oft pro Jahr. Der Versicherungsschutz ist nicht an Zah-
lungen mit der Karte gebunden.

|deal fir Familien und Senior I nnen!

Mit dem VORSORGE SOS-Paket kann Ihnen im
Audand nichtsmehr passieren. Siesind fur gesundheitli-
cheZwischenfdlebestensgerstet. Im Erngtfal holt der
SOS-Riickholdienst Sie und | hre Familie nach Oster-
reich zurtick.

Uberfiihrungskosten bei Tod

Hubschrauberbergung bisEUR 10.000.-

aseineWochedauert.

Medikamententransport

Und zusatzlich im Familienpaket:

pro Tag.
Kinderrlickholung bei Alleinreise

DasVORSORGE SOS-Paket beinhaltet dieK ostentiber nahmefir: -
Ambulanteund gtationére BehandlungenimAudand
Krankentransport und Riicktransport ausdemAusland

Bergungskostenim In- und Audland nach Unfélen bisEUR 4.000.-

Heimtransport innerhalb Osterreichs nach Unf&len mit Sanitétsfahrzeugen bisEUR 1.500.-
Krankenbesuch naher Angehoriger imAudand bisEUR 2.000.-, wenn der Spital saufenthalt 1anger

Wiederbeschaffung von Reisedokumenten bisEUR 200.-

Riickreisevon mitvers cherten Familienangehdrigen

Begleitkosten fur Kinder biszum 12. L ebengahr in ein aud &ndisches K rankenhausbisEUR 100.-

DieL eistungen werden ohne Sel bstbeha te und unabhéngig von Vorerkrankungen

oder chronischer Leiden erbracht. Der Vers cherungsschutz gilt mit dem Erhalt der
Karte. Diesesumfassende V ORSORGE SOS-Paket erhaten Sienur im Rahmen

vorserge

der GdG-Mastercard und I hrer GAG-Mitgliedschaft. Anmel deformular zum Down-

loaden unter: www.gdg.at
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-
_ BETA v £H ZU i | soa
- S8H 10%
« Sratisdre Bahondung im duslard zu 100% b = H
: i-ntdum-' m:n im Ausiond zu 100% K |mrbvren| X SEH 10%
Erowhentransport im Auglend zu 100% . X X 58H 10%
© Blckbransport qus dem Aisland zu 100% % X x
+ Bbckeaiss von mifrelsenden Femiliesangehdrigen al X M
- Hpimtranigert lanerhols Ssterreichs mit Sanitdtsfohroegen ¥ ® 5BH 10%
pa 100 (bis 1,500 £) Ty
[ﬂnﬂthhn!l B Alleinreise (0% im Femibenpabket) X X
~ Eronkanbssuch in Ausland (b eeem Spitalsaufenthalt i ¥
Auglard v lidrger alf 7 Tegen, kinaen Angehicge sitmaiig
dén Erkrankten basychen; Kostesiibermhma. big 2000 € —
~ Medikemententrompert (Nocksendung 100%) X | X%
« Bagleitkorten fOr Kinder big sum 12 Lbj. (in ir cusfirackes X
_Ergnbeshpys (100 pro Tog) — g !
s Oberflhrungehostanbei Ted | & - S 5. S—
+ Bergungskogtens im In- und.'-nﬂllnd nsch Uimfallen bis 4 000 o ¥ X bai LA
ﬂmhhhmmerzﬂm. ki BO0DO0 £} = SBEH 10%

'U'l'!l'-al!ll:l‘l 7u Kreditkarten und S05 mrs&'.ge WHW  VOrSorge=go |;| at

F

i ich: Weltweit. & Wechen pro Reise belebig of t im Jokr

eeitungnbereich:
Wereussetzung: - Bdb-Mitglled
- in ¥erbindeng mit Kreditkartesfenktion

Wegentliche Vortedn: (im Vergleich ru enderes Kreditksrten)

Abschbess trotz worvertrogficher Lesden oder chronische
Erkrankungen maglich

2. Abschlessalfer nach poer offen (keie Alterigrenne]

3. Verticheruagasshuts auch chae Fahhung met der Korte

4. Eelse Selbsthehalts

5, Verfiche runssschatz safert nock Ausstellung der

0 Ik dis-Mottercord

(=

L Einralversicheruny (rur der Versicherumgsnehmer]
- Femiligmeersicherung
Korteninhober, deissn Lebensparines (Ehepartrer/In
fahrtes/In, Kinder im germeindonen Hous-al? lebend big fus
wmlbencetan 1% Lbj (Bei Aushildurg bis 2um wallendeten 26 Ly
[Einder: auch Stief-, Adspliv- wnd Enkellindes im gen. Houshalr)

.@"" WOrETED OOH avd

nebhereich, wesentliche Veorteile 'JﬂTEErrg'E www vorsorge-gdg, at
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Leserbrief

Wasich an einen Samstagabend auf der Linie
60, Fahrtrichtung Hietzing beobachtet habe.

Eineweibliche, offensichtlich geistig verwirrte Person
steigt bei der Haltestelle Hermesstrasse ein.

Sie setzt sich neben eine junge Frau, die gerade mit
dem Handy telefonierte. Die verwirrte Person spricht
die junge Frau mit undeutlicher Sprache an, schimpft
diese und reifdt ihr das Handy aus der Hand oder ver-
suchte es zumindest. Die junge Frau lauft auf einmal
schreiend und gestikulierend zum Fahrer und fordert
diesen in arroganter Art auf, gegen diese Person ein-
zuschreiten.

Der Fahrer bemiiht sich die junge hysterische Frau (ca.
20 Jahre) zu beruhigen und ist sehr hoflich ihr gegen-
Uber, doch diese schreit herum und beharrt darauf, dass
es seine Pflicht sei einzugreifen und gegen diese ver-
wirrteweibliche Person, die mittlerweile bei der néchs-
ten Haltestelle ausgestiegen war, etwas zu unterneh-
men.

Ich beobachtete das diese junge Frau, auch wahrend
siesich beim Fahrer prépotent beschwerte, immer noch
telefonierte. Ich kann mir gut vorstellen, dass der Fah-
rer nicht wirklich verstand was da geschehen war? Es
war Hysterie pur!

Wie sollte der Fahrer wissen, wem diese junge Frau
das eben Passierte schilderte? Ihm? Oder der Person
am Telefon? Der Fahrer forderte die junge Frau auf
das Handygespréch zu beenden, damit er endlich er-
fahren konnte was tatséchlich geschehen ist und um
was es Uberhaupt geht!

Wahrend sie noch immer telefonierte, forderte sie in
ihrer Arroganz den Fahrer auf, die Polizel zu versténdi-
gen, der Fahrer kam ihren Wunsch sofort nach, nach-
dem er in Hietzing angekommen war.

Die freche junge Handybesitzerin dirfte die Tochter
eines Kollegen des Fahrers gewesen sein,

denn sie verlangte sofort die Dienstnummer vom Fah-
rer mit den Worten: ,Das werde ich meinen Vater
mitteilen, der arbeitet auch auf der selben Dienstelle. ?
Muss sich ein Bediensteter so etwas von einer unrei-
fen arroganten Gore gefallen lassen? Er sitzt vorne und
konzentriert sich auf die Verkehrslage, der hat doch
gar nicht mitbekommen was sich daim Wageninneren
abspielte. Die junge Person schrie nur hysterisch her-
um und telefonierte standig, der Fahrer wusste janicht
einmal um was es geht? Nun, wie es aussieht, ist das
Fahrpersonal der Wr. Linien der FulRabstreifer aller
Ubelgelaunten Fahrgaste? Vielleicht kommt es dann
noch zu einer Art , Kannibalismus* unter Kollegen?
Mit freundlichen Griissen

Ein Beobachter

Anm. d. Red.: die Meinung des Verfassers muss nicht unbedingt mit
unserer Ubereinstimmen.

KHG —-Wird Steuer hinter ziehung salonfahig?!

Wie geht es einem Finanzminister, der sich von der
Wirtschaft subventionieren | 8sst?

Anscheinend hervorragend, denn sein Statement dazu war:
»DieGerechtigkeit hat gesiegt”!

Karl Heinz Grasser feiertevor kurzem die Einstellung seines
Finanzstrafverfahrens und mit ihm feierte sicher auch
Wolfgang Schiissel, der sich eisern und verbissen hinter
seinem Finanzminister stellte. Jetzt stellt man sich natiirlich
ganz still die Frage, ob die Einstellung des Verfahrens etwas
mit unserem schwarzen Justizministerium zu tun hatte?
Interessant ware es zu wissen, wie die Justiz mit Otto
Normalverbraucher in so einem Fall verfahren wirde?
Nichts, was sich Grasser bisher leistete, konnte Schiissel
aus der Reserve locken, egal ob es sich um den nicht
gemeldeten Aktienbesitz, den MaledivenUrlaub®, die
Homepageafféare, sein respektloses Auftreten in der
Offentlichkeit usw. ...handelt.

Ein Rucktritt Grassersist mehr astberfallig! Anscheinend
ist fur unsere Politiker das ganze Jahr Fasching, denn sie
machen was sie wollen und haben absolute Narrenfrei heit.
Schuissel wird sich hiiten auch nur ein lautesWort zu sagen,
denn die Nationalratswahlen stehen vor der Tir und
verbissen wird er seinen Stuhl bis zuletzt verteidigen. Die
WahlzuckerIn werden auch schon fleildig (um)verteilt, in
seiner 6. Budgetrede kundigte Grasser kein neues
Sparpaket fur 2008 mehr an und gleichzeitig eine neue
Steuerreform (Senkung der Lohnnebenkosten, weniger
Belastung fiir die kleinen und mittleren

Einkommen) an.

Wahrscheinlich hélt der gute Karl Heinz alefur blod, denn
von hinten herum greift er unsimmer wieder in die Tasche.
Energiekosten und Mieten wurden erhoht, Tabaksteuer,
Road Pricing, Vignette, motorbez. Versicherungssteuer

Tatsacheist, dasswir, seit wir am 4. 2. 2000 erstmalig und
ungewollt mit einer schwarz-blauen Regierung begliickt
wurden, jeden Cent 10mal umdrehen muissen. Durch diesen
Kaufkraftverlust der Bevolkerung leidet natirlich die
Wirtschaft, Arbeitsplatze werden abgebaut und ganze
Konzernein den Osten verlagert, esgibt keine neuen Jobs
und somit steigt dieArbeitslosigkeit.

Die Menschen haben Angst vor der Zukunft, Angst davor
wiedieeigene Situation inwenigen Jahrenist, Angst davor
krank zuwerden und sich keinen Arzt leisten kénnen, Angst
den Kindern keine spezielle Bildung mehr zukommen lassen
zu kdnnen, usw...

Ich glaube aber nicht, dass sich auf Perspektive etwas
andern wird, den angesichts einer ohnméachtigen FP/IBZO
und einer schwachen SPO kann der Kanzler auf eine dritte
Periode am Ballhausplatz hoffen, leider!

Doris Grdssinger
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Achtung

Laufend erhalten wir Beschwerden von Bediensteten, dass sie keine Winker bekommen
hétten bzw. diese sofort entwendet wurden und sie dadurch keine Moglichkeit hatten an dem
Gewinnspie teilzunehmen!

Wir verlangern daher den Einsendeschluss auf 25. Juni 2005

Gewinnspiel der Agentur Medl

DieAgentur Meidl freut ch unter den Bediensteten der Wiener Linienein Paar Rennschi der MarkeAtomic GO
inkl. Bindung, gestiftet von Stephan Eberharter/ Uniga
(personlich sgniert) zu verlosen.

: ‘\;
N

Die Gewinnfrage lautet:

Welcher mehrfache Osterrei chische Weltmei ster beendete 2004 seine aktive Skikarriere?

A) Sephan Eberharter B) Hans Hinter seer

Senden Sieein SM Smit der richtigen Antwort, unter Angabe lhresNamensund I hrer Adresse an folgende Ruf-
nummer:

0676/ 3338844 (SM SNormaltarif jeAnbieter)

Einsendeschlussist der 25. Juni 2005. DieVerlosung findet unter Ausschluss des Rechtsweges statt.
Der Gewinner wird personlich verstandigt undin der Betriebszeitung ,, Der Winker” Juli 2005 verdffentlicht.

bezahlteAnzeige
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GCLB - GRILLFEST
mit Live-Musc

9. September 2005

ab 15.00 UHR - open end

HUGOGASSE 8
(Strallenbahnstation 71 — Braunhubergasse
oder U3-Station Simmering)

1110 Wien

MITZUBRINGEN SIND HUNGER UND GUTE LAUNE -
JEDER IST WILLKOMMEN
Auf Euer Kommen
freut sich

Euer — Team

Elterleinplatz 6/3, 1170 Wien; Tel.. 407 69 36; www.glb-gemeinde.at

IMPRESSUM:

Herausgeber, Verleger und Hersteller:
Fraktion GLB in der GdG, 1090 Wien, Maria The-
resien Str. 11. Redaktionsbuiro: 1170 Wien, El-
terleinplatz 6/2 - Tel.: 407 69 36;

e-mail: glb.gemeinde@aon.at
www.glb-gemeinde.at

Verlags- und Herstellungsort: Wien.
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