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Bericht aus dem Wiener Vorstand

Gehaltsver handlungen —damit
der Regierung in einigen Punkten
keineEinigung erzidt werden konn-
te, werden die Gehdtsverhandiun-
gen 2006 nicht wiegeplantimFriih-
jahr stattfinden, sondern wie Ub-
lichim Herbst 2005.

Arbeitsgruppe Schwer star bei-
terregelung Der GLB, vertreten durch Kollegen
Bohm-Raffay, Seht dieseArbetsgruppedseneder wich-
tigsten fur die néchsten Jahre an.

Bedingt durch die von der Wiener Landesregierung
(SPO) beschlossene Pensionsreform, wird esfiir alle Ge-
mei ndebediensteten von grol3er Bedeutung sein, welche
Berufsgruppe bzw. welches Téatigkeitsfeld unter die
Schwergtarbeiterregelung fallt, umauchin Zukunft die
M oglichkeit zu haben, vor dem Regel pensionsalter von
65, mit geringeren Abschlagen in den Ruhestand gehen
zukonnen!

In der ersten Sitzung der Arbeitsgruppewurde verein-
bartin zwei Schritten vorzugehen, dtersgerechteArbaits-
welt und Schwergtarbeiterregelung.

Beginnend mit dem Schwerpunkt dtersgerechteArbeits-
welt, sollenin den néchsten Monaten die Bandbreiteder
Erschwernisseeruiert werden, -Hauptgruppenspezifisch
und nach T&tigketsfeld.

Auch sollen verschiedensteAltersarbeitsmodellein der
EU begutachtet werden. Diesereichenvon kirzerer Ar-
beitszeit biszu Gesundheitstagen ab el nen festzulegen-
denAlter.

In der zweiten Phasewerden wir Vorschlage erarbeiten,
wel che Gruppen zukiinftig unter den Begriff Schwerst-
arbaiter fallen, - hier sollen sdmtliche Erschwernissebe-
ricksichtigt werdenwiez.B. Stress, schwerekorperli-
cheArbeit, Nachtarbeit, Hitze/Kdte, unregelméidige
Arbeitszeiten usw.

PV-, BR-, und Gewer kschaftswahlen — Der Wahl-
terminwurdemit 5. Mal 2006 festgelegt.

Briefwahl — Seit der letzten Wahl haben unsere Pensio-
nigendieMdglichkeit mittelsBrief- wahl zuwahlen, diee
Moglichkeit soll nun auch auf andere Hauptgruppen aus-
geweitet werden. Essoll ein, kann“ Passuseingefuhrt
werden, die Entscheidung dartiber hat der jeweilige
Wahlausschuss,

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
Mitglied desWener \Vor standes/Zentral vor standes

Bericht aus dem Hauptausschuss der Wiener Linien

KV-Gehaltsver handlungen- Die Gehatsverhandlungen
fir KV-Bedienstete werden in den néchsten Wochen
aufgenommen. Angestrebt wird einAbschlussinder Hohe
desAbschlusses der Gemeindebediensteten von 2,3%.
Valligunverstdndlichist, obwohl dieaktudlelnflations-
rate von 2,9% bekannt ist, nicht ein hoherer Abschluss
angestrebt wird, um zumindest einen geringen Redllohn-
zuwachsfir unsereK ollegen zu ereichen?

Pensionskasse: Pensionskassefir Pragmatisierteund
Vertragsbediensteteist in der Endphase, dieAusschrei-
bung wirdin K Urrze Sattfinden.

DiePensonskassewird fir dlepragmatiserten Bediens-
teten eingef uihrt, die nach dem 30.11.59 geboren wur-
den und fUr Vertragsbedienstete die nach dem 30.11 48
geborenwurden.

Mitar beiter befragung - Das Unternehmen plant eine
Mitarbeiterbefragung, Uber den genauen Inhalt werden

wir im néchsten Winker berichten, Informationen wird
esauchim néchsten Teamgei st geben.

DieBefragung soll EndeApril starten. Grundvorausset-
zung fur dieZustimmung saitensder Personavertretung
war, diegarantierteAnonymitét fir alle Bediensteten bel
der Befragung!

DadieAnonymitét bel Kleindienststellen bisunter 20
Mitarbeitern nicht gewahrle stet ist, werden diese Diendt-
gellen nicht ausgezahit!

Videoluberwachungin Ziigen —Nachdem mutwillige
Beschadigungen, Beléstigung von Fahrgésten und tétli-
cheAngriffeauf dasFahrpersonal in den Ziigen zuneh-
men, planen dieWiener Linien den Einsatz von Video-
Uberwachung.

Grundsétzlichist nichts dagegen einzuwenden, solange
dieVideouberwachung nicht zur Kontrolleder Bediens-
teten verwendet wird!
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Dieserfordert eine aufmerksame Kontrolleder Perso-
nalvertretung, denn einen Missbrauch a'la Uberwa-
chungsstaat |ehnt der GLB scharfstens ab!

Téatliche Ubergriffe auf Bedienstete der Wiener
Linien—Indenletzten drei Jahren gab esfolgendege-
meldete Ubergriffe: 2002/20 Féle, 2003/42 Féle, 2004/
29Fdle.

Bus-Garage L eopoldau —Wie berichtet ist der Bau
fixiert, der Baubeginn soll je nach Witterungim Mérz/
April beginnen.

Nachtver kehr —In den letzten Wochen gab esimmer
Ofters Gertichte unter den Kollegen, dasseszu gravie-

Winker

renden Anderungenim Nachtverkehr kommen sollte, dies
ist nicht der Fall.

Richtigigt, - eswird ein neuesKonzept erarbeitet, dies
betrifft jedoch nur Linienfihrung, Verlangerungen ect.

DBV-Neu — Nachdem tber 1600 Bedienstete eine
Nachverhandlung der DBV-NEU forderten werden nun
laufend Verhandlungen mit den Unternehmen gefiihrt, die
ersten Ergebnisse sollenin den néchsten Wochen vorlie-

genl

Raucherrdume—Die Gesetzedageist hier eindeutig,
Nichtraucher miissen vor Rauch geschiitzt werden.
DieWiener Linien versuchen Uberall, wo die Mdglich-
keit besteht, die R&umlichkeiten zu trennen.

Bericht aus dem Betriebsr at-Fahrdienst

DBV-Neu:

Nachdem die Forderungen der unabhéngigen Plattform
vonder FSGim Betriebsrat eingimmig angenommenwur-
den, fanden am 8.02.05 wieder Verhandlungen tber die
DBV —Neu statt. Uber die Ergebnissewerdenwir euch
laufendinformieren!

WC-Anlagen in den Endstellen:

Nachdem die Eval uierung abgeschlossenist,
prift dieAbteilung P6 dieVorschlédgefir die
WC—Anlageninden Endstellen.

Esist jedoch zu befirchten, dass unsere Bediensteten
noch jahrelang auf geeignete Toil ettenanlagen warten
miissen, dadiebaulichen Gegebenheiten aul3erst schwie-
rigand.

Forderungen einzel ner Bezirksvertretungen nach 6ffent-
lichem Zugang zu diesen Toil ettenanl agen erschwerendie
Umsetzung zuséizlich, dadffentliche WC-Anlagen dem-
entsprechend verdreckt sind und dies fir unsere Be-
diensteten nicht zumutbar ist!

Fahrplane

Das Planbiro V45 hat ein Planmuster der Linie 66A
ausgearbeitet, eswurdeder Plan von 18 Unterbrecher (
DBV —alt) auf 12 Unterbrecher DBV —neureduziert.
Es wurdeauch fir dieLinie5 ein Probeplan eingefor-
dert.

A

U-Bahn

Nachdem im Bereich der Strecke U4 zwischen Schon-
brunn und Medlingimmer wieder Gegenstdnde auf die
Gleiskorper geworfen wurden und dieseine permanente
Gefahrdung des Fahrpersonal sbedeutet, wurde die Er-
richtung von 1,80 Meter hohen Schutzgittern
entlang der Strecke U4 zwischen Schonbrunn
und Meidling eingtimmig beschl ossen.

Dienstplane:

Einer der Forderungen die Uber 1600 Bediens-
tetemit ihrer Unterstlitzungsunterschrift einforderten, war
einemaximaetaglicheArbeitszeit von 9 Stunden.
Zurzeit werden die Dienstpléne zwischen 7 Std. und 9
Std. ausgearbeitet.

Eineweitere Forderung war |&ngere Pausen zwischen 3
Sd. Arbeitsblocken,
- diesswerdenin Zukunft 20 Min. plusPufferzeit betra-

gen.

Wechselgeld:

Sollte eseine Beanstandung beziiglich desWechsel gel -
desgeben, hittegleichden Vorfall anAbteillungV4 fa
xen.

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
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Kurzsplitter

Neue Sitze Fur Zugtyp E2—-Dieneuen
Sitze sind ein wesentlicher Fortschritt ge-
gentiber den alten und die Reaktion der
Bediensteten ist grofdeilspositiv. Berech-
tigte Kritik von den Bediensteten betrifft
diefehlende bzw. diezu geringe Einstell-
maglichkeit der Sitzflache.

Die Neigung der Sitzflache kann nur ge-
ring verandert werden, so liegen die Ober-
schenkel immer auf der Sitzflache auf und
ein ergonomisches Sitzenist nur bedingt

moglich!

Pausenr egelungen —Immer wieder hére
ich von Bediensteten, siehétten nicht die
vollen 30 Minuten Pause gehabt oder sie
wéren bel Betriebsstérungenlanger dser-
laubt am Zug gesessen. Fragt man nach,
sagenjeneBediengetendetrauenschnicht
anfunken oder sie kennen sich nicht aus,
wielangesenunwirklich fahren missen!
VorabliebeKollegen, dieausverhanddten
Arbatszaiten 9nd euer Recht und sollteder
Expeditor/Disponent darauf vergessen,
dannfunkt anund erinnert sedaran. Sie
sind dartiber informiert und wissen, dass
senotfalsauch einen Zug einziehen miis-
sen, um die Pause den Fahrbedi ensteten
zugewdhrleigen.

Esist so kompliziert, ich kenne mich
nicht aus—LiebeKollegen sokompliziert
it esnicht, hatet euch anfolgende Regen:
Die Pause mussimmer gewahrt werden,
sie betragt gesamt 30 Minuten, sie kann
nach dem Schltissel 10/20 Minuten getellt
werden und semusswahrend der Arbeits-
zeit sain, nicht danach!

Wielange mussich auf den Zug blei-
ben? — Zwischen 10 und 18 Uhr - 3%
Stunden, davor und danach 4 Stunden,
danach mussden Bediensteten eine Pause
gewahrt werden! Nur herab steigen und auf
den Hinterzug hinauf steigengilt nichtas
Pause!

Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst

Zukunfts Szenario—
glaserner Mensch

Ein Freund hatteeinen Termin
bei eénem Internisten, dieser
besagte Freund war nachweis-
lich das erste Mal bei diesem
Arzt und war enigermal3ener-
staunt, woher der Internist ge-
wisse | nformationen hatte, die
mit seinen Beschwerden, wes-
wegen er diesen Arzt aufsuch-
te, gar nichts zu tun hatte. Der
Arzt tippte an seinem PC her-
um und fragte, ob sich die Augenprobleme gebessert
hétten.

Esgibt sieaso schon, dietotale Vernetzung tiber un-
sere Gesundheit, denn anders kann ich es mir nicht
erklaren. Aber wohin soll dasfiihren?

=3
r\ f_i:,

Bevor wir zu einen Termin bel unseren Dionsarzt er-
scheinen, konnte er schon Uber unsere Gesundheit
Bescheld wissen und dieses auch zum Nachteil vieler
Bediensteter ausniitzen. Aber auch unsere EU Arztin
hat Zugang zum Zentralregister des Gesundheitswe-
sen und konnte sich alle Einzelheiten Giber jeden von
unsholen.

Nicht genug, dass man alle Jahre die K ostenaufstel -
lung der Krankenkasse bekommt und ab Dezember die
e-Card, wird Uber die Vernetzung jedem Arzt, ob Du
willst oder nicht, Zugang zu deiner Krankengeschich-
tegewahrt.

Wohin soll al das hinfiihren? Um dietotal e Kontrol -
le Uber jeden Einzelnen zu haben?

Was natirlich zu betonenist, dassbei akut Fallen und
|ebensbedrohenden Situationen es sehr wohl einegute
Sacheist.

Ein Szenario dessen Auswirkung und Folgenwir noch
nicht abschétzen konnen und ich esmir auch nicht vor-
stellen will.

Eslebeder, glaserne

Mensch*!

-~ Psst!
KoudekaHeinzl
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» NACHSCHULUNG" —

ein Tag der fur mich mit einer Schulung fUr das Fahrpersonal
herzlich wenig zu tun hatte!

Derzeit wird die Schulung hauptsachlich zur Aufklarung
bzw. Rechtfertigung fir die neue DBV und den
Spar(Fahr)planen der WL verwendet, wobei sich die Vor-
tragenden viel M Uhe gaben, den Missmut und Unmut der
Kolleglnnen ruhig und sachlich entgegenzureden.

Doch nur ruhige Worte alein, kénnen diesen verfahrenen
Karren nicht aus den Dreck ziehen und dasdies nicht wirk-
lich méglich ist, wissen auch die Vortragenden als Hand-
langer des Unternehmens.

Eswurde auch heftig tber die neuen Fahrplane diskutiert,
wobel ,NEU" in diesem Fall nicht gut oder wenigstens
besser bedeutet. Weiters wurde uns auch der Entstehungs-
verlauf von neuen Planen ndher gebracht:

Die Mitarbeiter im Planbiro sind nur M arionetten, an de-
ren Faden bei Bedarf von der Geschéftsleitung gezogen
wird.

Kommando: ,, Macht neuen
Plan und der Computer als
VerbUndeter spuckt jede Men-
ge Vorschlage aus, wie man
das Fahrpersonal noch mehr
ausguetschen und belasten
kann.

Die Geschéftdeitung hei 3t das
gut, denn eswurden hier 2 Mi-
nuten Fahrzeit weggenommen, dadie Umkehrzeit ersatz-
losgestrichen, auf anderen Linien Einziehzeiten so gewahilt,
dass man mit mindestens 10 Minuten Verspdtung am Bahn-
hof ist und somit der Fahrer um 10 Minuten weniger Pau-

Fazit: Fur die Statistik wurde wieder
ordentlich gespart!
Nur so, liebe Kolleglnnen kommt man
auf 130 Dienste Ersparnis im ganzen
Netz, - aso algemeines Schulter klop-
fen der Beteiligten.

-,
Der néchste Schritt der neu erstellten' !

Plane, ist in die heiligen rédume der Betriebsréte der je-
weiligen Bahnhofe oder Garagen. Dort sollten die Be-
triebsréte bzw. Personalvertreter Uber die gute soziale,
gesundheitliche und kollegiale Durchfihrbarkeit befinden.

Zu meinen Einwanden gegen diese Abzocker-Pléne er-
widerte

der Vortragende Hr. Widhalm:” Sagen Siedasihrem Be-
triebsrat bzw Personalvertreter, die hatten keine Einwéande
gegen diese Plane gehabt! Worauf ich nur sagte: ,Na
super®!

Also liebe Kollegen und Kolleginnen, der L eitsatz unse-
rer Interessensvertreter dirfte sein:

»,KNIE NIEDER IN DEMUT UND DANKE
GOTT, DU HAST EINEN JOB*!

Als letztes sei hier gesagt, |hr habt diese — unsere
I nteressensvertretung mit Gberwaltigender Mehr-

Eva Harrer
Bhf. Fav.

60 Jahr Gedenkfeler fir die Opfer des Faschismusim KZ- Mauthausen

So wiejedes Jahr, fUhren wir auch heuer wieder einen Buszur Gedenkfeier nach Mauthausen.

Wann: 8. Mai 2005

Abfahrt/Wien:

8.00 Uhr —Wien Westbhf. ( Busist hinter der Scheibemit GLB-Logo

gekennzeichnet!)
Abfahrt/Mauthausen: ca. 14.00 Uhr - Uber Wachau ( Mittagessen—nichtincl.)

Ankunft/Wien: ca. 19.00 Uhr
Solidaritatsbeitrag: 8 Euro—zahlbarimBus

Anmeldungen bitteunter: GLB-BUro:

Kollegin Kainz Anita:
Kollegin Gréssinger Doris:

01/407 69 36
0664/53 10 720
0664/4149853

Winker 5
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Gehaltverlust nach DBV-NEU - JA oder NEIN?

Vorweg die Meinung der FSG: —
Die DBV-Neuwar notwendig, wir
haben sie ausverhandelt ohne das
eszufinanzidlen Einbul}en unserer
Bediensteten kommt. Wir mussten
verhandelnbla, bla bla........

Wir dlekennenihreArgumenteund
auchihre so genannten Verhand-
lungserfolge, die auf Druck von
hunderten Bedlensteter jetzt nach verhandelt werden
miissen, zur genlige.

DieMeinung der Bediensteten bei der Frage Gehalts-
verlust JA oder NEIN ist geteilt. EinigeKollegen meinen
Severdienen dassdalbe, anderemeinen weniger und eini-
geandere meinen sie hétten mehr.

DieAntwortist relativ Smpel, um keinen Gehdtsverlust
zu erleiden miissen die vorgegebenen Schichten erfillt
werden (Rolldienst), ist man darunter ist der Gehalt ge-
ringe.

Kritik kommt auch von vielen Bediensteten, dassnach
Urlauben der Gehdlt einebessere Notstandshilfeist. Die
Kritik ist nicht unberechtigt, eswérewesentlich snnvol-
ler einen angténdigen Gehdt zu bezahlenund diemeisten
Zulagen darin zuintegrieren, doch davonist man augen-
scheinlichwieder bgegangen.

Gehaltverlust nach DBV-NEU JA oder NEIN? —
Um diese Frage zu beantworten mochteich euch eine
Frage stellen - ,, Wie hattet ihr reagiert, wenn bei
der DBV-Neu dieAr beitsbedingungen gleich geblie-
ben waren, nur der Gehalt um ca. 20% gekdirzt
wordenware?' —DieAntwortist fir aleklar.

I st eine Gehaltskiirzung nur dann eine Gehal tskiirzung,
wenn am Monatsletzten weniger Gehalt Uberwiesen
wird?

Hier wurden alle Bediensteten von der
FSG verschaukelt, denn manwiesdar-
auf hinder Gehat werdenicht gekirzt,
esé&nderten sich nur Arbeitsbedingun-
gen. Im Schnitt bedeutet die DBV-
NEU 20% mehr Arbeitdeisungfir dle
Bediengteten bel mehr oder minder glei-
chenLohn!

Der Begriff Gehaltskiirzung kannvie-
faltig ausgelegt werden, fir die Perso-
nalvertreter und Gewerkschafter der Fraktion FSG be-
deutet 20% mehr arbeiten bei gleichem Lohn keine Ge-
haltskiirzung - undwasmeintihr dazuliebeKolleginnen
und Kollegen?

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
Betriebsrat Wiener Linien

Gewinnspie der Agentur Medl

DieAgentur Meidl freut sich, unter den Bediensteten der Wiener Linien ein Paar Rennschi der M ar keAtomic
GS9inkl. Bindung, gestiftet von Stephan Eberharter/ Uniga (personlich signiert) zu verlosen.

Die Gewinnfragelautet:

We cher mehrfache Osterrei chische Weltmei ster beendete 2004 seine aktive Skikarriere?

A) Sephan Eberharter

B) Hans Hinter seer

Senden Sieein SM S mit der richtigen Antwort, unter Angabe lhres
Namensund Ihrer Adresse anfolgende Rufnummer:

0676/ 3338844 (SM SNormaltarif jeAnbieter)

Einsendeschlussist der 30. April 2005. DieVerlosung findet unter
Ausschlussdes Rechtsweges statt.

Der Gewinner wird personlich versté@ndigt und in der Betriebszeitung
»Der Winker* Mai 2005 veroffentlicht.
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Dieser Leserbrief wurdeunsvon Kollegen ausVor garten zugesendet,

mit der Bitteum Ver 6ffentlichung!
Wir kommen diesem Wunsch ger nenach!

Mehmen wir cinmal an, dass ein junger Memsch in
e grofie Polilik michie, um dort miteureden. Meh-
meen wir an, der Tungpolitiker 181 dex _richtigen™ Par-
1 beigetreten, legl hber in der Rangliste noch sehr
wedl hitrien, da er sich ja noch ghren muss und
durch die richtige Schube zo pefien besbsichtigt
Wekimen wir an. dass g0 ein politischer Emporkimm-
ling seine Frderer pefunden hat, wielche ihm das
Sprumghwett in die Politk legen und dabed behilflich
almd, an der Kamretelelter ma basteln, man will sich
doch spiter sinmal mit dom Gedanken, fhige Nach-
folger herangezichies 7o haben zur woblverdiemien
Ruhe seteen Mehmen wir weiler an, dae ipendwo
iim sehdinen Lande Wahlen sinirfinden und seien es
iz Betrichsmats- oder Pesonalvertreterwohlen, wo
man mit der erssen Sprosse der Karriereleiter begin-
mem kamn.

Cemiigmsam wird dem jungen unedfalmenen Mewon-
mer hiltfreich unser dse Achseln gegriffen und plote-
Lkt s ida eim Kasdidat, cin Ksndidas der slt= erfah-
rene Hasen ausgebremst und enfthoschi hinker sich
pelassen hat. Angenommen, 5o cin Kandids schaffy
ee tatcichlich usd pewinnt eine Personalvernmeier —
Wahl, Hegt dicsem dann das Wohl seier Kollegin-
pen mnid Kollegen cder seine paliifsche Zokanft mebr

W
Winker

um HerenT Exne polilsche |
Karriere anstreben wnd
konsequenie Persomakver-
tretung darchrufishren sind
rweierlei [inpe, welche S

der Strecke bisibt, schon gar nicht wenn man &ls
Mewcomer seine Bewshnumpgsprobe ablepen maass
wnid daher an Wesingen und ABordnuRgen seiner
pofiischen Freuindi gebunden sE Wohin wind sich
w0 ein Kandidat wenden, welchen Weg wind 5o em
Fandidst pelen? Mit Bestimmiheit nichl den stein-
gen und schweren Weg eines Persoualvertreten, chier
jenen, der flach wnd gerade o seinem dipenen Er-
Tolg beitrdgl

Dieser Artikel ist frei erfunden, Abnlichkeiten
mabt lebenden Personen sind rein ofGlkyg)

PETER SCHENDERA
Personalvertreter Gampe Yorgarien

Einfach zum Weiterdenken .......

#in wahrscheinlich erfundeness Gesprich im Februar 2005
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P Wiasa ¥

A Ma schaa Peter - wegn den feiin Charakter wohlt di scuncso kona mebr,
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P: Uijee ¥ Mool | doun wiedn Busfodke?

A: Also huach = D musalt fe vith von uns Rot'm learna | Wee glasbet’, doun hilf | da natierich
Weast el dok  Bezirksrat bin weed bel 50 .ana pelitischen Freistellugsst zung wisd =o 8i scha
erges'n, dafi | mif mein Banner, dem Besirksvorsieher Kubik red, Oda no besse - | raaf doun
glei unsan Trouzeugn, den Keser Karll oun Wirst scha seg'n - scho hott a scheend Biro

mitsamt oma guadn Hackn in da Dion

F Dies wiael net geh. Der 518 hot mi do grofl gmacht ond Porteibiach] hab i @ koons™

A Parteibiochl 77 Des Baat mual schee tafrot sein -

_ Pt Ahsog 127

des ekl

A S5 i = oisdann - Freunderichaft Genosse Feter !
P Freunderlichaft Gerasse Alex, cuf o rech® langs Funkfionorsleb'n |

Alesunder MIKOEAL
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Leistung be klirrender Kalte

Das Unternehmen spart was das
Zeug hdlt. DieWerkgtéttenbediens-
teten haben dieses Sparprogramm
zu spiren bekommen. Ein Chaos
kommt sdltendlein, hattenwir doch
heuer enen drengenWinter mitklir-
render Kéte und massenhaft
Schneefall. Dasbedeutet, vereiste
Schienenund entgleiste Tramway’s
- d'so Einsatz der der Ristwagen-
mannschaft und da nicht nur eineLinie Hilfebrauchte,
sonder gleich mehrere, war das Chaos perfekt.
DieRustwagenmannschaft Fav. hattean einem Schnee-
chaosTag alleHandevoll zu tun.
Erst musstedieLinie5wieder in
die Schienen zurtick und dannnoch
dieLinie62. Aber warumblieb al-
lesbal Favoriten héngen?
Dieneuen Rustwagen von Rdh. u.
Fav. mussten zu diesen Zeitpunkt
zum Sarviceundsomusstendchdie
Favoritner einenkleineren, nicht so
modern ausgestatteten \Wagen von
Bhf. Flor. leihen.

Die Mannschaft |eistete an diesen
Tagenunglaubliches- mit primitiven
Mitteln und mit viel Muskelkraft
glel¥enseba diessnWitterungsver-
hatnissen die Bimwieder ein, damit
dieRé&der wieder rollten.
Verspéatungen waren die Folge, die
Linie62wurdesogar mit Fahrgasten
»FAHRT AM FALSCHEN GLEIS*
gefuhrt.

Warum gibt esnur einen Ersatz-RUstwagen und warum
miissen diese geradeim Winter, wo man dochweli(3, dass
diesedaeher zum Einsatz kommen alsim Sommer, zum
Service?

Bei solchenwidrigen Witterungsver-
héltnissenund denzu diessem Zetpunkt
herrschenden Arbeitsbedingungen
sind Fahrgast- und Mitarbeiterunzu-
friedenheit vorprogrammiert!

Und wiederum spart das Unterneh-
menam faschen Platz!

EureFini
Bhf. Speising

Nachlese

Grof3war der Jubel der FSG nach dem Gehdtsabschluss
flr 2005, sie Uberschlugen sich mit Selbstlob und ver-
kauften diesauch auf den Dienststellen so!

Zur Erinnerung, dasschrieb der GL B nach dem Gehalt-
abschlussim Janner:

Besoldungsverhandlung:
Das Ergebnis der Verhandlung 2,3% Erhéhung der
Beziige, Nebengebtihren und der Dienstzulage und
gilt ab 1. Janner fur alle Gemeindebediensteten fur
12 Monate.

ImFrihjahr 2005 werden die nachsten Ge-
haltver handlungen fiir 2006 gefihrt!

Der GLB lehnte die Gehaltserh6hung von
nur 2.3% als zu gering ab.
Dielnflationsrate lag in den |etzten Mona-
ten bei 2.6% vor allem bedingt durch ge-

stiegene Energiekosten und wird auch nicht wesent-
lichfallen!

Der Abschlussvon 2.3% bedeutet einen Real el nkont
mensverlust fur alle Bediensteten!

JaliebeKollegen, dieWirklichkeit ist noch wesentlich
schlimmer. Ab Janner stieg dieInflationsrate auf sagen-
hafte2, 9% (Statistik Austria) auch in den Monaten Fe-
bruar undMérzlagdiesebea 2,9% und einabsinkenist
auchindenfolgenden M onaten nicht zu erwarten!

Angesichtsdieser Fakten steht fest, wir alle
haben 2005 einen Redllohnverlust! Trostlich
ist nur der Gedanke, dassdie FSG mit diesen
Verhandlungsergebnismehr dszufriedenist! ?

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
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Schneechaosin Wien

AlleJahre schneit esauchin Wienim Winter und die
Auswirkungen kennenwir alle zur gentige. Dagibt es
Autofahrer diepl6tzlich nicht mehr wissesnwiemansich
gegeniiber anderen Stral3enbentiitzernzu verhd tenhat —
schlimm genug, aber das uns der

AALE 47

miissen. Dassollenmir mal die Bl Mitarbeiter bel Schnee

und Matsch vorzeigen, aber esist jaimmer einfach aus

dem warmen BuroAnordnungen zu treffen. Vielleicht

sollten wir in Zukunft Fahrgéste fragen, ob sie helfen
konnten? Schlecht?

Dienst auch noch von der Bl er- [' s Prgeiondily Alle Ziige mussten iber den
schwert wirdist einelronie. Erster E mrLRLRg
Schneefall im Februar und schon T R— Werkstétte alle Fangkorbe

waren alle Uberfordert und zul etzt
wurde auch noch der Funk und das
RBL abgedreht, wassovid helftwie =
»---.. Und jetzt wollen wir unsere ||
Ruhehaben. Wenigstenswaren an
diesem Tag die Fangkdrbe Uberho-
ben, was nur auf Anweisung der Bl
maoglichig.

Beim Schneefall am 22.02.05 sah
schon alles anders aus. Obwohl
schon am frihen Abend biszu 20 cm Neuschnee vor-
hergesagt wurde, sind die Fangkdrbe nicht Giberhoben
worden und schonwar esvorbei mit dem zligigen Vor-
ankommen. Erst um 05 Uhr 45 kam ein Gruppenruf,
dasswir mit dem Gegenzug die Fangkdrbe Giberheben

_T_a

Uberheben konnte, was
wiederum Verspatungen zur
Folge hatte. Wiirde man das
Uberheben schonvor der Aus-
fahrt erledigen, konnten die
Mitarbeiter alesin der Grube
erledigenundmiisstennichtam
Ricken liegend, am kalten
Beton diese Tétigkeit durch-
flhren. Auchdaswéreein Be-
trag zum Kundendiengt.

h Foom ;/ Bahnhof fahren, damit die
|

Eurer
KouddkaHenzl

Unfall Srafllenbahn Linie 26 und Dr. Richard Bus

Vorab wiinschen wir
unseren Kollegen, im
#® Namen des GLB und
| dler Bediensteten, bal-
dige Genesung!
VideKolleglnnenwer-
denindenMedienvon
dem schrecklichen Un-
fal, der sch am Samstagabend zwischen einer Stral3en-
bahn der Linie 26 und einem BusdesUnternehmensDr.
Richard, bei dem zwel Menschen getotet sowie 17 Per-
sonen verletzt wurden, gehdrt oder gel esen haben.
Zur Information fir unsere L eser, dem Fahrer geht es
den Umstdnden entsprechend gut und er ist auf den\Weg
der Besserung.
L aut Unternehmensfiihrung trifft dem Fahrer, nach der-
zeitigen Stand der Ermittlungen, keine Schuld andiesem
Unfal.
Ander Kreuzung Rechte Nordbahngasse - Schlosshof -
erstral3ein Wien Floridsdorf hatte die Stral3enbahn der
Linie 26 gegen 19.00 Uhr denfast voll besetzten Shut-
tlebusgerammt, weil dessen Fahrer die Bim zu spét ge-

sehen hatte. , Der Vorrangist dort klar geregelt”, nicht
nur, dassgenerell einer von linkskommende Stralien-
bahn Vorrang zu geben ist, steht dort auch ein entspre-
chendesNachrangschild. ,, Der Busfahrer ist dort abso-
[ut wartepflichtig.”

Erfreulichist, dassesvon Seiten der Unternehmensfiih-
rung die Zusage gibt, unseren Kollegenin allen Berei-
chen zu unterstiitzen und zu helfen.

Auchim Hauptausschuss, wo Uber dastragische Ereig-
nis berichtet wurde, sagte man unserem Kollegenvolle
Unterstlitzung zu.

Euer C:B TEAM
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Anregung als Zusatz -

Automat zum Speisinger - Essensautomat
(siehe Foto)

Dashabeich am Gurtelbhf. aufgenommen! Dieser Automat
wirdjeden Taginder Frih frisch gefillt (Firma) daswére
doch asZusatz—Automat fir Speising nicht schiecht!

Lg.Fini

GLB —-INFO

Jeden letzten Mittwoch im Monat bietenwir alen Bediensteten,
dieMoglichkeit, personlich mit AK —Rétin Bestrix Todter zu sprechen.
Termin jeder |etzte Mittwochim Monat

ORT: Elterleinplatz 6/2 Stock
ZEIT: 13:00—16:00 Uhr, auf Wunsch auchindividuelle Terminemdglich!

| nteressante Herausforderung: Personalvertretung und Betriebsrat!

Der GLB steht zum OGB —aber nicht auf seine noble Zuriickhal tung, wenn esum die Interessen der Arbeitneh-
merInnen und um den Schutz sozia er Bedirfnisse geht!

Der OGB glaubt noch immer an die Sozial partnerschaft, die es aber schon lange nicht mehr gibt, denn zu einer
Partnerschaft gehdren immer zwel —wer ist bitte schén der Zweite?

Wir Gemei ndebedi enstete werden unsere I nteressensvertretungen in den néchsten Jahren mehr denn je brau-
chen.

Eswird aber nicht mehr ausreichen, nur eine Fraktion zu wéhlen sondern jedelr einzelne Bediens-
tetewird bei den Personalvertretungs- und Betriebsratswahlenim Mai 2006, K olleglnnen vor
sich haben, fir dieman sich entscheidet damit Sedielnteressen der Bel egschaft in den Betrieben
wahrnehmen.

Daher suchen wir:

Wahrheitdiebende K olleglnnen mit soziaer Gesinnung und gesundem Menschenverstand, hoher
Frustrationsgrenze, dem unweigerlichen Drang etwas bewirken zuwollenum mit einwenig Ar-
beitswillen und guten I deen, die Chancewahr zu nehmen, Personavertreter/in oder Betriebsrat/
rétinbe unszuwerden

Wir stellenjeder/m Kandidaten/in eine perfekte Infrastruktur und hilfreiche Unterstiitzung zur Verfligung. Dein
Wissenwird ganz leicht in Seminaren auf den letzten Stand gebracht, ohne damit Gberfordert zu sein. Bei uns
herrscht ein freundschaftlichesund familidresKlimabe dem niemand ausgeschlossenwird.

Wir sindvon keiner Partel abhéngigund fir alleKolleglnnen offen, diegerne mitarbeiten wollen. Wir fragen nicht
nach Parteibuch und woher jemand kommt und arbeiten auch mit anderen Fraktionen ohne Probleme zusammen.

Meldedich ganz unverbindlich bel uns—lerneunskennen—
undtriff dann deine Entscheidung!

Wir freuen unsauf dich—unsere Sitzungen finden jeden | etzten Mittwoch im Monat ab 13.00 Uhr statt!
Dein Ci-_B Team
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Jo wie hatt” masden gern, lieber Kollege Kaiser ?

In der letzten Ausgabe der FSG-Zeitung,, Der Stral3en-
bahner”, verabsdumte esKollege Karl Kaiser wieder
nicht, ein wenig Uber die anderen Fraktionen herzuzie-
hen und um esin seineWorte zu kleiden ,, eserscheint
ihmeinigessehr seltsam® !! - unsauch Kollege
Kaiser, unsauch!

InseinenArtikel bezog sich KollegeKaiser auf
die Betriebsversammlung vom 17. Janner, wo
er folgendeszum Besten gab, - wir zitieren Kol -
legenKaiser:,, Nachdem alle Forderungen
(der Plattform) im Betriebsrat einstimmig
beschlossen wur den, gab essomit auch kei-
nen Antrag bei der stattgefundenen Be-
triebsver sammlung—wasesweiter snicht gab, war
eineWortmeldung seitensder Fraktionen —essel
mir die Bemerkung gestattet, dass dies fir einen
Aulenstehenden etwas seltsam er scheint, dassdie
I nitiator en dieser Betriebsver sasmmlung nichtszu
sagen haben*”.

Jo, esisscho aGfrett mit der Vergesslichkeit mancher
Leut liebe Kollegen, aber wir wollen euch den Grund
dafur nicht vorenthalten.

Wieihr wisst, wurden am 3. Janner 2005 dem Vorsit-
zenden desBetriebsrates Fahrdienst, Karl Kaiser, 1.632
Unterschriften Gibergeben.

VVon einem Drittel der FahrbedienstetenindieKniege-
zwungen, machte die FSG dasAngebot, jene Punkte,
dieden Fahrdienst betreffen, mittelsBR-Sitzung zu zu-
gimmen.

Davor gab esjedoch viele Sitzungen, wo Uber dieein-
zelnen Punkte verhandelt wurde, eskam jedoch zu kei-
ner Einigung.

Am Vorabend der entscheidenden BR-Sitzung, gab es
auf Wunsch von Kollegen Kaiser in der Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten, eine
dlerletzte Gespréchsrunde, ausschliefdich mit
den Vorstzenden der einzelnen Fraktionen, die
letztendlich zu einer Einigungfuhrte.

Indieser Sitzung wurden alle Punkte der For-
derungen besprochen und deren Umsetzung.
Nachdem alle Forderungen zur Zufriedenheit
der in der Plattform vertretenen Fraktionen
ausverhandelt waren, stellte K ollege K aiser folgen-
deBedingung: Um dieVer handlung mit der Unter-
nehmensfithrung nicht zu gefahrden, missen die
Gespréacheund Ergebnisse dieser Gespréchsrun-
devertraulich bleiben und diirfen nicht an die Of-
fentlichkeit dringen.

Dieinder Plattform vertretenen Fraktionen und Kollege
Kaiser einigten sich darauf, dass die aul3erordentliche
Betriebsversammlung des Fahrdienstes, am 17.Janner,
nur alslnfo-Veranstaltung abgehaltenwird und ale
Forderungen der Plattformim Betriebsrat einstimmig
angenommen und diesejetzt verhandelt werden.

Wir vom GL B kdnnen dazu nur sagen, wir werden uns
auch weiter an dieAbmachung halten und zu Kollegen
Kaiser sagenwir,, Glucklich ist wer vergisst”!

Roman Bohm-Raffay
\orsitzender GLB-Gemeinde

Die K ooperation mit der Agentur AXA — Sabata wurde per 31.06.2004 von Seiten des GL B auf Grund der geénderten

Gesellschaftsstruktur aufgel ost!

Selbstverstandlich behalten sdmtliche Vertréage und Sonderkonditionen ihrevolle Gltigkeit!

Um allen Gemeindebediensteten auch weiterhin, den vollen Service zu gewéhrleisten, wurde mit den neuen GLB
Betreuer Herrn Meidl die Vereinbahrung getroffen, dass ale Gemeindebediensteten, im selben Umfang betreut werden,

wie bisher!

Bei Fragen zu euren Vertrégen, Informationen bzw. Versicherungsauskiinften wendet Euch an

GLB — Betreuer Herrn Meidl
Biro: 018971313-19
Mobil: 0676 869 77 750
Blroadresse wie bisher: 15., Mariahilferstrasse 167/9 Montag bis Freitag von 9 — 17 Uhr

GLB — Zentralbetriebsrat/Vorsitzender
Roman Bohm-Raffay
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| stehin der Kodn und woat auf a Tramway - obasiekumt net, kumt net!

Ende Janner und Februar
zeigte sich der Winter von
seiner frostigsten Seite, dich-
ter Schneefall brachtein der
gesamten Bundeshauptstadt
den Verkehr zum Erliegen.
Besonders dramatisch war
die Situation bel der Stra-
[Renbahn, Ziige entgleisten, Fahrtbehinderun-
gen durch Unféle und ausgel 6ste Fangkoérbe
brachten viele Linien zum Erliegen.

Die gréfdten Probleme, nicht funktionierende
Weichen und viel zu spét Gberhobene Fang-
korbe waren jedoch hausgemacht. Einerseits
durch eine falsche Einsparungspolitik,
andererseits durch eine nicht funktionierende
K oordination verschiedenster Abteilungen!
Schon in der letzten Ausgabe des Winkers
warnte der GLB vor den Auswirkungen der
abstrusen Sparpolitik der Wiener Linien.
Auszug aus dem letzten Winker
Sreckenposten aufgel 0st — elnen besonderen
Geistesblitz hatte unsere Geschaftsfiihrung
mit der Einsparung der Sreckenposten.
Gerade in den Wintermonaten ist der Sre-
ckenposten zur Aufrechterhaltung des Fahr-
betriebes unerlasslich, denn in den meisten
Fallen fahrten vereiste und verschmutzte
Weichen zum Zusammenbruch des Fahrbe-
triebes auf einer Linie!

Bei starkem Schneefall war immer nur die
Aufrechterhaltung des Fahrbetriebes durch
den Einsatz der W&l chenposten maglich!
Glick hatten die Wiener Linien nur, dass es
heuer bis dato zu keinen Schneefall kam,
doch der erste Schnee kommt bestimmt!

Ein noch groReres Problem sind die nicht-
bzw. zu spét Uberhobenen Fangkorbe. Trotz
tief verschneiter Strassen und dichten Schnee-
fall, werden die Zuge des Frihaudaufsauf die

Strecke geschickt, natlrlich ohne vorher die
Fangkorbe zu tberheben!

Die Folgen sind allen Fahrenlnnen allzu gut
bekannt — ausgel Oste Fangkorbe prall gefillt
mit Schnee-, um diesen wieder zu entleeren
brauchen unsere Bediensteten gute 15 Minu-
ten.

Wird dann vom verschwitzten und verdreck-
ten Fahrer die Fahrt fortgesetzt, so dauert es
in der Regel nicht lange und das Spiel beginnt
wieder von vorne!

Die Auswirkungen auf den einzelnen Linien
sind alen Fahrerlnnen und Expeditoren be-
kannt , Zusammenbruch des Linienver-
kehrs"

DasProblemist auf allen Bahnhofen dasglel-
che, doch man ist machtlos dagegen, alge-
meiner Tenor ,, solange der Bereitschafts
Ingenieur keine Anweisung gibt, dirfen
wir die Fangkorbe nicht Gberheben!®
Hier ware schon lange Handlungebedarf ge-
geben, daaugenscheinlich dasderzeitige Sys-
tem nicht funktioniert.

Zu Uberlegen ware es, ob nicht eine Kompe-
tenzverschiebung zu den einzelnen Bahnho-
fensinnvoller und effizienter wére!

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
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HartzIlV

Die so genannten Hartz-Gesetze, benannt nach
ihrem ,Koordinator”, VW-Personalchef Peter
Hartz, sollten urspringlich die deutsche Ar-
beitsver mittlung reformieren, haben sich aber
mittlerweile zu einem Programm der Sozial-
staatsdemontage entwickelt. Hartz IV —dasam
1.1.2005 in Kraft getreten ist, loste allerdings
breite Proteste in ganz Deutschland aus. Was
bedeutet Hartz 1V? Nachstehend ein kurzer
Uber blick:

Hartz IV bringt die Abschaffung der Arbeits-
losenhilfe als lohnabgeleitete Leistung. Die
Prinzipien der bisherigen Sozialhilfe gelten damit
kinftig auch fUr Langzeitarbeitdose. Das bedeu-
tet: FUr Langzeitarbeitslose gibt es kinftig nur
bedurftigkeitsgeprifte Leistungen
auf dem Niveau der Soziahilfe (das
so genannte ALG 11). Das gesamte
Familieneinkommen und -vermogen
wird bei der Prifung der Bedurftig-
keit unter schérferen Bedingungen
as bel der Arbeitslosenhilfe heran-
gezogen.

Verkirzung desAnspruchsauf Ar-
beitslosengeld: Grundsétzlich betrégt die Lauf-
zeit fur das Arbeitslosengeld 12 Monate, fir
mindestens 55-jahrige 18 Monate. Arbeitgeberin-
nen, die altere Arbeithnehmerlnnen entlassen, mis-
sen einen Teil der Kosten an die Bundesanstalt fir
Arbeit erstatten.

Jede legale Arbeit ist zumutbar, auch Minijobs
und Lohne unterhalb der Schwelle des Arbeitslo-
sengeldes I (ALG Il) missen akzeptiert werden.
Hilfeempfangerinnen sind zur Annahme fir so
genannten gemeinnitzigen Arbeiten verpflichtet,
fur die nur eine Mehraufwandsentschadigung ge-
zahlt wird (,, 1 Euro-Jobs").

Ver schérfte Sanktionen: bei Ablehnung einer
Arbeit oder Nichteinhaltung von Vereinbahrungen
mit der Agentur fur Arbeit wird die Leistung um
30 Prozent fur drei Monate gekirzt. Im Wieder-
holungsfall erneut. Fir Jugendliche gelten noch
scharfere Regeln.

Agenda 2010

Hartz IV

Die Perspektiven fur die ALG Il Bezieherlnnen,
einen Existenz sichernden Arbeitsplatz zu finden,
werden sich nach Ansicht von Expertlnnen weiter
verschlechtern. Die Talfahrt in die Armut fur viele
der jetzigen Arbeitslosenhilfebezieherlnnen — und
kunftige ALG Il-Bezieherlnnen - wird massiv be-
schleunigt werden.

Mit Hartz 1V wirde die Zahl der Armen in
Deutschland von jetzt 2,8 im nachsten Jahr auf 4,5
Millionen steigen. ALG Il und Sozialhilfe sind zu
gering bemessen, um den Betroffenen eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
zu ermdglichen. Vor allem betrifft das Frauen und
Familien mit Kindern.

Die Hartz-Gesetze erzeugen aber nicht nur
Armut, siesind auch frauenfeind-
lich.

® Zwel Drittel derjenigen, die nach
der Einfuhrung desArbeitslosengel-
des Il Uberhaupt keine Leistungen
mehr bekommen, werden Frauen
sein.

® \Weg und Zidl der Arbeitsmarkt-
reformen sind ein grof3er Niedrig-
lohnsektor und Minijobs. Der Niedriglohn-
bereich ist schon heute eine Frauendomé-
ne, 70 Prozent der Minijobs werden von
Frauen besetzt.

® Miniléhne fihren zu Minirenten, Al-
tersarmut ist vorprogrammiert, ihr Gesicht
ist weiblich.

All diese Wirkungen treffen Frauen in Ostdeutsch-
land besonders hart. Mit ihrer Erwerbsarbeit hat-
ten fast alle Frauen in Ostdeutschland eigenstan-
dige Anspriiche auf Lohnersatzleistungen erwor-
ben. DafUrr werden sie jetzt von Rot-Griin bestraft.
Beim Arbeitslosengeld 11 zahlt nicht mehr ihre ei-
gene Leistung, sondern das Einkommen des Part-
ners. Das ist die Hausfrauisierung der Arbeits-
markt- und Erwerbslosenpolitik.

Hoffentlich macht dieses asoziale Beispiel aus
Deutschland nicht auch noch bei uns Schule!!!

G L B-Team
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FUR EINE VOLKSABSTIMMUNG UBER DIE EU-VERFASSUNG

EU-Verfassung: Auf dieFeinheiten der For mulierungen kommt esan

= Die EU-Verfassung ( tritt 2009
i inKraft) ist wahrlicheinemal’-
| geschneiderte Verfassung fur
die Wirtschaft. Die grof3en
} Konzerne und deren Lobbies
in Briussel hatten, wie nicht
anders zu erwarten war, grof3-
ten Einfluss auf die Ausarbei-
tung der EU-Verfassung. BAY ER, PROCTER
& GAMBLE und andere Mitgliedsunterneh-
men der europaschen Industrie machten es
maoglich, dassdie, unternenmerische Freiheit*
VERFASSUNGSRANG erhdlt. Dagegen feh-
len garantierte soziale Rechtevallig!

Man musssich dasvorstellen: Soziale Rechte
werden in letzter Instanz den Belangen der
Wirtschaft unterstellt, dafir steht das Recht
auf Eigentum ganz oben. Mit diesem Verfas-
sungsvertrag sind fast alle Regierungen und
natUrlich die Wirtschaft mehr a s zufrieden.
Beim oberflachlichen Durchlesen desVerfas-
sungsvertrageswerden einigesoziale Bereiche
erwahnt, Erntchterung stellt sich aber
spétestens dann ein, wenn man auf die For-
mulierungen und die Erklarungenim Teil 11 des
Verfassungsvertrages achtet!

Esgibt namlichin dieser EU-Verfassung kein
»garantiertes Recht” auf Renten und Pensio-
nen und auch keinen ,, garantierten Schutz* bel
Arbeitdosigkeit. Lediglich der kostenlose Zu-
gang zu Einrichtungen der Arbeitsvermittlung
soll sichergestellt sein.

Gesetzt dem Fall, jemand verliert auf Grund
von Eingparungsmal3nahmen oder Altersgriin-
den seinen Job, erlebt er spatestens beim Vor-
sprechen am Arbeitsamt sein blaues Wunder.
Und lustig ist es auch nicht, wenn man sein

L eben lang gearbeitet und brav fr die kiinfti-
geAlterspension eingezahlt hat, pl6tzlich vor
dem ,fast nichts* steht! Man wird in die Ei-
genvorsorge gezwungen und hilft fleifldig am
Hohenflug der Versicherungskonzerne mit.
Was aber, wenn diese aus irgendeinen unvor-
hersehbaren Grund pleitegehen?Tja, iInAme-
rika ist es passiert! Aber ich will jetzt auch
nicht den Teufel an die Wand malen.

Anoberster Stellein der EU-Verfassung steht,
dassdie Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft
der EU nicht untergraben und das,, finanzielle
Gleichgewicht* der EU nicht beschéadigt wer-
dendarf. LiebeKolleglnnen, ich stellean die-
ser Stelle nicht die Frage, was dann Lander
wie die Slowakei, Polen, usw. in der EU ver-
loren haben!

Weiters kann man noch entnehmen, das die
»Leistungen der Daseinsvorsorge mit den
Vorschriften des Binnenmarktesvereinbar sein
soll“! D.h. die Rechte des wirtschaftsorien-
tierten Binnenmarktes genief3en oberste Prio-
ritét und das bedeutet weiters—freie Fahrt fur
weitere Privatisierungen der Dasainsvorsorge,
wie Wasserversorgung, Gesundheitssysteme,
Pensionen usw. Die EU-Verfassung legitimiert
somit den Ausverkauf offentl. Eigentumsund
den Sozialabbau.

In einigen EU-Landern wurden bereits, wie
viele wissen, die Energieversorgung, der of-
fentl. Verkehr und Teile der Altersvorsorgein
die Hande privater Konzerne gelegt. Die Fol-
gen sind katastrophal.

Aber eskommt noch viel schlimmer —dieEU
Verfassung wirde uns zu el ner standigen mili-
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tarischen Aufristung verpflichten, dievon el -
nem e genen EU-Rlstungsamt Uberwacht und
vorangetrieben wird. Sie beschert uns somit
weltweite Kriegseinsétze, auch ohne Sanktus
der UNO, einemilitérische Beistandsverpflich-
tung und Solidaritét im Anti -Terror Kampf!

Auch dieAufristung der Atom-
Industrie wird vehement voran-
getrieben, indem der so genannte
EURATOM-Vertrag bekréftigt
wird! Ziel desEUROTOM Ver-
tragesist es, dieAtomenergie zu
fordern und die Voraussetzung
fUr die Entwicklung einer méch-
tigen europdi schen Kernindustrie
zu schaffen und zu fordern.
Dasweil3 auch der Amerikani-
sche Prasident und auch aus diesem Grund
stattete er Europaseinen Einschleimbesuch ab.
Habt ihr gewusst, dass das ,,ANTI-ATOM-
LAND OSTERREICH* jahrlich rd. 40 Mio.
EURO fuir EURATOM zahlt?!

Jetzt wisst ihr noch einen Grund, warum ihr
langer arbeiten durft und weniger bis keine
Pension bekommit!

Glaubt ihr wirklich ohne Grund wird unsver-
schwiegen, dass durch die neue EU-Verfas
sung unsere Neutralitét abgeschafft und unse-
re staatliche Souveranitét auller Kraft gesetzt
wird und durch den Sozialabbau auch die
Aufristung finanziert wird?

Regierung und Parlamentsparteien weigern
sich, tber die Inhalte der EU-Verfassung zu
informieren und wenn es Informationen gibt,
werden diese so abgefasst dassiekein Mensch
jeversteht.

Weitersverweigern die Fuhrungen aler 4 Par-
lamentsparteien hartnéckig der Gsterreichschen
Bevolkerung das Recht eineVolksabstimmung
uber die EU-Verfassung durchzufthren und
planen diese am 8. Mai 2005 Uber die Kopfe
der Menschen hinweg im Parlament abzuseg-
nen.

In 10 EU-Landern wird eine
Volksabstimmung stattfinden,
inDanemark und Irlandist eine
Abstimmung sogar verfas-
sungsmaldig vorgeschrieben.
Die Regierungen von Deutsch-
land, Griechenland, Malta,
Schweden, Osterreich, Un-
garn, Italien und Zypern haben
vor das Volk keinesfalls Uber
die Verfassung entscheiden zu
lassen und halten einen Parlamentsbescheid
fur ausreichend! Niemand muss sich fragen,
warum das wohl so ist.

Vieleswasich hier geschrieben habe, soll der
Offentlichkeit verschwiegen und ohne grobe-
re Debatte Uber die Blhne gezogen werden.
Deshalb wird der genaue Inhalt der Verfas-
sung in den grofieren Medien wohlweidich ver-
schwiegen.

Doris Grossinger

Nachtrag in letzter Minute

Am 2. Marz hat der Nationalrat Uber die Kdpfe
des Volkes hinweg entschieden. Eine Volksab-
stimmung Uber

die EU-Verfassung - wie sie in 10 europaischen
Landern vorgesehen ist -

soll in Osterreich definitiv nicht stattfinden.

Das war’s dann wohl mit unserer Neutralitat!
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Folterskandal im OBH

Ich bin Angehoriger des OBH (Osterr. Bundesheeres) und machte mit diesem
Schreiben meine Gedanken zu den in den Medien so oft erwadhnten Folterungen
von Soldaten publizieren.

Meiner Meinung, ist es eine Frage der Moral und der Notwendigkeit in die
Ausbildung des Présenzdieners die erwahnten vielleicht unmenschlichen Schrit-
teeinzubringen.

Es ist sicher unmoralisch einen jungen Mann einen Sack Uber den Kopf zu
ziehen, dem Selben in unangenehmer Korperhaltung zu fixieren, mit Wasser zu
bespritzen und aufs Argste zu beschimpfen.

Aber ist es nicht auch unmoralisch den Staatsburger im Glauben zu lassen das
gerade dem Osterreichischen Soldaten niemals die Gefahr einer Gelselnahme
droht? - wobei wir a's Osterreicher fiir die européische Sicherheit mitverant-
wortlich sind ( EU-Verfassung).

Dies bedeutet und das wird |leider von den Medien der Osterrei chischen Beval -
kerung nicht zur Kenntnis gebracht, Einsdtze Gsterreichischer Soldaten im Be-
darfsfall in Krisen- u. Kriegsregionen bis 2000 Kilometer aul3erhal b der Aul3en-
grenzeder EU.

Ware es nicht unmoralisch vorzugaukel n, dass diese Aufgaben ohnejedesRisi-
ko auf Leben und Fretheit zu erflllen sind?

Ich denke, wenn man eine Situation erlebt auf welche man vorbereitet wird
hinter|al3t jene wesentlich weniger Schaden. Weiters glaubeich sicher sagen zu
konnen, dass jeder Kommandant der eine solche Ausbildung anordnete, dies
nicht zu seiner personlichen Belustigung, sondern aufgrund von genauen Uber-
legungen Uber die Anforderungen die auf den Gsterreichischen Soldaten zu-
kommen tat. NatUrlich sollten und werden auch meiner Meinung nach solche
Ausbildungsschritte nur unter Aufsicht von psychologisch geschulten Perso-
nen geplant und durchgeftihrt werden.

Einen Aspekt darf man bel der Beurtellung dieses Falles auch nicht tbersehen.
Einsétze in Krisenregionen unterliegen in den meisten Fallen keiner Gesetzmé-
[Bigkeit und jefriher ein mdglicher Freiwilliger fir einen Krisen- bzw. Audands-
einsatz auf mogliche Szenarien hingewiesen und ausgebildet wird, desto eher
hat er eine Entscheidungsgrundlage sich flr einen solchen Einsatz zu melden
oder fur sich zu erkennen, - dieser Gefahr setze ich mich aus.

Zusdétzlich mochte ich noch anfligen, dass alle Soldaten in FREISTADT nach-
weidlich Uber die vorgesehene Ausbildung informiert und belehrt wurden und
nicht gezwungen wurden bel dieser Ausbildung mitzumachen. Ein einziger Rek-
rut hat diese Ausbildung abgel ehnt und mufte sie auch nicht mitmachen.

Name und Adresse des Verfassers sind der Redaktion bekannt.
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Iss so viel du willst incl. 1 Getrank

Samstag 4.Juni ab 19 Uhr

Gasthaus JESSY

A - 1120 Wien Wienerbergstrasse 69

Anmeldung bei:

Roman Bohm-Raffay 0664/ 1517922
Fini LOwenstein 0664/ 5007399
Hans J. Wdchtl 0699/12345716

GLB-Buro 407 69 36 od. 0664/4149853
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Begr U3t die neue Bikesaison mit einer Tagesausfahrt in dieWachau!
Losgeht’sam Sonntag, 8.Mai 05
Treffpunkt:
Wann: 8:30Uhr
Abfahrt: QUhr
Wo: 14.Bez.. Hadikgasse BP- Tankstelle (M C Donalds)

MOTORRAD —Sernfahrtin’s
Slowakische Erzgebirge
26.05 — 29.05.2005

26.Mai

8.00Abfahrt —Kraftwerk Donaustadt —Richtung Ungarn
16.30 Jauseim Hotel Topky

19.00 Slowakisches Abendessen

27.Mai

7.30Fruhstiick

9.00 Tagesfahrt ca 250km

19.00 Abendessen im Hotel Topky

28.M ai

8.00Abmar sch zur Topky’sBiofarm —Sowakischer Frihschoppen
15.00 Jause mit Szegediner gulasch und Bier im Hotel Topky
19.00 Abendessen und gemutlichesBeisammensein im Hotel

29.Mai

8.00 Fruhstick

FreieAbfahrt nach Osterreich
(Anderungim Programm vor behalten)

Preispro Person €116.- Anzahlung pro Person €40.-

Im Preisenthalten:
3 Nachtemit Frihstiick, 2 Jausen, 3 Abendessen
Biofar m —Frihschoppen, Getranke—
(Wein, Bier, Mineralwasser, Fruchtsafte)

Anmeldungund AnzahlungbisEndeMar z!!
Fini: 0664/ 5007399 od. GL B-Buro: 407 69 36

Wir winschen allen Biker eineschone & unfallfreie Saison!
Biker —Grul3
Fini
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Winker
GLB — Reasen

Trauminsel Boracay
Abflug immer Freitags

14 Tage Grundpaket
DZ 1350€ EZ 1550€ Verl.WocheDZ 120€ EZ 240€

Inkludierte eistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen, Transfers.
Nichtinkludiert: lediglich Visum und Mahl zeiten, Startgebiihren ca. 8€ , Flugbenzinzuschlage

Boracay ist einevon 7.107 Inseln der Philippinen. Boracay ist inzwischen zu dem
Touristenziel Nr. 1 der Philippinen geworden und zieht Besucher ausaller Welt an.
Der schonste Teil der Insdl ist der knapp sieben Kilometer lange White Beach, der von
den Einheimischen auch Long Beach genannt wird. Das seichte Wasser schimmert tir-
kisfarben und der Sandist heller und feiner al'san den meisten anderen Strénden des
philippinischenArchipes

Romantische Buchten, K okospalmen und ein sieben Kilometer langer weiser Sand-
strand, machen Boracay fir Badeurlauber, Taucher und Abenteurer zu einem besonderen und einzigartigen Erlebnis.
Neben den etwa 20 Tauchschulen, unzéhligen Restaurantsund Barsgibt esauch mehrere Discos, diemit erstaunlich
guter Licht- und Tonanlage ausgestattet sind. Das Freizeitangebot reicht vom tauchen, segeln, surfen, Jet-Ski, Be-
ach-Volleyball und wandern biszum Bowling.

Zimmer : DieHotelanlageist direkt am Strand mit Swimmingpool, die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber mit

Terrasse. AlleZimmer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Heil3wasser! Boracay gilt als Gehel mtipp und wird mit
einem Paradiesverglichen, unsereAnlage befindet sich direkt am White Beach, dieser Stand wurde unter die 10
schonsten Strénde der Welt geretht. Traumhafter wel3er 7 km langer Korallenstrand und Palmen biszum Meer.

Unter haltung: Auf Boracay gibt eskeinen Autoverkehr, direkt nach dem Strand (s
befinden sich alle L okalitéten und Unterhal tungsmoglichkeiten. Hier gibt esfiir (R
jeden Geschmack etwas, von einheimischen Lokalen, Pizzerien, Fischlokalebis S E’a ;
hinzur Wiener Kiiche. DieAbendunterhaltungist reichhaltig, von gemiitlichen . 0"

Cafes, Bars, Discos iber Folkloresbendeist allesmaglich. T % -~

SPORT: Auf Boracay sind samtliche Sportarten zu kulanten Preisen moglich. Fir Taucher und Ausflugsfahrten
stehen zwel grof3e Boote zur Verfligung.
Boracay gilt alseiner der Topp Tauchreviereund wir haben fir euch super Preise ausgehandelt.

Anfragen/Anmeldungen :
direkt bei Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922
Mail:
roman.boehm-r affay@chello.at
Oder GLB-BiUro:
1170 Wien., Elterleinplatz 6 Tel. 407 69 36
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Gletscherschifahrt in den Frihling
vom 24. 04 — 30. 04. 2005
6 Nachtein Neustift im Subaital
4* \Wellnesshotel Holzknecht

Im Preisenthalten sind je Buchung:
Ubernachtung, erweitertes Frihstiick mit Friihstiicksbuffet, Abendwahlmenti 4-gangig m.
Salatbuffet, Liftkarte, sowie Ortstaxe und aleAbgaben

An- und Abreise mit modernen 50-Sitz Bussen

DasHotel ist ausgestattet mit grof3ztigigen, komfortablen Zimmern, jedes Badezimmer mit eigenen
Hot-Whirlpool, TV, Minibar, Telefon, Fon, Radio, Safe
Wellnessbereich: Sauna, Solarium, Massagen, K nei ppbetten, Wohlfihlbéder, Fitnessraum,
Kinderspielzimmer
Preiss  Erwachsene pro Person: €410.-
(An- Abreise, HP, incl. Gletscher-Liftkarte)
Kinder: bis 3 Jahre gratis —ab 3 Jahre Unterkunftermassigung -50%

Anzahlung pro Person: €100.—
Buchungsende: 31. Marz 2005

Gratis Shuttlebus zur Talstation auf den Gletscher
Fir Langschl&fer gibt eseinen Gratis Ortshuttlebus vor dem Hotel

Betreuung vor Ort: Kollegin EvaHarrer :"
Auskunft: GLB —Bro 01/ 407 69 36 ~8
Koll. Doris Grossinger: 0664/ 41 49 853 P
Koll. EvaHarrer: 0699/10 33 9070 '
E-mail: glb.gemeinde@aon.at EvaHarrer

Fallsihr euch Uber dasHotel informieren wollt: www.stubai tal erhol zknecht.at
Abfahrt: 9 Uhr friih (24. 4.) 10. Bezirk, Fontanastrasse/Ecke L aaer-Berg-Gasse— grofer Parkplatz,
Parkmdglichkeit vorhanden.

Mit Offis: Linie 67/ Station L aaer-Berg-Str.

Achtung: Nur mehr Doppel zimmer vorhanden

IMPRESSUM:

Herausgeber, Verleger und Hersteller:
Fraktion GLB in der GdG, 1090 Wien, Maria The-
resien Str. 11. Redaktionsbtiro: 1170 Wien, EI-
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e-mail: glb.gemeinde@aon.at
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