Die FSG hat die
absolute Mehrheit > Betriebsrat
absolute Mehrheit > Personalvertretung
absolute Mehrheit > Gewerkschaft
absolute Mehrheit > Rathaus

Fir uns bedeutet das aber

- bis 65 Jahre arbeiten

- 40 Jahre Durchrechnung
daher bis 25% weniger Pension
jedoch keine Abfertigung

- massive Abschldge bei
Frihpensionen

(frihestens mit 62 Jahren)

Betriebszeitung des —

Gewerkschaftlichen Linksblocks (GLB) ( (_, L_l_",,/

Wiener Linien
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Bericht ausdem Betriebsrat — Fahrdienst

Gratis-lmpfung HepatitisA/B

Die Hepatitis — Schutzimpfung wird
nunfur aleaktiven Bediensteten gratis
angeboten. (nicht fur Angehorige)

Vogelgrippe

Nachdem der GLB in der |etzten Be-
triebsratsitzung forderte, zumindest Informationen
Uber vielleicht vorhandene Notfall spléne elnzuhol en,
scheint sich hinter den Kulissen einiges getan zu ha-
ben.

Tamiflu — Tabletten

wurden fur alle Bediensteten von der Betriebskran-
kenkasse angekauft und stehen ab Janner im Notfall
zur Verflgung.

Gleichfalls werden ab Janner Schutzmasken fir den
Ernstfall zur Verflgung stehen.

Nachdem der GL B seineAnfrage zum Schutz der Be-
diensteten fur Vorsorgepléne stellte, hat sich viel ge-
tan, die Fraktion FSG hat das Thema ernst genom-
men und die Betriebkrankenkasse hat vorbildlich rea-
giert!

Abschliefiend mdchten wir nochmals betonen, alle
Mal3nahmen, wurden nur vorsorglich getroffen es
besteht kein Grund fir Panik und tGbertriebene Angst!

WC —Anlagen

Derzeit laufen Ortsverhandlungen tber weitere Stand-
orte. Dort wo derzeit keine bauliche Mdglichkeit be-
steht, werden mobile Anlagen eingesetzt.

Die Reinigung und Wartung erfolgt vom Aufsteller,
als Waschgelegenheit werden Reinigungstlicher zur
Verflgung gestellt.

Heftig kritisierteder GLB, dassesin den Mobil-WC's
keine Heizung geben wird!

U-Bahn

Nachdem immer 6fter Gegenstande in den U-Bahn-
bereich geworfen wurden und unser Fahrpersonal
dadurch massiv geféhrdet war, reagierte endlich un-
ser Unternehmen.

Derzeit werden Tests mit bruchhemmenden Folien
durchgefuhrt, dabel wurde ein Stein mit 65Km/h in
eine Fahrerscheibe geschleudert, die Scheibe zersplit-
terte nicht, siefiel jedoch auf den Fahrerplatz.

Die Stadt gehart Dir.

Nun werden neue Versuche mit verstarkten Schei-
benhalterungen durchgefhrt, wir werden euch tiber
die Ergebnisse sofort informieren.

Mitar beiter befragung

DieWiener Linien planen Informationsveranstal tun-
gen, diese kdnnen in der dienstfreien Zeit besucht
werden, fur den Zeitaufwand wird es eine Remune-
ration von 22 « geben!

JeneBereichediein der Dienstzeit die Veranstaltung
besuchen kdnnen, erhalten keine Remuneration.

Gesundheitstage/Bezahlung

DieDiskussion tiber dieAbgeltung der Gesundheits-
tage nahm schon kabaretti stische Ziige an, kaum war
eine Regelung gefunden, wurde diese auch schon
wieder verworfen.

Nun hat man sich endlich zu einer endguiltigen Rege-
lung durchgerungen, jeder Bedienstete erhalt 50% der
Rolldienstzulage. (von 8 Stunden)

DieAuszahlung jener Bediensteten die schon bei Ge-
sundheitstagen waren, erfolgt mit dem Dezemberge-
halt, spatestensjedoch im Janner!

Fundbox

Esist ein endloses Trauerspiel, obwohl eseine grund-
sétzliche Einigung tber die Aufstellung der Fundbo-
xen auf den nicht besetzten Expediten gibt, spiefdt es
sich noch immer an der Administration dieser.

Es missen die Fundvorschriften gedndert werden,
auch konnte bis dato nicht geregelt werden, wer die
Fundboxen betreut.

Betriebrat Roman Bohm-Raffay meinte, die Vorge-
hensweise gleiche einem Kasperltheater, den eine
Anderung der Fundvorschriften habe sicher nichtsmit
der Aufstellung von Fundboxen zu tun und es sollte
mehr Druck auf das Unternehmen ausgelibt werden.

ULF
Bis 2010 soll der ULF flachendeckend (Teilbetrieb)
eingesetzt werde, die Vorbereitungen dazu laufen auf
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Hochtouren, in den nachsten Monaten werden die
|etzten Bediensteten el ngeschult.

Die Schulung der einzelnen Dienststellen ist wiefolgt:
Rudolfsheim ab November / Speising ab Janner,
danach folgen Gurtel und Brigittenau.

Ausbildung

Wie schon in der letzten Ausgabe berichtet, regiert
nun auch der Sparstift im Schulblro, wir Kritisierten
dies schon bei der letzten Sitzung und machten es
auch diesmal wieder zum Thema. (sieheArtikel)

Gerichtswege

Vorab muss festgestellt werden, eine Zeugenvorla-
dung ist eine Staatsbirgerpflicht und dieser mussnach-
gekommen werden, jedoch wurden fur die betroffe-
nen Kollegenlnnen folgende Regel ung getroffen.
Eine Zeugenvorladung hat grundsétzlich in der Dienst-
zeit zu erfolgen, daher muss der Dienst so verscho-
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ben werden, dassdiese Vorladung auchin der Dienst-
zeit erfolgt!

Probleme gibt esbei den freien Tagen, hier sind dem
Dienstgeber die Hande gebunden, er hat keinen Ein-
flussauf die Einteilung der Termine.

Pololeibchen

Dieweil3en Poloswaren nur zu Probe und duirfen jetzt
nicht mehr getragen werden.

Der GLB hat nach Ricksprache mit den Bedienste-
ten, die durchwegs positiv waren, gefordert auch in
Zukunft Poloshirts den Bediensteten zur Verfligung
zu stellen, dies wurde zugesagt.

Daesje -~ ansteten
e WIENER e
derung ( M , essol-

len entweder blaue oder blau/graue Polos kommen.

Bericht vom Zentralausschuss

U-Bahn—Der Kritik vieler Fahrbediensteter, dass bei
Sonneneinstrahlung die Stationshildschirme kaum zu
sehen sind, wurde Rechnung getragen. Sie werden
jetzt laufend gegen Spiegel ausgetauscht.

Licht am Tag

Fur Busseund ULF gilt die gleiche Regelung wiefir
die PKW, fir die Straf3enbahn E/E1/E2 jedoch nicht!
DieWiener Linien planen jedoch auch diese Stral3en-
bahnentypen auf Taglicht umzurtsten.

(siehe Dienstauftrag)

Feiertage

der GL B wollte eine Wahlmdglichkeit fir die Bediens-
teten bel Feiertagen (Geld/zusétzlicher freier Tag) ein-
fuhren, jedoch wurde dies von der FSG abgelehnt,
Verhandlungen hétten keinen Sinn, eswiirde sowieso
ablehnt war die Begrindung.

Remuneration fir Wiener Linien Bedienstete-120
o fur alle!

Seit nun tber einem Jahr werden von den Wiener Li-
nien 10 « pro Monat und Bediensteten in einem Topf
zuriickgelegt und diese sollten einmal pro Jahr bei
guter Fuhrung an den Bediensteten ausgezahlt wer-
den.

Es konnte jedoch keine Einigung bel der Bewertung
und wie viele Kollegenlnnen eine Remuneration er-

hdfnn cnlltan arzialt werden
teR-SoHteR-eHA-er - AWeraer-

Der GLB kritisierte hier vor allem die Bewertungs-
kriterien, die fur viele Bereiche reiner Nonsens sind
und auch, dass hier Tur und Tor fur die so genannte
Freunderlwirtschaft gedffnet sind.

Daesjedoch auch nicht sinnvoll ist, die Gelder jahre-
lang im Topf liegen zulassen biseine Einigung erzielt
wird, wurde folgende Regelung gefunden —Alle Be-
diensteten erhalten im Dezember bzw. Janner eine
Remuneration von 120 !

Silvester —Nachtver kehr

Alle Bediensteten die im Silvester — Nachtverkehr
Dienst |eisten bekommen eine zusétzliche Remune-
ration von 80 . Fur Extradienst gibt es neben den

Ublichen Zuschlagen eine Remuneration vc @’

Einsicht ins FUhrungsblatt

Immer wieder gibt es Beschwerden von Bedienste-
ten, dassihnen die Einsicht in ihr eigenes Flihrungs-
blatt von der Verkehrskanzlei verweigert wird, mit
demHinweis, diesginge nur mit einem PV oder BR.
Der GLB stellte in der Sitzung fest, dass es keinen
Bediensteten verweigert werden kénne in sein Fuh-
rungsblatt Einsicht zu nehmen, es gebe keine Ver-
pflichtung, dassein BR/PV anwesend sein misse.
Die FSG bestétigte dies und wird bei der néchsten

Obermeistersitzung dartiber informieren!

Euer LB -TEAM
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UL F —Arbatnehmer schutz Wer kstatte
Die unendliche Geschichte

Die Einfuhrung des neuen
Zugstypen ULF, brachte
fur uns Werkstattenbe-
diensteten viele Neuerun-
gen und auch Argernisse.
Einerseits waren umfang-
reiche Umbauarbeiten in
den Werkstétten notwen-
dig, andererseits gab es
viele neue zusétzliche Ar-
beiten und Belastungen fir
uns Werkstéttenbedienste-
te.
Eines der grofdten Probleme fur uns ist die enorme
Schmutz- und Staubbel astung bei der grof3en Revisi-
on.
Zum besseren Verstéandnisfur alenicht in der Werk-
stétte beschéftigt sind, -beim ULF befinden sich die
Motoren in den Seitenportalen, im Fahrbetrieb wir-
ken die Motoren wie Staubsauger und saugen alen
Dreck von der Strasse auf und sammelt sich hinter
der Abdeckung.
Jetzt, dadie ULF schon einige Jahreim Betrieb sind,
treten Probleme auf die nicht absehbar gewesen sind,
dennnimmt einBe-
diensteter die Ab-
deckung zu den
Portalen ab, fallt
- ihm der Dreck der
. letzten

Jahre
. entgegen.
Um euch eine Vor-

stellung zu geben
wie es dabei zugeht, folgende Beschreibungen: die
Halle ist mit Staub gefiillt, sodass man kaum mehr
etwas sieht, —esist wiedichter Nebel und dieArbei-
ter sehen aus wie Rauchfangkehrer.

Wir Werkstéttenbedienstete haben schon mehrmals
auf den Tisch geschlagen und gefordert, dasshier Ab-
hilfe geschaffen wird.

Ichwill jetzt nicht behaupten unser Unternehmen hat
nichts getan, doch bis jetzt waren sdmtliche Versu-
che des Unternehmensvollig unzureichend.

Als Beispiel wurde eine sauteure Trockeneisanlage
gekauft, die aber kaum Verbesserungen brachte.
Atemschutzmasken fur die Werkstétte—jal eute, die
wurden zwar fUr uns angeschafft, nur verwenden tut

sie kaum einer, denn jeder kann sich vorstellen wie
hinderlich siebeim arbeitenist!

Beruhigend ist, wenn man durch die verstaubte Hal-
len geht, dass
laut einer Lis
te die Fein-
staubbel as-
tung nur 20 %
der Hochstbe-
lastung aus-
macht, -ge-
messen wurde
wahrschein-
lichim Wienerwald unter der grof3en Eiche!

Seit Monaten geschieht nun gar nichts mehr und das
Problemwird ewig vor sich hin geschoben, dabel wére
die L6sung so einfach.

Reinigung mit Karcher bzw. Umbau der Wach-
anlage! —Unsere | ngeneure brauchten nur einen Blick
Richtung ZW werfen, dort werden die Portale mit ei-
nen Kércher gereinigt bevor mit der Arbeit begonnen
wird.

Daswéredieeinfachste L dsung, dass automatisch vor
jeder grof3en Revision, die Portale mit dem Kéarcher
gereinigt werden und somit die Schmutzbel astung bei
Null wére.

Sicher wére auch ohne grof3en Aufwand ein Umbau
der Waschanlage moglich, wo grof3e Hochdruckstrah-
ler das automatisch machen konnten.

Ich hoffeim Interesseder Gesundheit unserer Bediens-
teten, da nun fast ale Dienststellen auf ULF umge-
rustet werden, dass die zusténdigen Herren endlich
tétig werden!

B
Kd-
le-
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Einsparungen auch bel der VBI?

Leider ist am 18.11.05 auf der Linie 67 in der Endstelle Kur-
zentrum, ein Zug auf einen stehenden Zug aufgefahren. Wo-
mit die Diskussion der Kolleginnen wieder einmal Nahrung
findet. Manche Kolleglnnen trauen sich wirklich tiber andere
zu urteilen. Sie sagen im Brustton der Uberzeugung: ,,Mir
kann so etwas nicht passieren!” Gott sei Dank ist das die Mei-
nung einiger Weniger. Die AuslGser eines solchen Vorfalles
konnen viele Ursachen haben, es kann technisches als auch
menschliches Versagen sein. Die Technik unserer Zlge ist,
wie wir alle wissen, rétselhaft, fragwirdig und manchmal fast
utopisch. Beim menschlichen Versagen, kann ich wieder nur
auf teilweise unsoziale und aufs allerhdchste Mal3 ungesunde
Dienste verweisen. Mich und viele der Kollegen im Fahrdienst
wundert es, dass nicht mehr Unfélle passieren. Es ist einzig
und alleine der Aufmerksamkeit und des schon tGibermenschli-
chen Reaktionsvermogends der Fahrbediensteten zu verdan-
ken, dass die Unfallzahlen noch gering sind. Denn jeder Fahr-
bedienstete (Bus u. Bim) verhindert mindestens 3 Unfélle pro
TAG

In diesem spezifischen Fall dirfte der Unfall rein auf mensch-
liches Versagen zurtickzufiihren sein, denn der Verursacher-
zug fuhr ungebremst mit 17 kmh auf.

Ob Sekundenschlaf oder Erkrankung des Fahrersist nicht von
Bedeutung, der Fahrer der aufgefahren ist gehort auf jeden-
Vorort abgel 6st.

Man hére und staune, denn beim oben angefiihrten Vorfall
wurde nicht so gehandelt.

The daysafter

Tramontana ist tot, Hufnagl ist tot und mir ist auch schon
schlecht. Auch die Tatsache, daf3 Wolf Martin noch nicht bei
der 43er eingecheckt hat, hebt meine Stimmung nicht
besonders. Trotzdem kann ich mich nicht zurtickhalten, mei-
nen Senf zum verwichenen Wahlsonntag abzusondern.

Kaum war die Wahl geschlagen, stiirzten sich schon Politolo-
gen, Palitikjournalisten und ein Haufen sonstiger selbsternann-
ter Experten fir eh alles auf die Resultate.

Auch ich hab den Wahlerstrom analysiert. Er hat ziemlich
genau 230V und kommt, genau wie der Nichtwahlerstrom,
aus der Steckdose. Und zwar aus den beiden kleinen Lochern
links und rechts der zentralen Befestigungsschraube. Das ist
auch schon das Einzige, das man mit Sicherheit sagen kann.

Die SPO hat es knapp geschafft, ein Havanna-Resultat zu ver-
meiden. Die OVP und die Griinen haben sich sichtlich ge-
wundert, warum sie Uberhaupt jemand gewahlt hat, und noch
dazu so zahlreich, obwohl niemand weil3, was sie eigentlich
wollen. Fir die Anhénger der F-en war es Grund genug, daf3
ihr Spitzenkandidat den aufrechten Gang beherrscht und hin
und wieder sogar den intelligenten Blick, um ihn zum Star
hochzujubeln.

Das BZO ist mit freiem Auge nicht mehr erkennbar.

Es wurde nach Meldung des Vorfal-
les von der VBI angeordnet, den Zug
als Sonderzug einzuziehen.

Auch wenn keiner verletzt war, finde
ich dieses Vorgehen skandal6s und
unverantwortlich. = .
Meinem Erachten nach, misste “

zumindest ein zweiter Fahrbedienste-

ter bei der Einziehfahrt bei dem Un- ' f
glucksfahrer sein, denn es hétte sich

dieser Vorfall wiederholen kdnnen.

Ob Sekundenschlaf, Herzinfarkt oder Bewusstseinsstorung,
- ungebremst, in einem abfallendem Stral3enstiick wére der
Zug wie einrollende Bombe. Bei uns Fahrern hétte so ein
VerstoR3 gegen die Dienstvorschriften krasse Folgen. Als auf
mich vor ein paar Jahren ein tétlicher Ubergriff stattfand,
hatte ich zwar nur eine kleine rote Schwellung unter einem
Auge, aber ich selbst durfte den Zug keinen Meter mehr be-
wegen. Ich wurde Vorort von einen VBI Kollegen abgel 6st.
Wie es hief3, wegen Schockgefahr und zu meiner eigenen und
der Sicherheit anderer Verkehrsteilnehmer. Dafrageich mich
war Obiggenannter Kollege nicht im Schockzustand?

Von meiner Seite wiinsche ich den Kollegen alles Gute und
freue mich fir Ihn, dass er bald wieder im Fahrdienst einge-
wechselt wird.

Vom Unternehmen sollte geklért werden wer denn fir die

- -

EVA HARRER

Genau deshalb hat die SPO jetzt auf Bun-
desebene ein machtiges Problem. Da
Kanzler Schiissel mit einem virtuellen
Koalitionspartner regiert, besteht im
néchsten Jahr ernsthaft die Gefahr, dai
die SPO in Regierungszwang kommt.
Um das zu vermeiden hat sie den Wahl-
kampf bereits gestern ertffnet.

Alfred Gusenbauer hetzt nun durch die Lande, um den Men-
schen zu beweisen, dal3 er erstens eh nicht sooo toll ist und
zweitens die SP nicht die geringste Ahnung hat, wie man die
anstehenden Probleme der néchsten Jahre |6sen soll.
Schliefdlich war sie Ubergltcklich damit, in den letzten Jah-
ren geniisslich zusehen zu kénnen, wie sich die OV P mit den
von Brissel und der WTO verordneten Grauslichkeiten ab-
plagt und dabei einen Landeshauptmann nach dem anderen
verliert.
Diese Position will man auch bei den Na-
tionalratswahlen bis aufs Messer vertei- ]
digen. i

v i

.i_‘z-. __‘h ; _I'.
Was Wien betrifft bleibt alles beim al- /%= = !
ten. !
Und das ist die schlechte Nachricht.

sl N

Gerhard Haupt

Stellv.Vors.GLB/GdG Qualle CWfiker 5
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Wer oder Wasist der ¢GLB

Der GLB-Gemeinde ist eine partel unabhangige Fraktion,
einzig den I nteressen der Mitglieder verpflichtet!

Wir fragen nicht nach deinem Parteibuch,
nur dein Einsatz und Mitarbeit fUr die Bediensteten zahlt!

Der Cf B-Gemeindeist ein behordlich genehmigter Verein
und unterliegt seinen Vereinsstatuten.

Kann ich beim GLB -Gemeindefrei arbeiten
und meine Menung aul3ern?

Dienststellen: Die Tétigkeit der GLB —PV/BRist vdllig unabhangig und wird in keiner weise
eingeschrankt —Dienststellenautonomie!

DieTétigkeit der GLB — PV/BR werden vom GL B-Gemeinde Biiro koordiniert und logistisch und
finanziell unterstiitzt.

Listenrethungen Dienststelle: Die Reihung der Mitglieder unterliegt der Eigenverantwortung der
Dienststellen und seiner GLB-PV/BR

Listenrethungen Hauptausschuss/PGA-/BR/Gewer kschaft/BR/ZBR/Zentr al-Wiener vor stand/
Zentralausschussund diver se Gremien:

Diese Gremien werden in Absprache mit den einzelnen PV/BR in der Leitung getroffen.

Die Reihung wird nach dem Prinzip durchgefihrt, dass grundsétzlich jeder Kandidat des GLB ein Mandat
bekommen soll.

Unterstutzung der PV/BR: Die Koordinierung erfolgt Gber unser Biiro, hier werden Aussendungen
gedruckt und organi satorische sowie finanzielle Unterstiitzung geregelt.

Politische Tétigkeiten der PV/BR: Der GLB unterliegt keiner politischen Partel unsere
Mitglieder kdnnen frei und unabhangig ihrer Tétigkeit nachgehen.

Politische Ambitionen der GL B-Mitarbeiter werden von der Fraktion nicht hinterfragt, solange siemit den
Statuten des GLB und den Interessen unserer Mitglieder vereinbar sind.

Schutz des GLB PV/BR: Der GLB gewéhrt allen GLB-Mitgliedern rechtliche Unterstiitzung, in Einklang
mit den Statuten und den Gesetzen.

Schulungen: Der GLB-Gemeinde organisiert auf Wunsch dein Schulungsprogramm und fihrt einmal
jahrlich ein eigenes Seminar durch.
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Betriebsrat bem GLB

Der Sonne entgegen................

Ganz nach
deinem Wunsch
Flieg wohin du
willst
in Europa—
1 Woche dll inklusiv
oder
zwel Wochen Philippinen/Boracay

....... denn ein neuer Betriebsrat braucht vid Sonnel

Jede/r neue Kandidatin/Kandidat, die fir derﬁB-Gemei nde,
far dieim Mai stattfindenden
Betriebsratswahl en/Personal vertretungswahlen kandidiert,
nimmt nach der Wahl an der Verlosung einer Urlaubsreiseteil!

Meddedich, bal uns
CLB - Gemende

K Gindigungsschutz —Ver setzungsschutz
AlsBR und PV steht der Bedienstete unter besonderen Schutzbestimmungen'!
Wir informieren Dich!

Der ﬁB-Gemei ndeist elne parteiunabhangige Fraktion,
einzig den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Biro: Elterleinplatz6 1170 Wien Tel: 01 407 69 36/ FAX: 01407 69 36 13
E-Mail: glb-gemeinde@aon.at

........ Kollegin Doris 0664/ 4149853 (Doris Grdssinger)
oder unser BR. Roman (Roman Bohm-Raffay) stehen dir bei Fragen zur Verfligung!
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DIE NEUEN A1l-MEMBER-UNLIMITED-TARIFE
FUR MITGLIEDER DER GEWERK SCHAFT DER

Die Gewerkschaft der Gemeindebeciemataten kot

der Firma mobilkom austria einen neuen, wesentlich
verbesserten Tarif fiir Mitglieder vereinbaren. Deutlich
weniger Kosten nicht nur im Grundentgelt, sonder auch
bei Gesprachsgebiihren.

Ab sofort kénnen Sie und Ihre Familienmitglieder bzw.
Freunde die beiden neuen A1 MEMBER UNLIMITED

Tarife anmelden. Natiirlich auch alle, die bereits einen
dlteren A 1 Member Tarif haben. Selbstverstandlich ohne
Aktivierungsgebiihr. Egal ob Wenig- oder Vieltelefonie-
rer - mit den MEMBER UNLIMITED Tarifen von Al tele-
fonieren Sie unlimitiert um 0 Cent zu iiber 3,3 Mil-
lionen A1l Kunden und sparen 50% des Tarif-
grundentgelts — ein MEMBER Leben lang!

Ihre Vorteile auf einen Blick:

AB 5 EURO GRUNDENTGELT PRO MONAT

Sie sparen 50% Grundentgelt im Vergleich zu den Al
Tarifen. Ein MEMBER Leben lang.

UM 0 CENT UNLIMITIERT ZU Al

Mit der Option UNLIMITED Al telefonieren Sie so oft
und so lange Sie wollen zu {iber

3,3 Millionen Al Kunden - fiir 5 Euro pro Monat keine
Gesprachsgebiihren im Al-Netz.

UM 0 CENT INS FESTNETZ

Mit der Option UNLIMITED FESTNETZ telefonieren Sie
nahezu unbegrenzt

ins Osterreichische Festnetz - fiir 5 Euro pro Monat
1000 Minuten lang.

UM 0 CENT OSTERREICHWEIT SMS IN ALLE
NETZE VERSENDEN.

Mit UNLIMITED SMS genieBen Sie die unendliche
Freiheit beim SMSen —

mit 1.000 SMS pro Monat.

FUR BIS ZU 4 HANDYS PRO MITARBEITER.
Auch Ihre Familie und Freunde profitieren von den
besonders giinstigen A1 MEMBER UNLIMITED
Konditionen.

Beide Tarife werden exklusiv angeboten und deshalb
nicht 6ffentlich beworben. Erzahlen Sie doch Ihrer Fa-
milie und Ihren Freunden von diesem attraktiven Ange-
bot, damit so viele wie mdglich von den giinstigen Al
MEMBER UNLIMITED Tarifen profitieren kdnnen.

Im Folgenden finden Sie eine kurze Erklarung zum
An- und Ummeldeprozess.

Anmeldung neuer Anschliisse
Al MEMBER UNLIMITED Gutschein

Diesen Gutschein erhalten Sie {iber Ihre
Vertrauensperson in Ihrer Dienststelle oder in unseren

Landes- und Hauptgruppenbiiros.

|[ENSTETEN

Formular: A1 MEMBER

UNLIMITED Anmeldung

(nur wenn kein Gutschein

vorhanden ist

Anmeldevorgang:

Formular bei der Vetrauensperson abholen.
Forumular ausfiillen und unterfertigen.
Mitgliedschaft und Unternehmenszugehdrigkeit von
der Vetrauensperson bestatigen lassen.

Mit dem Gutschein oder dem bestatigten Formular
koénnen Sie sich in jedem A1 SHOP sowie im
guten Fachhandel zu A1 MEMBER UNLIMITED
anmelden und erhalten dort auch Ihr Handy zum
Erstanmeldepreis.

Ummeldung bestehender A1 Anschliisse

Formular: A1 MEMBER UNLIMITED Ummeldung

> Nur fiir Mitglieder, die Ihren bestehenden
A1 Anschluss zu A1 MEMBER UNLIMITED
ummelden méchten.

> Dem Formular ist ein Ubertragungsformular
angehangt. Dieses ist jedoch nur dann
auszufiillen, wenn nicht das Mitglied, sondern
zB. ein Familienangehériger Vertragspartner von
Mobilkom Austria ist.

Ummeldevorgang:

Formular bei der Vertrauensperson abholen.
Forumular ausfiillen und unterfertigen.

Mitgliedschaft und Unternehmenszugehdrigkeit von der
Vertrauensperson bestétigen lassen.

Ihre Vertrauensperson faxt dieses ausgefiillte und be-
statigte Formular an unseren Partner mobilkom austria
und der Anschluss wird auf A1 MEMBER UNLIMITED
umgestellt. Sie brauchen somit nicht in den Handel
Zu gehen.

Anmeldeformulare auch im GLB-Biiro erhaltlich:
Tel: 01/ 407 69 36 oder
Kollegin Doris Grossinger: 0664/4149853

Sie werden auf Verlangen auch gerne zugeschickt!

mobilkom austria
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Ausbildungsdesaster Tell 2

Bei Arbeitern und Ausbildung wird gespart, fUr Prestigeprojekte
werden jedoch Millionen beim Fenster herausgeschmissen!

Die Reaktionen auf unseren Artikel waren vielféltig, viele
Bedienstete schrieben unsihre Meinung und bestétigten
unsereVorbehalte.

Laufend treffen auch Reaktionen aus dem Schulbiro ein,
die unsaufzeigen, dassdie derzeitige Situation noch weit
schlimmer ist alsin unseren ersten Artikel beschrieben.
Sollte der Plan des Unternehmens, den ULF in die Fahrer-
fach zu integrieren umgesetzt werden, wirde dies eine
weitere Reduktion der Ausbildung um 3 Tage bedeuten.
Als besonders bedenklich muss gewertet werden, dass
Schiler nur durchschnittlich 40 km Fahrpraxis aufwei-
sen, wenn sie aus der Ausbildung kommen und mit Fahr-
gasten fahren.

Der GLB hat in den jewelligen Gremien und in
Einzelgesprachen seine Besorgnis ausgedruickt,
jedoch den Eindruck gewonnen vieles sei schon
S0 gut wie beschlossen.

Die Fraktion FSG gibt einerseits die Problematik
Zu, scheint andererseitsjedoch der Reform zuzu-
stimmen.

Volligunversténdlichist, dassdieWiener Linien
gerade bel der Ausbildung den Rotstift ansetzen,
wo derzeit ein erheblicher Teil der Schiler ihre
Ausbildung Uber dasAM S bezahlt bekommen.
Es zeigt sichimmer mehr, dass in der FUhrungsetage der
Wiener Linienvdllige Kopflosigkeit herrscht.

Wahrend fur den Betrieb lebensnotwendig Bereiche ein-
gespart werden (Streckenposten, Werkstéttenpersonal, Ver-
schubpersonal, Expeditoren, usw.) wird der Verwaltungs-
apparat weiter aufgebl aht.

Ubungsfahrt

Einsparung bei den Arbeitern —
Gutdotierte Posten bei der Unter-
nehmenselite - Besonders erfin-
dungsreich ist unser Unternehmen
im Bereich der FUhrungskréfte, hier
wurden vor allem nach dem Abgang
von Direktor Grois, flugs einige
neue Managerposten mit dement-
sprechenden Gagen erfunden,
gleichzeitig jedoch bei denArbeitern
radikal der Sparstift angesetzt!
Millionen fur Prestigeprojekte,
kein Gelt flr Arbeiter — SAP—RBL — Mitarbeiterbefra-
gung durch externe Firmen — Millionen in un-
notige Werbung, die Liste konnte endlos wei-
tergefUhrt werden, eserscheint hier fast der Ein-
druck, dassjeder unserer geschétzten Direkto-
ren sein personliches Prestigeprojekt umsetz-
tenwill, um sich soin den Annalen der Wiener
Linien verewigen zu kénnen!

In Gespréachen mit Mitarbeitern der mittleren

Flhrungsebene, wurde mir mehrfach bestétigt,
dassviele Einsparungen nicht zweckmal3ig waren und bis
heute kein Euro in der Verwaltung eingespart wurde.
Viele Bedienstete sehen dies dhnlich und der Unmut ist
dementsprechend grof3 und erwarten endlich auch Taten
unserer Gewerkschaft, doch die schweigt oder stimmt zu!

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay

............. und schon greifen die Sparmal3nahmen des Unternehmens

Die Einsparung der Weichenreiniger mit Olkanneund
Besen trégt bereits erste Frichte! Fast auf allen Ex-
pediten hangt ein netter Zettel wo z.B. geschrieben
steht: Die Verzweigungsweiche der Linie 6/18, bzw.
Endstelle Linie 9 am Westbahnhof ist defekt — die

dung an VBI ist bekannt und daher nicht erforder-
lich.

Die Wartung bzw. die Schmierung ist nicht mehr ge-
geben und somit funktionierten an einem Wochentag
auf der Linie 6, 5 Weichenin eine Fahrtrichtung nicht.
Auch waren die Ublichen 3 Minuten Verspétung in
der Frequenzzeit, auf 6 — 10 Minuten ausgedehnt.
Vielleicht konnten die Planschreiber dann auch noch
die Fahrzeiten kirzen, denn die Belastbarkeit des

Fahrpersonals ist anscheinend
noch nicht ganz ausgereizt?!
Dasoll dann nochirgendwer, so
wie nach dem schwerem Unfall e
der Linie 6 mit Entgleisung, 9
PKW-Totalschaden und 2 v
Schwerverletzten sagen:” Der [

Fahrer war aber schon recht

flott unterwegs*! (‘unter den erlaubten 50 kmh)
Letztendlich fallt mir da nur noch das neue Werbe-
Plakat des Gewerkschaftsbundesein:

- -
‘t:, 3

KALTEARBEITSWELT !?
- DANNIST ESZEIT FUREINEN (NEUEN???)
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Immer wieder erreichen unsAn-
fragen von Bediensteten Uber die
verschiedensten Themen und
wir beantworten sel bstverstand-
lichalle.

Dielnteressantesten werden wir
laufend ausschnittweise imWin-
ker abdrucken, selbstverstand-
lich ohne Namensnennung und Dienststelle!

Ihr kénnt eure Anfragen. Beschwerden usw. an die
Winkerredaktion senden -

GLB-Biro Tel 407 69 36 / Fax 407 69 36 13/ Mail:
glb-gemeinde@aon.at

Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922

Mail: roman.boehm-raffay @chello.at

Anfragen/Beschwerden

Bediensteter

Bin ein begeisterter Winkerleser (wenn man einen be-
kommt), habe eure gemeinsame Unter schriftenaktion ver-
folgt und auch unterschriebe. Warum hat eigentlich die
FA-AUF nicht mitgemacht, ihr schreibt da nie etwas Ge-
naues?

Auf unserer Dienststelle sind unsere FA'ler mit einer
eigenen Liste gegangen, hab aber nichts mehr darlber
gehdrt und............

Winkerredaktion

BR —Roman Bohm-Raffay hat mehrmal sversucht die FA-
AUF im Interesse der Bediensteten zur Mitarbeit zu be-
wegen, er wurde aber bzgl. Mitarbeit nie zurlickgerufen,
bzw. hat niejemand von der FA-AUF gesagt, dasssieeine
eigeneListe machenwollen.

Uber die Unterschriftenliste der FA-AUF kdnnen wir kei-
ne Auskunft geben, wir haben auch nichts mehr dartiber
gehort.

Bediensteter

Unser Dienstablauf ist seit der neuen DBV beschissen,
nun haben wir auch eine Springerleiste und man kann
sich nach nichts mehr richten. Aushelfer berichteten mir
auf anderen Bahnhofen gibt es das nicht. Warum bei uns?

Winkerredaktion

Dienstablauf, Fahrzeiten, Plane und div. Schichtsysteme
liegt in der Zusténdigkeit der einzelnen Dienststellen, —
daher ist der jeweilige BO daf Ur verantwortlich, es sollte
jedoch in Absprache mit der Belegschaft erfolgen.
Dasesleider nicht immer so gehandhabt wird ist eine Tat-
sache, siehe Speising dort mussten die Bediensteten mit

Winker
Anfragen/Beschwerden an den GLB

einer Unterschriftliste die FSG zwingen, das neues
Dreischichtmodel wieder aufzul 6sen!

Bediensteter

Warum dirfen wir die weil3en Polos nicht mehr anzie-
hen?

Auchwegen der Farbe sollte man etwas &ndern, man sieht
jeden Schmutz darauf und fr uns Frauen ist ein weil3es
Polo auch zu durchsichtig, man sieht ja.............

Winkerredaktion

Warum die Pololeibchen nicht weiterverwendet werden
dirfenist auch uns schleierhaft, unlogisch und eigentlich
eine Geldverschwendung! —Aber unser Unternehmen will
esso??!!

Die Farben werden gedndert, siehe Bericht Betriebsrat.

Bediensteter

........... UNd seit einigen Tagen im Leichtdienst. Ich habe
gehort als Fahrer bekommt man die Rolldienstzulage
weiterbezahlt, stimmt das und wie lange?

Auch ist es eine Frechheit, dass man keine Information
bekommt, wie lange der Abzug dauert, unser Bo weil3
angeblich nichtsund.............

Winkerredaktion

Leider geht aus deinem Mail nicht hervor warum du ab-
gezogen wurdest, grundsétzlichist die Regelung wiefolgt:
bel Abzug aus disziplindren Grinden gibt es nur den
Grundlohn und die allgem. Dienstzulage— bel Krankheit
wird derzeit 2 Monate 50 % der Rolldienstzulage (von 8
Stunden) weiterbezahlt, bei Uberstellung als Biirohelfer 2
Monatelang 3 Stunden Rolldienstzulage.

Daalle Bediensteten bel Einfuhrung der neuen Regelung
bei Null anfangen mussten, egal wielangeihre Vordienst-
zeit war, bekommen derzeit alle nur 2 Monate lang eine
Weiterzahlung, diese steigt nach dem 3 Jahr auf drei Mo-
nate usw. — Ungerecht fur ale die schon langer dabei
sind, aber so ist esnun mal.

Bediensteter

Ich bin seit 22 Jahren Fahrer bei den Wiener Linien, aber
so schlecht gewartet wurden die Weichen noch nie!
Immer 6fter muss man herunter steigen und sie han-
disch stellen, bel unsin der Endstelle ist sie schon
seit Monaten verriegelt und keiner kommt, man
kommt sich gefrotzelt vor........

Winkerredaktion
Ja, auch dies sind Einsparungen der Wiener Linien, gera-
deinder Winterzeit ist es doppelt unangenehm.

10 Winker



Bedienstete der Baul eitung bestétigten das und begriinde-
ten esmit geringerer Wartung der Weiche, friiher wurden
die Weichen gruindlich ausgeputzt und gedlt und heute nur
mehr ausgespritzt, dass muss sich jaauswirken.

Bediensteter

Bei uns Arbeitern, egal ob Fahrdienst, Werkstatte oder
wie ich von der Bauleitung wird eingespart wo es nur
geht. Bei der Verwaltung, da erfinden sie einen Posten
noch dem anderen, da hért man nichst vom sparen!
Satt eines Direktors haben wir jetzt drei, da spielt Geld
offensichtlich keine Rolle.

Fur jeden Blodsinn wird Geld rausgeschmissen Mitar-
beiter befragung, depperte Werbungen aber fir uns oder
fur saubere Dienststellen gibt's kein Geld. Auch behaup-
teich, dass......

Winkerredaktion
Kein Kommentar lieber Kollege, wir stimmen dir voll zu!

Bediensteter

........ Und arbeite im Schulbtiro als Instruktor. Zu eurem
Artikel kann ich nur sagen, er wurde uns aus dem Herz
geschrieben und es stimmt alles.

Im Grunde ist es sogar weit schlimmer, es fangt an bel
ungenlgenden Arbeitsmittel n bis hin zu Per sonal kiir zun-
gen und es gibt viel zu wenig Hilfsinstruktoren.

Ihr schreibt, das Unternehmen hat vor Lehrfahrer satt
Instruktoren bei Schulungsfahrten einzusetzen, -sie ha-
ben es nicht vor- wir tun es bereits!

Auch ist es vollig richtig, dass unser Ausbildungsniveau
stetig sinkt, bei einer durchschnittlichen Gruppe von ca.
10 Schilern, (wir hatten auch schon mehr) kommt ein
Schiler auf ca. 40 Kilometer Schulungsfahrt bevor er
mit den Fahrgasten fahrt, eindeutig zu wenig!

Richtig ist auch, dass der ULF zuklnftig in der Fahrer-
fach untergebracht wird und dies bedeutet eine weitere
Reduzierung der Aushildungszeit, da die Sondertypen-
schulung derzeit 5 Tage dauert, aber nur 2 Tage die Fah-
rerfach verlangert werden soll.

Notwendig wére auch eine Vierbesserung der Informatio-
nen, teilweise werden wir bei Anderungen an den Fahr-
zeugen sehr spét oder gar nicht von den Bhf. informiert.
Einweiteres Problemist der U-Bahnbereich, viele Schu-
lungen werden vom U-Bahnbereich selbststandig durch-
gefuhrt, von kaum ausgebildetem Personal und ohne
Kenntnis vom Schulbdiro.

Winkerredaktion

Betriebrat Bohm-Raffay hat sich des Problems angenom-
men und hat bei div. Sitzungen darauf hingewiesen.

Von Seiten der FSG wird dieses Problem verharml ost oder
gesagt, dass bisjetzt noch nicht alesfixiert sei und noch
Gespréache gefiihrt werden.

Winker

Wir werden laufend dartiber berichten und alles versu-
chen weitere VVerschlechterungen zu verhindern.

Bediensteter

Ich bin seit Uber 20 Jahren bei den Wener Linien und
genau so lange gibt es Probleme bel den Fahr zeiten, mehr
Sationen, mehr Verkehr, mehr FG und die Fahrzeit wird
verringert oder bleibt bestenfalls gleich.

Unsere Bo hat bestenfalls einige nicht sehr intelligente
Bemerkungen, wenn man sie darauf anspricht, aber &n-
dern tut sich nichts.

Ist es nicht moglich, den Fahrplan...............

Winkerredaktion

Wir sind vollkommen deiner Meinung, GL B -Betriebsrat
Roman Bohm-Raffay kémpft seit Jahren fur realistische
Fahrzeiten und es gibt keine Betriebsratsitzung wo er die-
ses Thema nicht zur Sprache bringt.

Mit der Einfihrung der Rolldienstzul ageist eine Fahrzeit-
verkirzung auch gleichbedeutend mit einer Gehaltskiir-
zung.

DielapidareAntwort seit Jahren von der FSG: ,, Die Fahr-
Zeiten passen eh und wenn net, dann wer deman essich
anschauen und aul3er dem gibt’simmer wieder Fahrer
diefriher dasind.”

Leider hast du unsnicht die Linie genannt, sonst kénnten
wir bei der ndchsten Sitzung das Problem zur Sprache
bringen.
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Flair und Atmosphare
durch Beleuchtung

NEU - FINANZIERUNGEN UM SCHULDUNGEN und

lhr Allfinanz-Berater ermdglicht Ihnen Sonderfiighzied\/ | CEFI NANZOPTIMIERUNG DURCH

rungsvarianten - die oft nur Bautréagern und Grof3investo-
ren vorbehalten ist - in Zusammenarbeit mit dem GLB .
Beispiel: FW-Kredit tber ¢ 100.000,—, Eigenmittel o
20.000,—,

Laufzeit 25 Jahre (fUr einen 35jahrigen Mann)

Gesamtbelastung * 233,20 pro Monat

Unser Leistungsangebot:

- TOP KONDITIONEN

- BERATUNG UNGEBUNDEN VON ZEIT
UND RAUM

- RASCHE FINANZIERUNGSZUSAGE

- EXKLUSIVE BETREUUNG

- UNTERSTUTZUNG BEI DER
EINREICHUNG DER
WOHNBAUFORDERUNG, etc.

UM SCHULDUNG

Verbindliche Konditionen erhalten Sie nach einem person-
lichen Beratungsgesprach, in demwir alerelevanten The-
men besprechen und individuel | abstimmen.

KONTAKTIEREN SIE DAS ALLFINANZCENTER

Hr. Velecky unter 01/897 13 13
2 i 7 iy
e L h T
ﬂgﬁ 3

Mobil:
(699) 1000 1991 o
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Hoheres Unfallrisko nach DBV-Neu?

DieHaufigkeit und vor allem die schwereder
Unféalle haben in dem letzten Jahr signifikant
zugenommen, sind daswirklich nur Zufélle?
Der GLB sagt nein, die Ausléser sind DBV-
NEU und massive Einsparungen bei der Aus-
bildung!

Eine der Hauptgrtinde ist zweifelsohne die
verlangerte Arbeitszeit. Erkenntnisse der Ar-
beitsmedizin belegen dies auch Eindeutig,
schon nach ca. zwel Stunden nimmt die Kon-
zentrationsfahigkeit bei M enschen zunehmend
ab und dasUnfallrisiko steigt signifikant.
Rechnet man noch die Belastungen des Um-
feldesdazu, wie Larm, Kdlte, Hitze, Zeitdruck
und Stresssituationen bedingt durch den Stra-
Renverkehr, werden die Unfallzahlen logisch
nachvollziehbar,

Zusatzlich verscharft wird die Situation durch
die verkurzten Pausen, die kaum mehr eine
Regeneration ermdglichen.

Geldregiert dieWelt und auch die Wiener Li-
nien, Einsparungen werden durchgepeitscht
und die Auswirkungen nicht zur Kenntnisge-
nommen.

Unsere , liebe’ Mehrheitsfraktion FSG rech-
net natiirlich mit dem Zeitfaktor, so nach dem
Motto, man gewdhnt sicheh” an allesund mit
der Zeit wird eh” alesvergessen.

Vidleicht hat die FSG auch recht und unsere
Bediensteten vergessen es, dass nach 4 Stun-
denfahren der Ar..... schmerzt, das sie kaum
Pausen haben, dassieum 20 % mehr arbeiten
mtssen um das gleiche bzw. weniger Geld,

dassmanihre Pension einfach geklrzt hat, -ja
liecbe Kollegenlnnen alles
Ist mdglich.

Wir werden es nicht ver-
gessen! —die DBV-NEU
ist eine Fehlgeburt, sie
wurde dilettantisch aus-
gehandelt ohne Riicksicht
auf Verluste.

Zusammenarbeit aller Fraktionen zum Wohle
der Bediensteten — bezeichnend und einmalig
in der Geschichte der Gewerkschaft war es,
asalle Fraktionen (aul3er FA-AUF - sie wur-
demehrmalszur Mitarbeit aufgefordert, mach-
tejedoch eine eigene Liste) gemeinsam gegen
die DBV-Neu und der Zustimmung der FSG
mobil machten, das machte einige Herrenim
OGB und in der Gewerkschaft sehr nervos.

Wir kdnnen euch versprechen, dass noch wel -
tere gemeinsame Aktionen geplant sind und
sollten sich die M ehrheitsverhaltnisse nach der
Wahl andern wird es zu Neuverhandlungen
Uber die DBV kommen miissen.

Neben den Arbeitsbedingungen ist eines der
Hauptprobleme die Rolldienstzulage, denn
eine Fahrdienstzulagein der defakto allealten
Zulagen vereint wurden an die Fahrzeit zu kop-
peln, kann nur als Schwachsinn bezeichnet
werden!

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst
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Ein moderner Konzern

Eine Fabel von Coolyyo nach einer Idee von dhl.

, Giraffen”, sagte Mico, der Oberhduptling des Schim-
pansenhauses, ,,sind hip. Sie sind grof3, schlank und
mega-in. Aul3erdem sind sie international wettbe-
werbsfahig.”

,Toll*, meinte E.T., sein erster Untermufti.

»Undwasgeht dasunsan?Und was
hei 3t Wettbewerb? Welchen Wett-
bewerb meinst Du?

»Wurscht*, knurrte Mico. ,, Giraffen
sind einfach der letzte Schrei.
Schimpansen interessieren nieman-
den mehr.”

,Das stimmt irgendwie“ seufzte
Rolli, der zweite Untermufti. ,, Au-
[3erdem haben Giraffen den grof3en
Uberblick®.

» Eben®, rilpste Mico, und nahm noch einen grof3en
Schluck aus der Barolo-Flasche. ,Also, meine Her-
ren, gemmasan!*

»Was?* Rolli japste verdutzt.

,No, dasmit den Giraffen” fauchte Mico. , Ab sofort
sindwir Giraffen, und damit bastal “

»Spinnst jetzt komplett?* fragte ET. , Ich bineinganz
normaler Affeund kein Gir-Affel*

,» Trottel!* grinste Mico. , Ich hab™ eine Giro-Karte,
asobinichenGir-Affel*

»Najaa..“ lachte Ralli, , so betrachtet sind wir dann
aleGir-Affen!*

»Eben.” Grinsend prostete Mico den anderen zu.
»Morgen geben wir elne Pressekonferenz und erkl &
ren, dal3 wir ab sofort Giraffen sind!*

Am frihen Nachmittag des néachsten Tages tummel-
ten sich vor dem Affenhaus ein Volontar des Aben-
blattes und ein Reporter von Radio 4711.

Erst staunend und dann mit Lachtranen in den Augen
nahmen sie die Erkl&rungen Micos zur Kenntnis.

L Wir sind Giraffen!“ brillteMico zornesrot indie Mi-
crophone, ,,und auf3erdem herrscht hier in unserem
Haus ab sofort das NAM! So schaut’s aus!”

»Washitteist dasNAM?* fragte ET verblUfft, asdie
Reporter noch immer lauthalslachend das Welte ge-
sucht hatten.

»DaSNAM ist das New Animal Management!*

,uUndwas sollenwir unsdarunter
vorstellen, bittesehr?

»Wurscht. Es klingt modern und
soll angeblich auch schon bel den
Germonen tblich sein. Diehaben
jaUberall die Nase vorn. Und au-
Rerdem wird in diesem Haus ab
sofort anders gesprochen.”

»Aha Undwiewird gesprochen?*
Rolli verlor langsam die Conte-
nance.

,Modern wird ab sofort ge-
sprochen. Waswir essen, hell3t
ab jetzt nicht mehr Bananen,
sondern tree-food, zum Bei-
gpid. Dasigt inund gehort zum
NAM! Basta.”

Die Druckerschwarze der Tageszeitungen, die diese
Meldung brachten, war noch nicht trocken, als auch
schon die ersten Biologen und Genspezialisten beim
Direktor deskleinen Zoos vorstellig wurden und um
die Genehmigung ersuchten, die Sache einer seridsen
wissenschaftlichen Forschung zuganglich zu machen.
Der Direktor, demjedeArt von Publicity gelegen kam,
hatte nattirlich keine Einwande und so begannen die
Wissenschafter eifrig mit ihren Forschungen und Un-
tersuchungen.

Keine drei Monate spater erschien bereits die erste
Sensationsmel dung in den Abendnachrichten: ,, Schim-
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pansen sind den Giraffen genetisch néher verwandt,
alsder Mensch dem Blauwal!*

Der Untertitel lautete: ,, Eigentlich sind Schimpansen
Giraffen, meint Univ. Prof. Dr. Capolino!“

Im Leitartikel verstieg sich der bekannte Biologe, der
vor Jahren eine fundamentale Abhandlung Uber die
Schédelkinetik der Ginkosverfaldt hatte, sogar zu der
Behauptung, dal3 die Schimpansen nicht nur Giraf-
fen, sondern sogar jene Tierart seien, die in ferner
Zukunft einmal die beherrschende Spezies

dieses Planete sein werden.

Naturlich wurden die Theorien diese Wis-
senschaftlersinternational grindlich disku-
tiert und in den Buchhandlungen tauchten
unzéhligeTitel zu diesem Themaauf.

Auch der Zoodirektor sonntesichinunge-
ahnter Popularitét, verflgt er doch tber das
weltwelt einzige beheizbare Giraffenhaus!

** | m Schimpansenhaus selbst éndertesich,
bisauf die Sprache, relativ wenig. Baum-
kraxeln hief3jetzt , tree-climbing”, spazie-
rengehen nannte man nun , african-wal-
king* und das gegenseitige Lausenfiel un-
ter die Bezeichnung ,,communal-wellness”.
Nur mit der Essensverteilung gab es Probleme. Mico,
ET und Roalli, ihrer neuen Wichtigkeit bewul3t, for-
derten immer grol3ere Anteile an den Rationen und
die untergeordneten Schimpansen jaulten bald vor
Hunger.

»S0 kann's nicht weitergehen verkindete ET. ,, Wir
miissen outsourcen!“

» Was mussen wir?* fragte Mico verdutzt.

,» Outsourcen. Wir schicken einfach ein paar von den
jungeren zu den Gorillas, dort sollen sie sich
sattfressen und unsbleibt dieewige Jammerel erspart.”
,Dasist genia!" jubelte Ralli. ,,Die Gorillas haben

noch jede Menge Platz und auf3erdem gibt"sja auch
noch die Orang-Utans!. Super!*

Gesagt, getan.

Winker

Die gutmutigen Gorillas nahmen gern ein paar der
kleinen Kerle auf und auch die Orang-Utans hatten
eine Menge Spald mit ihren neuen K &figgenossen.
Irgenwann waren jedoch auch deren Ressourcen er-
schopft und Mico und seine Kumpane begannen, ihre
Mitbewohner in Richtung Wolfsgehege auszugliedern.
NatUrlich kamen sofort bittere Beschwerden Gber ge-
fressene Schimpansen, aber das konnte weder Mico,
noch seine Kumpels erschiittern.

,Das Leben ist hart*, knurrte
Mico, , aber ungerecht. Sois-
ses eben. Basta”

Dann, nachdem viele weitere
Monate insLand gezogen wa-
ren, kam es, wie es kommen
mufite.

.Barolo!* brillte Mico, der
flankiert von seinen beiden
Freunden auf seinem Thron
sali.

»und tree-ffod, aber hurtig!*

Niemand antwortete, niemand

kam.

,Was n jetzt wieder los?Wo sind denndieale?* fragte
Mico zornig.

»Ooutgesourct” schniefte ET. ,,Wir sind dieletztenim
Gir-Affenhaus.”

»undwer bitte kimmert sich jetzt ums Service?* frag-
te Mico.

» 1ja", seuftzte Rolli, ,,da haben wir jetzt ein kleines
Problem..”

Aber mit unshat dasalles nattirlich nichts zu tun. Jede
Ahnlichkeit mit lebenden Affen oder Personen ist
selbstversténdlich rein zufallig und war keinesfallsbe-
absichtigt.

Oder glaubt etwajemand, dass Affen so dumm sein
koénnen?

Fabeln erzdhlen wird man jawohl noch diirfen, oder?

Dashoffen

dhi-und-Cootyyo
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AS-Ocg
BCLE

) Wien, 2. November 2005

B

An dasPrasidium der Gewer kschaft der Gemeindebediensteten
Werte Kolleginnen und Kollegen,

der (’_'IE — GEWERKSCHAFTLICHE LINKSBLOCK - hat auf Grundlage der zur Verfigung
stehenden Wirtschaftsdaten fir die Gehaltsverhandlungen 2006 fol gende Position beschl ossen:

4,5 % Erhohung auf Gehalt, Zulagen und Nebengebihren
Sockelbetrag: 200 »
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2006
Laufzeit: 12 Monate
Kein Sillhalteabkommen

Der GLB sieht diese Forderung al s gerechtfertigt an, daeine Orientierung am Lohnabschlul3 der M etallindus-
trievon 3,1 % bestenfalls die Inflation, keinesfalls aber die Produktivitét abgegolten wurde. Dartiber hinaus
weist der GLB darauf hin, dass die Bediensteten von Bund, Landern und Gemeinden in acht der letzten 15
Jahre durch Einmalzahlungen und auf blof3e Inflationsabgeltung beschrankte Gehaltserhéhungen ohnehin
enorme Verluste erleiden mussten.

Weiters muss neben der Inflation auch noch der Verlust durch die unsoziale Pensionsreform der letzten Jahre
abgegolten werden.

Wir sehen auch angesichts der verbal kampferischen AuRerungen von Prasident Fritz Verzetnitsch, diese
Gehaltsverhandlungen als Nagel probe an, wie ernst der Gewerkschaft die

OGB -Urabstimmung im Jahre 2001 von 88 % unterstiitzten Kampfmafnahmen wirklich ist. Der GLB pl&-
diert daher auch dafur, seitens der Gewerkschaften die Beschéftigten durch Betriebsversammlungen und
Urabstimmungen nach dem Vorbild der deutschen Gewerkschaften intensiver alsbisher in die Lohnverhand-
lungen einzubeziehen.

Wir ersuchen das Présidium, den Zentralvorstand der GdG, diese unsere Vorschl&ge bei der Erstellung der
Gehaltsforderung 2006 zu berticksi chtigen und damit einen sozialen und gerechten Abschlussfir die 6ffent-
lich Bediensteten zu erreichen.
Roman Bohm-Raffay e.h.
Vorg61L.B/GdG

Meldungin letzter Minute - Gehaltsver handlungen 2006

2,7 % Erhohung der Beziige, Nebengebihren und Dienstzulagen
Glltigkeit: ab 1.Janner 2006
Wirksamkeit: 12 Monate

Der GLB lehnt das Ergebnis von nur 2,7 % als zu gering ab. Die Inflationsrate lag in den letzten Monaten bel

Die Gemeindebediensteten haben immer ihren Beitrag gel eistet, deshalb ist tberhaupt nicht einzusehen, dass das
GdG/GOD - Verhandlungsergebnisweit unter dem der Metallergewerkschaft liegt.

In Wirklichkeit bedeutet dieser Gehaltsabschluss einen Real e nkommensverlust fir alle Bediensteten!
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Freizeit und Reisen

vorserge

GdG-Magtercard mit VORSORGE SOS-Paket

Sie kdnnen lhre Mitgliedskarte der GdG jetzt
mit vielen Vorteilen ganz leicht in eine Mas-
tercard mit SOS-Paket umwandeln. So haben
Sie immer und uberall das nétige Kleingeld
dabei und zusatzlich einen hervorragenden
Gesundheitsschutz auf Reisen, weltweit.

Sie geniel3en die Vorteile der GdG-Mastercard
mit VORSORGE SOS-Paket zum GdG-Vorteils-
preis und zum Einstieg ein Jahr lang gratis!

Gesundheitsschutz auf Reisen

Die Auslandsreise-Krankenversicherung der
GdG-Mastercard mit VORSORGE SOS-Paket
bietet Ihnen weltweit unbegrenzten Krankenver-
sicherungsschutz fir die ersten sechs Wochen
einer Auslandsreise, beliebig oft pro Jahr. Der
Versicherungsschutz ist nicht an Zahlungen mit
der Karte gebunden.

Ideal fur Familien und Seniorlnnen!

Mit dem VORSORGE SOS-Paket kann Ihnen
im Ausland nichts mehr passieren. Sie sind fir
gesundheitliche Zwischenfélle bestens gerus-
tet. Im Ernstfall holt der SOS-Rickholdienst Sie
und Ihre Familie nach Osterreich zuriick.

Das VORSORGE SOS-Paket beinhaltet die
Kostenubernahme fir:-

e Ambulante und stationare
Behandlungen im Ausland

e Krankentransport und Ricktransport
aus dem Ausland

e Uberfiilhrungskosten bei Tod

e Bergungskosten im In- und Ausland
nach Unfallen bis EUR 4.000.-

e Hubschrauberbergung bis EUR
10.000.-

e Heimtransport innerhalb Osterreichs
nach Unfallen mit Sanitatsfahrzeugen
bis EUR 1.500.-

e Krankenbesuch naher Angehdériger im
Ausland bis EUR 2.000.-, wenn der
Spitalsaufenthalt langer als eine
Woche dauert.

e Medikamententransport

e Wiederbeschaffung von
Reisedokumenten bis EUR 200.-

Und zusatzlich im Familienpaket:

e Ruckreise von mitversicherten
Familienangehorigen

o Begleitkosten fir Kinder bis zum 12.
Lebensjahr in ein auslandisches
Krankenhaus bis EUR 100.- pro Tag.

e Kinderriickholung bei Alleinreise

Die Leistungen werden ohne Selbstbehalte und
unabhangig von Vorerkrankungen oder chroni-
scher Leiden erbracht. Der Versicherungsschutz
gilt mit dem Erhalt der Karte. Dieses umfassen-
de VORSORGE SOS-Paket erhalten Sie nur im
Rahmen der GdG-Mastercard und lhrer GdG-
Mitgliedschaft. Anmeldeformular zum Downloa-
den unter: www.gdg.at
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Gedanken einer schlaflosen Nacht

Vor einiger Zeit sprach ich mit einer Freundin (HG
) Uber die bevorstehenden Personalvertretungs- -u.
Gewerkschaftswahlen in der Gewerkschaft der Ge-
mei ndebediensteten.

Was ich zu hdren bekam, war nicht gerade berau-
schend und machte mich sehr nachdenklich.
Sieerzéhltemir, dasssieihren Gewerkschaftsvertre-
ter Uberhaupt nicht kenne und sie auf ihrer Dienst-
stelle noch nie einen zu Gesicht bekam. Sie fragte
mich, ob ich wiisste wer das sein kénnte.

Tjaund dann ging eslos! Sie bezahle Gewerkschafts-
beitrage und frage sich wofir, sie braucht jaeh keine
Gewerkschaft und hat sie auch noch nie gebraucht
und Uberhaupt ist alles so schlecht geworden, siedarf
jetzt arbeiten bissieumfdlt, die Dienstzeiten sind eine
Katastrophe und viel zuwenig Personal ist auch da
und wenn siein Pension geht, kannsiegleich
den Sarg bestellen, so alt und kapuitt ist sie
dann.

Ich konnte darauf nicht viel sagen, aul3er das “=
sie recht hat aber sie misste auch Uber den
Tellerrand blicken.

I ch kann mich noch sehr gut erinnern, dassmeine M ut-
ter, alsich noch ein Kind, war gerade einmal 2 Wo-
chen Urlaub hatte. Wenn ich oder mein Bruder krank
wurden, konnte sie sich nicht Pflegeurlaub nehmen,
sondern wir mussten zur Oma. Pflegeurlaub gab es
damals noch nicht. Arztstunden? Ja, aber nur in der
Freizeit!

Siewar damals auch der TOTALEN Willkir desAr-
beitgebers ausgesetzt. Zulagen oder Nebengebihren
hoérten sich an wie Fremdworter. Vergunstigter Mit-
tagstisch — was war das, 13 und 14 Monatsgehalt -
gab esnicht (in Frankreich und anderen EU-Staaten
bis heute nicht!)Urlaubsgel d????Das alles, was wir
heute so sehr schétzen und schon selbstverstandlich
ist, hat die Gewerkschaft fur EUCH AL LE erkampft,
dass sollte man bei den ewigen Gewerkschaftsan-
feindungen keinesfallsvergessen.

Esgibt noch unzéhlige Beispiele mehr, aber dazu reicht
wahrscheinlich die ganze Ausgabe dieser Zeitung nicht
aus.

Das es dem Arbeitnehmer, trotz aller Einschnitte so
einigermalien gut geht, ist ein Verdienst der Gewerk-
schaft. Dasviele Errungenschaften in den letzten Jah-
ren, mit fast keiner Gegenwehr verloren gingen ist
richtig, aber dennoch wére es Wahnsinn zu glauben,
dass die Gewerkschaften ihre Existenzberechtigung

verloren haben. Ohne Gewerkschaft, ware es sicher
noch schlimmer gekommen, alsesist.

Alsichihr dasallessagte, war sie schon nachdenkli-
cher und gab mir mit Einschrankungen recht.

Aber trotzdem gibt es die Gewerkschaft und die
Gewer kschaft auf den Dienststellen.

Viel zu oft hdrt man aber auch von den so genannten
»Diengtstellenkaisern®, die selbstherrlich und willkir-
lich auf ihren Dienststellen regieren und walten—sie
fuhlen sich mit der allméchtigen FSG im Ruicken sehr
stark . Dagilt nur ein Wort und das hat man gefalligst
zu respektieren. Da trauen sich Bedienstete nicht
einmal ihren ,gewahlten Personalvertretern® zu
wieder sprechen, - weil sie Angst vor denen haben.
Angst vor der Gewerkschaft — Angst davor, dass el-
nemim Ernstfall nicht geholfen wird oder man
schlechtere Dienste bekommt oder sonst ir-
gendwieeineaufsHaupt. Diese Dienststellen
gibt es vereinzelt leider wirklich. Nach Be-
richten von Kollegen ist das kein Einzelfall
und geht quer durch alle Hauptgruppen.
Dass, liebe Kolleglnnen sind Tatsachen, wo-
vor man die Augen nicht verschlief3en darf. Leider
kommt das 6fter vor, als man annimmt. Aber dasmuss
man so nicht hinnehmen und man kann sehr wohl et-
was dagegen unternehmen. (Info GLB-BUro)

Diese Gewerkschafter und Personal vertreter, sofern
man sie noch so bezeichnen kann, haben mit dem el-
gentlichen Gewerkschaftsgedanken nichts gemein.
Bedienstetenvertretung heildt das langst vergessene
Zauberwort, diese Herrschaften sollten sich einmal
besinnen, wasihre eigentliche Aufgabeist und wof tr
siegewdahlt wurden. Kein Bediensteter hat es notwe-
nig, vor seiner gewahlten Personalvertretung den
Kopf einzuziehen.

Ich war lange 10 Jahre in der Privatwirtschaft, in el-
nem amerikanischen Konzern tétig. Dort gab eskei-
ne Gewerkschaftsvertretung. Es zahlte nur ein Wort,
das des Geschéftsfuhrers und jede/r duckte sich vor
ihm. Mitihmwar nie gut Kirschen essen, man wurde
angeschrieen , beleidigt, Uberwacht und fertig ge-
macht. Willkurliche K tindigungen waren gar nicht so
selten. Mit einem Wort —eswar der ,,ideal€” Arbeits-
platz.

Damals hatte ich die blauaugige Vision
einer, guten“ Gewerkschaft. Einer Gewerkschaft die
hilfreich zur Seite steht und der man vertrauen kann.
Niemals hétte ich auch nur im Entferntesten ange-
nommen, wieesmancherortsin Wirklichkeit aussient,
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GLB —Resen

Rundreise (12 Nachte) Guatemala/Honduras/M exiko
(Badeaufenthalt 7 Nachte)

Reisetermin Flige mit Iberia: 27. Janner 2006-18. Februar 2006
Preis pro Person: Rundreise: DZ - 2.370.-
Rundreise mit Anschlussprogramm
DZ - 2.650.-
Zimmer mit Frahstick
Unsere Rundrei se Hotelanlagen Minimum 3*
Inkludiert sind sémtliche Eintritte, Gebuhren bei *
Grenze Honduras, ale Taxen, alle Ausflige (aus-
genommen Mexico) und Security Escort in der
Gegend um Copan 2. und 4. Februar, Verpflegung
auf der Rundreise: Frihstick, zusétzlich Lunch
Petencito Tour, Picknick Lunchin Tikal
Reiseverlauf: Flug nach Guatemala City - Anti-
¥ gua—Panajachdl (Atitlan See) —Copan (Hon-
* duras)—RioDulce- Flores—Tikal—Flores- Can-
cun —Playa del Carmen (Mexico Ausfluge: Chi-
chen Itza, Tulum , Coba)

(Infomateria wird zugesandt!)

Philippinen Boracay
Gruppenreisemit GL B-Betreuung
Abflug 27.01.06 — 11.02.06

Flug mit EMIRATE Airlines

Auf Wunsch sind auch eigene Ter mine moglich
Abflige Mon./Mit./Fr.

15 Tage Grundpaket
DZ 1.350+ EZ 1550+ Verl.WocheDZ 120+ EZ 240+

Inkludierte L eistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen, Transfers.
Nicht inkludiert: lediglich Visum und Mahlzeiten, Startgebiihren ca. 8 «. , Flugbenzinzuschldge
Boracay ist eine von 7.107 Inseln der Philippinen. Boracay ist inzwischen zu dem Touristenziel Nr. 1 der
Philippinen geworden und zieht Besucher aus aller Welt an. Der schonste Teil der Insel ist der knapp vier
Kilometer lange White Beach, der von den Einhei mischen auch Long Beach genannt wird. Neben den etwa
20 Tauchschulen, unzahligen Restaurants und Bars gibt es auch mehrere Discos. Das Freizeitangebot reicht
vom Tauchen, Segeln, Surfen, Jet-Ski, Beach-Volleyball bis hin zu Golf und Motoradtouren, usw...
Zimmer: Die Hotelanlage ist direkt am Strand mit Swimmingpool, die Zimmer sind, geschmackvoll und
sauber mit Terrasse. Alle Zimmer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Heil3wasser.
INFO
Fir jene Bediensteten die I nteresse an einer GL B-Rundrei se haben, jedoch wissen wollen wie sieorganisiert
bzw. der Ablauf ist, oder sich einfach nur Gber Lander die wir schon besucht haben informieren wollen,
konnen folgende DV D bestellen.

DVD Burma/GOA —DVD Vietnam - DVD Boracay Preis 3 ¢
Anfragen/Anmeldungen bei Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922 Mail: roman.boehm-
raffay@chello.at GLB-Buro Tel 407 69 36 / Mail: glb-gemeinde@aon.at
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Wir wilnschen

allen Kolleginnen und Kollegen
ein schones und besinnliches
Welhnachtsfest und ein

erfolgreiches

Jahr 2006
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