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Bericht aus dem Wiener Vor stand

Pensons eform: Inder letz-
ten Winkerausgabe berichte-
tenwir ausfihrlich Uber die
Anderungen, diese wurden
nunim Gemeinderat abgeseg-
net und tretenmit 1.1.2005in
Kraft.

Neuaufnahmen: Ab
1.1.2005 falen alle Neuauf-
nahmen unter dieAbfertigung
neu.

Besoldungsver handlung: Das Ergebnisder Verhand-
lung: 2,3% Erhoéhung der Beziige, Nebengebiihren und
der Diengtzulage—gilt ab 1.Janner fir alle Gemeindebe-
diensteten fur 12 Monate. Im Friihjahr 2005 werden
dienéchsten Gehdtsverhandlungen fiir 2006 geftihrt!

Der GLB lehnte die Gehdtsverhandlung von nur 2,3 %
adszugering ab. DielnflationsratelagindenletztenMo-
naten bei 2,6 %, vor alem bedingt durch gestiegene
Energiekosten und wird seauch nicht wesentlich falen!
Der Abschlussvon 2,3 % bedeutet einen Real einkom-
mensverlust fir alle Bediensteten!

Bericht aus dem Betriebsr at

Rolldienstzulage: Ab 1. Dezember 2004 bekommen
alle Mitarbeiter die Fahrdienst leisten  ( Verschub,
Werkstétte, Betriebsbeamte usw.) die Rolldienstzulage.
DiedteFahrdienstzulageentfdlt!

Uber nahmezeit: Die Ubernahmezeit betrégt nunimmer
15Minuten.

Der GLB kritiserte scharf, dassdie zweite Ubernahme-
zeit nur 8 Minuten betragt und legte eine Studie der Ar-
beiterkammer vor, in der die Ubernahmezeiten von Fahr-
zeugen genau definiert werden. In dieser hédtteder Bus
47 Minuten Ubernahmezeit und abgel eitet davon
U-Bahn und Bim ca. 30 Minuten! (sieheArtikel: Die
unterschlageneArbetszaitstudie)

DieFSG kannte diese Studieund gab dazu keinen Kom-
mentar ab. Nun, das Ergebnis sehen wir jetzt. Sofort
gab eseine Erhohung der Ubernahmezeit! —Damit wur-
deauch eineForderungder tberfraktionelen Platt-
form —Unter schriftenlisteerfullt!

Wegstreckenabgeltung: Ist das Dienstende/Dienstbe-
ginn bel einem Arbeitsstiick unterschiedlich steht dem
Bediensteten eineAbgeltung der einfachen Wegstrecke
zu! (22 Cent per Einheit laut Tabelle)

Aushdfen - Wegstreckenabgeltung: Bezahlt wird nur
mehr die einfache\Wegstrecke zwischen Stammdienst-
stelleund jener Dienststellewo Dienst geleistet wird.
Dasnur mehr dieeinfache Wegstrecke abgegoltenwird,
sehenwir von GL B asweiteren Riickschritt und somit
asenewetereversecke Gehatsreduktion der Bediens-
tetenan!

Entgeltfortzahlung: Wiedilettantisch dieneue DBV
verhanddt wurde, zeigt das Beispid Entgdtfortzahlung.

Nach Umstellung auf die Rolldienstzulage wurde seit
September die Fahrdienstzulage bei der Durchrechnung
der Entgel tfortzahlung nicht berticksichtig (Vergleichs-
rechnung L etztmonat/Vorjahr) und wird nunriickwirkend
ab 6. September ausbezahlt.

Fundregelung: Bei unbesetzten Expediten werden
Fundboxen aufgestdlIt, diesewerden von Bediensteten
mit Dienstautos abgefahren und gel eert.

Gesundheitstage: Jene Bediensteten diesichim Jahre
2004 bel der BKK e ner Gesundenuntersuchung unter-
zogen haben, werden in den nachsten Wochen ange-
schrieben wo sie Uber die Gesundheitstageinformiert
werden.

Diesewerden vom der BKK bezahlt und die Bediens-
teten werden vom Unternehmen freigestellt! Der GLB
findet dieseAktion positiv, kritisiertejedoch, dassjene
Bediensteten diel hre Gesundenuntersuchung nicht bei
der Betriebskrankenkasse gemacht haben, hier nicht
beriicks chtigt wurden!

Kanzleizulageneu: Gultigfir Mitarbeiter der HA K2/
P2 Schematall und 1V, dieZulagewird ab 1. Mai 2005
verrechnet und ersetzt folgende Nebengebihren Ma-
schienenschreibzulage/EDV-Zulage/ AulRendienstzul agel
Leisungszulage.

Die Zulage besteht aus einem Sockel betrag und 3 Stel -
gerungsstufen (gut - sehr gut - ausgezeichnet)

DieL eistungshewertung erfolgen tiber Mitarbeiterorien-
tierungsgesprache (MOG), bewertet werden z.B. Ar-
beitsquaitét, Einsatzbereitschaft, Flexibilitét usw.

Roman Bohm-Raffay
Betriebsrat - Fahrdienst
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Die unterschlagene Arbeitszeit Sudie der AK-Wien

Die Ubernahmezeiten von Fahrzeugen werden
von vielen Unternehmen, inklusive Wiener Li-
nien, als notwendiges Ubel angesehen, dass
so kurz wie moglich gehalten werden muss
um Kosten zu sparen!

Die Ubernahmezeit ist jedoch kein Geschenk
an die Fahrbediensteten, sondern unterliegt
genau definierten gesetzlichen Bestimmungen!
DieNeuregelung der Ubernahmezeiten bei den
Wiener Linien, diein einer Nacht und Nebel-
aktion mit Zustimmung der Fraktion FSG ein-
gefuhrt wurden, (15/8 Minuten) entsprachen
vor alem bei der 2. Ubernahme bei weiten
nicht den gesetzlichen Bestimmungen.

In diefolgende Studie mit dem sinnigen Titel
» DieUnterschlageneArbeitszeit” wurden von
der AK ale Gesetze, diebel der Inbetriebnah-
me eines Fahrzeuges zur Anwendung kom-
men eingearbeitet, ebenso Erkenntnisse des
Obersten- und des Verwaltungsgerichtshofes!

Hier ein kleiner Auszug, welche Gesetze bel
einer Fahrzeugtbernahme zur Anwendung
kommen: StVO, Flhrerscheingesetz, Kraft-

fahrzeug-Durchf Uhrungsverordnung, EU-Ver-
ordnungen, Erkenntnisse des OGH/VwGH,
Kraftfahrgesetz, Bundesgesetz usw.
Grundsétzlich darf ein Fahrer sein Fahrzeug
erst dann in Betrieb nehmen, wenn er sich,
soweit dieszumutbar ist, davon tberzeugt hat,
dass das von ihm gelenkte Fahrzeug, den
hierfir in Betracht kommenden Vor schrif-
ten entspricht

Auch stellt der Verwaltungsgerichtshof fest,
dass die Uberpriifung vor der Inbetriebnah-
mevor jedemAntritt der Fahrt durchzufUhren
Ist, -also nach jeder Fahrtunterbrechung!

Der Umfang richtet sich auch danach, ob
immer der gleiche Lenker das Fahrzeug fahrt
und in welchen Zeitintervallen das Fahrzeug
genutzt wird.

DieseAufstellung der Kontrolltétigkeit und des
damit verbundenen Zeitaufwandesist flr den
Bus ausgearbeitet worden, kann jedoch fast
zur Ganze auf Bim und U-Bahn umgelegt wer-
den!

Euer Kollege
Roman B6hm-Raffay

Uber nahmezeiten Buslt. AK

. Rundgang auf3er halb desOmnibusses—Pr tGifung der Bereifung, Verglasung, L euchten,
Ruckstrahler, Scheibenwischer, Rickblinkspiegel, Begutachtungsplakette—ca. 10. min

.im Omnibus—Betriebsbremse, Beleuchtung, Fahrtrichtungsanzeiger, Hupe, Lichthupe,

Scheibenwischer —ca. 8 min.

.Fahrtschrelber —ca. 1 min.

.Ausristungs- und Ausstattungsteile—ca. 15min.

.Aufschriften —ca. 5min.

. Dokumente—ca. 8 min.

Darauser gibt sich eine Mindestkontrollzeit von ca. 47 Minuten. Fir den Omnibusanhanger
wurden keineZeiten festgesetzt, dadieser zwar im Gesetz vor gesehen, aber in der Praxisnicht

mehr verwendet wird.

Winker 3



Winker

So geschehen am 25. Nov. 2004

LiebeKollegenlnnen, an diesen besag-
ten Tag hatten wir, eineKolleginundich
amBhf Hernd seineBegegnung der ganz
besonderenArt.

Dadiese Geschichte einige von euch
schonim Internet, in unserem Forumge-
lesen haben, mochteich esauch jenen
nicht vorenthaten denen dieseM 6glich-
keit nicht gegebenist.

Wir ihr sicher wisst, werden unsereWinker, sobald sie
von der Druckerei kommen sofort an euch welter gege-
ben. Druckfrisch verteilten wir sean diesem Donners-
tag und wollten auch gleichzeitig Unterschriften sammeln
fur dieNeuverhandlungen der DBV —NEU.

Gegen Mittag kamen wir auch nach Hernalsund
dort spieltesich folgendesab:

Wir betraten das Expedit, wurden von den K ollegen be-
grurdt, legten dieWinker auf den Tisch und plauderten
vidleicht erst 2 min. mit den Kollegen, dakam der Her-
nal ser BO angeschossen und sagteanfanglich gar nichts,
aul3er daser jede Bewegung von unsmit Argusaugen
verfolgte. PI6tzlich stand er neben uns, schnappte sich
vor allen Anwesenden Kollegen die Winker mit den
Worten: ,, Desbrauch ma do net, doiska GLB auf da
Dienstst6“- und verfrachtete siein den Mistkibel. Ich
fischtesiewieder herausund meintezuihm, ob esihm
eh noch gut geht, die gehdren nicht ihm sondern den
Bediensteten.

Er wiederum: ,, Desismaschei.. egal, haut'seich Gber’
d Heisa, scheicht’'seich, -eich G'sindl brauch ma do
ned und schrei do net herum, sunst wiast mi no
kennan lernan® .

Ich sagte nur, ich lege gar keinen Wert darauf ihn ken-
nenzulernen.

DafragtemeineKolleginihn, ob er fir den Winker zi-
tiert werden darf!

Er: ,Desismaschei... egal, in dem Schei.. blattl wi-
ard eh nur g'logen, desbraucht eh kana. Ihr liag'ts
ehnur!®

Dawir ihm aber nicht den Gefallen taten und wir uns
nicht von der Dienststdlleentfernten, den,, netten, Uberaus
kollegiden BO einfachignorierten und mit den Kollegen
weiter plauderten, blieb er in unserer Néhe

Dann ging er wieder zu den Winkern, die wir
zwischenzeitlich, frecherweisewieder auf den Tischge-
legt hatten und bl &tterteeinen durch.

Er: Wbs? Da Kaiser soi weg? Deshatt'sgern! Asoa
Trottlhauf’n.

MeineKolleginnotiertesichaleswaser sovonsichgab,
dameinteer: Merkt'seich leicht nix, ihr Tussisseit’sja
blond, ka Wunder!

Ich sagte nur dazu: ,, Na, das hast du aber jetzt vor
Zeugen gesagt!

Er: Desismaschel.. egal! Wosi sog dessog i und zu
demstehi al

Wahrscheinlich kann er sich nur in dieser Fékal sprache
ausdriicken, dazu passt sein Verhaten!

Ich meine, wenn er kritisiert, dasswir die Winker auf
seiner Dienststelle auflegen, ist das eine Sache—aber
personlichwerden und vor alen Anwesenden beschimpft,
beleidigt und diskriminiert zuwerden—ist eineganz an-
dere.

Esist manchmal nicht einfach, schalsFrauineinemvon
M annern dominierten Bereich durchzusetzen, aber so
etwasist nicht einzusehen.

Um dasganzeein bisschen humorvoller zu gestatenlies
ich meine Gedanken wieder walten und so entstand fol -
gende Satirein Gedichtform

Mann/Frau glaubt es kaum,
da steht er gleich im Pausenraum
und esist kein Witz
Er heil%t A.Tancsits.
Ihr G'sindl ihr, eich brauch ma ned,
so schreit der A.T. doch ganz erregt.

DieGier sielasst ihn nicht im Sich,
er reil3t die Winker gleich an sich.

Er hat's versucht ,, DES* zu versteh'n,
doch so was kann ins Auge geh'n
Schwitz, schwitz...der Tancsits

Er durfte es nicht wirklich kapieren,
was sie fur’'n Winker so notieren.

Auch diese Zeillen wird er nicht versteh'n,
wie man wei (3, kann desins Hoser| geh’'n.

Warum der A.T. die Blonden so verschméht?
-wiesoll ich daswissen,
wenn er’s selber nicht versteht!
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Jedenfdlshatteich diesen,, netten BO" einen Winker-
artikel versprochen, washiermit getan wurde.

Winker

Versprochenist versprochen und wird auch nicht ge-
brochen.
Fini
Bahnhof Speising

Pensionsanpassung 2005

UnserePendonisenfdlenwieder enma durch den Rodt!
Gas, Strom, Mieten, Nahrungamitte, Medikamenteusw.
aleswirdteurer und unsere Pensionisten werden mit ei-
nem,, Bettel” abgespeist. Gerade bel unseren Gemein-
debediensteten, dieauch in der Pensionweiterhin Mit-
glieder der GdG sind, ist es schon ein Skandal, dass
diesohne nennenswerte Gegenreaktion der GAG hinge-
nommenwird!

Eine Erhdhung von 10,30 Euro fir Mindestpens onisten
kann nur asFrotzel el angesehen werden.

Hier nun die Details zur Pensionsanpassung: Die
Pens onsanpassung 2005 wird biszur Hohe der Medi-
anpension (EUR 686,70) —dasist jener Wert, der von
genau 50 Prozent dler Leistungsbezieherlnnen nachdem
ASV G unter- bzw. tberschritten wird —mit der Ent-

GLB —

Die Kooperation mit der Agentur AXA —
Sabata wurde per 31.06.2004 von Seiten des
GL B auf Grund der geénderten Gesell schafts-
struktur aufgel 6st!

Selbstverstandlich behalten samtliche Vertréa-
ge und Sonderkonditionen ihre volle Giiltig-
keit!

Um allen Gemeindebediensteten auch
weliterhin, den vollen Service zu gewdhrleis-
ten, wurde mit den neuen GLB Betreuer Herrn
Meidl die Vereinbahrung getroffen, dass alle
Gemeindebediensteten, im selben Umfang
betreut werden, wie bisher!

wicklung der Verbraucherpreise(dassind 1,5 Pro-
zent) erhoht werden. Die dartiberliegenden Pensionen
werden mit einem Fixbetrag angepasst. Der Fixbetrag
von EUR 10,30 entspricht dabel der Erhéhung der Me-
dianpenson.

Ab 1. Janner 2006 werden Pensionen mit dem Verbrau-
cherindex angepasst. Fur hthere Pensionen gelten be-
fristete Sonderbestimmungen: Pensionen, die Uber der
Hohe des 15fachen der taglichen Hochstbeitragsgrund-
lage liegen, werden in den Jahren 2006 bis 2008 mit
einem Fixbetrag angepasst.

GLB e

INFO

Bei Fragen zu euren Vertragen, Informationen
bzw. Versicherungsauskiinften wendet Euch
an

GLB —Betreuer Herrn Meid|

Biro: 01897 1313-19

Mobil: 0676 869 77 750
Buroadresse wie bisher:
Mariahilferstrasse 167/9

Montag bis Freitag von 9 — 17 Uhr

GLB — Betriebsrat/Vorsitzender
Roman Bohm-Raffay
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Ausdem , Wiener SralRenbahner“

Andere Fraktionen polemisieren, die FSG bringt Verbesser ungsvor schlage ein,
verhandelt und setzt die durch!
Frage? -

Fur wie blod halt die FSG

Mann/Frau muss es sich re-
gelrecht auf der Zunge zer-
gehenlassen, dieFSG bringt
dieVerbesserungsvorschlége
Uber ihre eigene ausver han-
delteDBV-Neu ein!!!
Eigentlich recht lustig, kaum
ist die DBV-Neu ausverhan-
ddlt, bringt die FSG ihre Ver-
besserungsvorschldge gegen
dieunsoziale DBV Neuein.

Dann streitet die FSG mit -8h ja, eigentlich mit
sich selbst, ob siedie Anderungen annehmen soll
oder nicht und setzt sie dann beinhart durch—
holodrio!!!

Populismus und Koalitionen die unmaoglich
schienen by Karl Kaiser

Wenn nach Meinung des Kollegen Karl Kaiser
gewerkschaftliche und Uberfraktionelle Zusam-
menarbeit fir die Interessen der Belegschaft po-
pulistischist, so mag dasseineMeinung sein, zeigt
jedoch gleichzeitig seine gewerkschaftliche Ein-
stellung.

Gewerkschaftliche Zusammenar beit ja - aber
nur nach den Regeln der FSG

Auchscheint Koll. Kaiser Uber die Strukturen, der
bei den Wiener Linien vertretenen Fraktionen, nur
unzureichend informiert zu sein.

Sowie dieKIV parteiunabhéngigist, so ist das
auch der GLB —kein Mitarbeiter desGLB wurde
je nach seinen Parteibuch gefragt. Fir den GLB
zahlt nur die Gewerkschaftsarbeit seiner Mitarbei-
ter!

Wieunabhangig jedoch dieFraktion FSGit, zeigt
sie vor jeder Wahl. Als einzige Fraktion ruft sie
offen zur Unterstiitzung einer gewissen Partel auf.
Im Grunde sind sie nicht mehr alsein Anhangsel
eben dieser Partei!

Die FSG hat erst reagiert als sie mit der Un-
ter schriftenaktion dazu gezwungen wur de!

Die FSG hat auf Missstande sofort reagiert,
schreibt Koll. Kaiser, dasssiefir diese Missstén-
de jedoch verantwortlich ist, vergisst er
wohlweidlich zu sagen!

Proteste gegen dieneue DBV wurdenim Betriebs-
rat einfach von der FSG abgeschmettert. Erst nach-
dem GLB, FCG KIV und VOV sich zu einer tiber-
fraktionellen Vorgangswei se entschl ossen haben
und eine netzweite Unterschriftensammlung star-
teten, war man zu Gesprachen bereit.

Mittlerwellewurden einige Forderungen der Platt-
form umgesetzt:

Ubernahmezeit generell 15 Minuten (GL B brach-
teeine Studie der AK)

Pausenregelung — Hier wurde der 3. Punkt ge-
strichen, den Fahrbediensteten ist immer die Pau-
se zu gewdhren (ein entsprechendes Fax ging an
alle Dienststellen)!

Ubergabe der Unterschriftenlisten — nach
Ubergabe von fast 1700 Unterschriften des Fahr-
dienstes, gab es mehrere Gespréchsrunden tber
die Forderungen der Plattform undin enigen Punk-
ten auch eine Anndherung, denn pl6tzlich ist man
gespréchsbereit!

Liebe Kollegeninnen, die schon jetzt erfolgten
Verbesserungen und die noch kommenden sind
kein Erfolg der FSG sondern Euer Erfolg! Nur
durch eure Unterschriften wurde die FSG gezwun-
gen neu zu verhandeln und esmussweliter verhan-
delt werden!

Euer Kollege
Roman Béhm-Raffay
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Die Uberfraktionelle Plattform
(FCG, GLB, KIV, VOV)
Informiert

Am 3. Janner 2005 wurden dem Vorsitzenden
des Betriebsrates Fahrdienst, Karl Kaiser,
1.632 Unterschriften tibergeben.

Von einem Drittel der Fahrbedienstetenindie
Knie gezwungen, machte die FSG das Ange-
bot, den Punkten, die den Fahrdienst betref-
fen, mittelsBR-Sitzung zu zustimmen.
Folgende For derungen der Plattform wur-
den bereits umgesetzt:

15 Min. Uber nahmezeit bei allen Einschi-
ben: Hier fuhrtedie Uberfraktionelle Plattform
schon vor Abgabe der Unterschriftenliste Ge-
sprache mit der FSG und verwiesauf dievom
GL B erbrachte Studie der AK-Wien!

Pausen sind den Fahrbediensteten immer
zu gewahren, ein Entfallen dieser ist un-
zulassig: Der GLB hat hier schonim Vorfeld
auf die nicht rechtskonforme, vom Kollegen
Kaiser unterschriebene ,Pausenregelung hin-
gewiesen!

Aam 10 Janner 2005 stimmteder Betriebs-
rat Fahrdienst einstimmig den restlichen
Forderungen der Plattform zu!

Antrag der Plattform:

1. Max. 9 Std. Schichten, Samstag, Sonn
tag, Felertag max. 8,5 Std Schichten

2. Max. 12 Std. Unterbrecher

3. Die Rolldienstzulage ist nach tatsachli-
chem Rolldienst zu bezahlen, auch bei Ver-
spatungen in Endstellen und verspatetem
Dienstende. Derzeit eine Pauschale von 2
Min., angepeilt werden 10 Min.

4. Sanitéreinrichungeninallen Endstellen.

5. Uberschreiten zwei aufeinander folgende
Arbeitszeitbl6cke 6 Std., so
ist dazwischen eine 20 Min. Pause einzu
bauen. 4 Std. Arbeitszeit-
Bldcke nur in Ausnahmefalen.

6. Einfinanzieller Verlust gegentiber ,, Fahrer-
zulageAlt* ist auszu gleichen.

7. Beim angeordneten Aushelfer-Dienst ist
die zweifache Wegstrecke zu
bezahlen.

8. Bei Verhandlungen mit der Geschéftsfih-
rung tber dieDBV
(Anderungen, Erweiterungen) sind die Frak-
tionen vorher und nachher
zu informieren.

Eingrof3er Erfolg fur aleKolleginnenund Kol-
legen des Fahrdienstes. Denn nur ein Betriebs-
rats-Beschlussist laut Arbeitsverfassungsge-
setz rechtsverbindlich.

Ein DANKE an ale Kolleginnen und Kolle-
gen, die die Plattform mit ihrer Unterschrift
unterstitzt haben. Nur dadurch war es mog-
lich, die FSG zu Uberzeugen, dass diese Punk-
te verhandelt werden mussen!!!

I mpressum:

Uberfraktionelle Plattform am 10. Janner 2005
FCG Harald Knotzer, GLB Roman Bohm-Raffay, KIV
Karl Kollmann, VOV Gerhard Eder
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nalvertreter der FSG

Mitarbeiter des GLB wurden am
Bhf. Hernals vom dortigen Ob-
mann beschimpft und beleidigt
(eine Klage gegen den Obmann
Bhf. Hernals TANCSITS Alfred
ist anhangig).

Unterschriften — Aktion der Uberfraktionellen Plattform

1635 Fahrbedienstete unterschrieben die
Unterschriftenlisteder Plattform und dies
trotz massiver Behinderung durch Perso-

Auch wurden die Vertreter der Plattform
immer wieder davon informiert, dass Ver-
treter der FSG Unterschriftdisten entwen-
deten!
Hier zeigt sich wieder recht deutlich
die demokratische Einstellung der
FSG und ihrer Vertreter.
Wir mochten nochmals ale Kolle-
gen und Kolleginnen fir ihre Unter-
stiitzung danken!

DieneueLust am Fahren!

Woher kommt ,,Sie“ ? Naja,
dieWr. Linien tun was!
Seit einigen Wochen gibt esin
Speising fur die Wagentype
»E2" neue Fahrersitze.
Diese sind eine Verbesserung
unseres Sitzverhaltens.
Erstmals gibt es davon nur 10 Stiick. Nun
konnen wir nur hoffen, dass dem Arbeits-
geber nicht die Finanzen ausgehen und wir
auf dieser Verbesserung (imwahrsten Sinne
des Wortes) sitzen bleiben.
Dazu fielen mir folgende Zeilen zum
Schmunzelnen:
Lobet die Herr’'n (Bosse)
und frohlocket,

Ihr nun luftgepol stert hocket.

Den Kopf zurlick das Kinn nach vorn,
soooo.. Kollegen lésst sich’s fohr'n.
Die Wirbel saule krumm und morsch,

die Luft im Polster auch fir'n O....oh..

L uftgepol stert auf und nieder,
desiswosfur die muden Glieder,
doch einsihr nicht vergisst,
ihr trotzdem in der ,,Hock’ n“ sitzt.

Eure Fini

FAHRPLANE , NEU*

Allesneu macht der Janner!

Leider habeich aber absolut noch

=

keine konkrete Vorstellung, wie o
dieNEUEN!!! Fahrplaneaussehen, M
dasieerstab 9. 1. relevant sind. ' 0

Ich bin jedoch am 9. 1. am Bhf. Fav. die Gruppe
67/1 gefahren und musste zu meinen grof3en Leid-
wesen bemerken, dass sich die Planschreiber nicht
wirklich Besserungen einfallen haben lassen.

Mit 4.20 Uhr M el dezait, eine hal be Stunde Reser-
ve, eine Tour und e ne halbe Stunde Frihstiicks-
pause, wo ich weder Hunger hatte, noch die M 6g-
lichkeit bestand — falls doch hungrig- etwas Ess-
bares zu besorgen.

Dann eine Tour und 20 min. Pause. Anschlief3end
daran 3 Tourenim Paket.

Gratulation zudentollen,, NEUEN* Fahrplanen, die
vor allem auch sehr gesundheits orientiert punkto
Toilette und essen sind.

WenndlePlaneso aussehen, dann,, NA DANKE"!!1

Reicht esnicht, wenn alle Bediensteten schonvoll
unmotiviert sind von den so genannten Verbesse-
rungen der vergangenen Jahre?

EvaHarrer
Bhf. Fav.
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Anordnungen im Winterdienst

Viele Kollegen/Innen wundern sich und sind
auch dementsprechend verargert, wenn im
Winter regelméldig die Heizungen auf den Zi-
gen abgedreht sind. Keiner weil3 warum und
Diengtauftrag liegt auch keiner zur Einsicht auf.
WEell ich esimmer genau wissen will, fragte
ich mich durch und siehe da, es gibt doch
eineAnordnung.

Darinist zu lesen, - Sollteesum 00:00
Uhr -5 Grad C haben, muss die
Frischstromheizung um 03:00 Uhr ein-
geschaltet werden, - fragt sich nur von
wem ? (Personalmangel).

Warum erst bei -5 Grad C ist mir
sowieso ein Rétsel, sind auch -4 Grad C nicht
gerade kuscheligwarm.

Wie jeder weil3, sinken die Temperaturen in
den Morgenstunden ab und bel klarem Him-
mel sogar extrem.

Wenn es also um 00:00Uhr -4 Grad (also, It.
DA kein Grund die Heizung aufzudrehen) und
um 04:30 Uhr bei der WagenUbernahme—

ANORDMUMNGEM Ih
WINTERDIEMNST

Sonntag, 4. JEnner .ﬂﬂl]d

10 Grad hat, dann hat der i
Zuggerade15min. Zeitsich
aufzuwarmen?!

_x\-__,-{,

Ein Ding der Unmoglichkelt!
Wir haben dann nicht nur
mit dem Unmut der Fahr-
gaste zu kdmpfen, sondern
auch mit Tren die
nur langsam reagie-
ren und Ansagen die ebenfalls der
Kéltezum Opfer fallen.

Die Zuge kdnnen sich auch den gan-
zen Tag, wegen dem standigen Fahr-
gastwechsdl, nicht erwarmen. Vom ge-
sundheitlichen Aspekt fir das Fahrpersonal
mochte ich schon gar nicht reden!

So fragt man sich wieder einmal, wo ist hier
der so viel gepriesene Kundendienst der Wr.
Linien?

Eurer
KouddkaHenzl

R LR =2 Li, 8T T, T e
B Toodw f1az
Fax Th O 74 FEd
E-fiamil; WL Wl 1l

Frischatromhaizung

Temparatur, Bhf. Favaritan

urm D0:00 L

U 03:00 Uhr
Eriechstromhaizungen
#in=ghalten

WA, mrm 04 O 200

Fraus
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www.glb-gemeinde.at

Die Meinung der Diskutanten muss nicht mit der unseren ubereinstimmen.

Brief ansVerkehrsministerium

| =

vonfortyniner

MeineAnfrage bezliglich des SlvesternachtverkehrsansVerkehrsministerium

Ich hétte eine Frage beztiglich der Wiener Linien, ob fir diekeine Gesetze gelten, oder wieist es
madglich dasdie Firmavon den Fahrern verlangen kann, nach 20 und mehr Stunden wach sein
nochimmerimDienst zusein. Z.B. mein Dienst am Freitag von 4:44 bis13:34 auf der Linie 62
und dann von 22:34 bis5:06 auf der Linie 67. Daswar janoch einer der besseren Diensteda
waren wenigstens 8 Stunden Pause dazwischen, obwohl am 31.12. natirlich an ein Schiafenam
Nachmittag nicht zu denkenwar. Das heil¥ zu meinem Dienstantritt um 22:34 war ich bereits seit
fast 20 Stunden munter.

AndereKollegen hatten Dienst von 11:00 bisca. 20:00 und anschlief3end ab ca. 22:00 den néchs-
ten Diend..

Eine Stunde vor Dienstendewar ich dann schon 25 Stunden wach und muf3te nochimmer mit der
Strassenbahn durch Wienfahren.

Alsoichkann dazu nur sagen eswar inmeinen Augen absol ut unzumutbar- und eine Gefahr fir die
anderen Verkehrstellnehmer -von der Firmenleitung so wasvon unszu verlangen.

Ich hoffedasin Zukunft so wasnicht mehr maglich seindarf und verbleibein der Hoffnung dassie
sich der Sache biszum néchsten Silvesterverkehr in Wien annehmen oder esan die zusténdigen
Selenwelterleiten

vonenerdersves
licber fortyniner!

grundsétzlichist eine,, anfrage” jamoralisch zuléssig aber obsin diesemfal gerechtfertigt ist, bin

ichmir nicht ganz so sicher. irgendwieliest Sich dasganze etwas angriffsmassig undich vermisse

dabel immer wieder den causalen zusammenhang.

ich bin Uberzeugt dass das unternehmen fur sol che misstande nicht wirklich wasdafUr kann. die

direktion verlésst sch auf diezusténdigen mitarbeiter. die sitzen am jewelligen bahnhof.

esist klar dassdiedion dieverantwortung tréagt, aber wiedu sicher weisst ist in einem riesen

unternehmen dieseverantwortungsiibertragung nicht immer dietatséchlich vorliegendebzw man

kann nicht immer den kopf dafUr verantwortlich machen. ich héreimmer wieder die selben séize:

dasist s0, daskommt von drinnen,ich kann nichtsdafr ich mussestun well dievondrinnen....

USW.

tatsacheist aber vidmehr dassdiese begriindungen einfach d sausrede genommen werdenumdie

elgenen, oft kindergartenartigen, machtdemonstrationen zu rechtfertigen.

jedesmal wenn solch oder andereirrannigen anordnungen angeblich von drinnenkommenundich

dann personlichin der direktion nachfrage, wird dasobjektiv behandelt und meisst auchrevidiert.

eskommt dann sehr sehr oft herausdassdie dion von diesen fall gar nichtsweiss. wasich damit

ausdriicken méchte: LEUTE GEHT NICHT UNUNTERBROCHEN AUF DIEDION LOS,
j ESGIBT IN EUREM NAHBEREICH dieleutediedieszu verantworten haben.

| -]

€]
;!mutl A i e * | LiPosisegen | 1 Ewmlas A | R Proe P | B Ookumeni2 [[¢ Geworks . | 'BilFmi B 1752
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BO bzw diengeinteiler.

el nen zweiten aspekt mocht ich nicht ausser acht lassen. esgibt ebenfal lsnicht wenigelenker/
fahrer diediesemammutschicht,, freiwillig* durchziehen.

auchich hatte schon soetwas mehrmal sgemacht und mich dann beschwert wasich nicht ales
soleste, im nachhinein wurdemir aber klar dassICH mir diese,, arbeit* selbst auferlegt hatte
und warum ich dann raunzte?vielleicht kann der eine oder anderekollegewenn er ehrlich mal
soinsich geht dasselbebei sich beobachten.

ich kann natdirlich nur von mir sprechen undich weissdassich NIE wirklich dazu gezwungen
wurdeeinevon mir ganzlich abgel ehnte schichtfolge zu leisten.

eswurdein soeinemfd| aleserdenklichegemacht um zu einer |6sung zukommenundichbin
mir sicher wenn der/die betroffene kollege einen solchen umstand klar! ! ausdriickt und argu-
menteliefern kann dassauch in seinemfall einefir beide seiten zufriedenstel lendel 6sung ge-
suchtwird.

vergesst hitte nicht dassWIR diearbeit positiv gestalten konnen indem wir dartiber diskutieren
und LOSUNGSV ORSCHLAGE unterbreiten und nicht immer anprangern.

indiesem sinne, auf ein erfolgreichesmiteinander

vonheni

DassMancher sch agert, wenn er arbeiten muss, wahrend anderefeiern, versteheich. Allerdings
ist er dannvermutlichimfalschen Beruf tétig.

Deinkonkretes Problem, fortyniner, versteheich hingegen nicht ganz. Von 13.34 bhis22.34 sind

neun Stunden, dievorgeschriebene Ruhepause zwischen zwei Schichtenwar a so gegeben. i
Dassdudichindieser Zeit nicht schlafen gelegt hast (warum auch immer), ist wohl nur deine -
Angelegenheit. Hattest du statt der vorverlegten Schicht einenWagen von z.B. 06.00 bis 14.30

Uhr am 1.Janner bekommen, héttest du vermutlich genauso gemault, weil dann der Feiertag

noch mehr versaut gewesen wére.

[rgendwiekommt mir dasvor, wieeine Beschwerde um der Beschwerdewillen.

Héttest du dich gegen einen Wagen von 0.30 bis 5.00 Uhr mit 8 Stunden Bezahlung (mit 200

Prozent + Zulage) und deinen freien Tagenim Anschluss daran auch gewehrt?

i

€]
ﬂm-:l @ s | LiPoisegen | 1 Ewplas A | R Proe P | B ]Bokumeni2 [[¢ Geworks. "Bl Smi B 1752
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Expedit — Hofwiesengasse

Frisch gestrichen und des war’s?

Mit etwas Farbe und einigen
Pinselstrichen lassen sich selbst
die dreckigsten Wande am
Expedit verschonern, jagut, aber
war’s dasdenn schon?

Dawurde verkiindet das Expedit
wird umgebaut, ganz toll umgebaut! Eswurde
unsere Klche rausgerissen und stattdessen
eine Kuchenkombi (Abwasch-K tihlschrank-
Kochplattenkombi) hingestellt.

Dieses Expedit ist jetzt als renovierter
Pausenraum noch hasslicher und
unpersonlicher als vorher. Es wurden die
Schaukasten und auch die Magnettafeln
entfernt und gnadenhalber Iehnt halt eine
Magnettafel irgendwo am Boden herum. Wer
irgendwelche Info lesen mochte, muld am

FulRboden robben und holt sich dabei
Kreuzschmerzen. Auf die Scheiben darf man
jaauch nichts aufkleben, da bekommt unser
PV-FSG einen Anfall.

Zwischen Weihnachten und Silvester waren
sogar die Automaten (Getrénke & Speisen)
komplett |eer.

Da stellt sich die Frage, was passiert
demnéchst mit diesem Expedit? Wird es
aufgelassen?

Warum l&sst man uns im dunkeln
diespbeztiglich? Fragt man nach, weil3 keiner
» Etwas*. Warum vernachldssigt man diesen
Aufenthaltsraum des 60er Fahrpersonalsso??

Mit solidarischen Grissen
Fini

2005

Mai: 4 Tage— Hohe Tatra

Juni: 12 Tage— Quer durch die Alpen ( Schweiz, Frankreich, Stdtirol)
Juli: 2 Tage—Waldviertel- Camping am Stausee mit Lagerfeuer und grillen

August: Tagestouren!

September: Harleytreffen am Faakersee (Camping)

( Genaueres Datum im n&chsten Winker)
Biker —Grul3

Fini
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| nter essante Herausforderung:
Personalvertretung und Betriebsrat!

Der GLB steht zum OGB — aber nicht auf
seine noble Zuriickhaltung, wenn es um
dieInteressen der Arbeitnehmerinnen und
um den Schutz sozialer Bedirfnisse geht!
Der OGB glaubt noch immer an die Sozi-
alpartnerschaft, die es aber schon lange
nicht mehr gibt, denn zu einer Partnerschaft
gehdren immer zwel —wer ist bitte schon
der Zweite?

Wir Gemeindebedienstete werden unsere
Interessensvertretungen in den néchsten
Jahren mehr denn je brauchen.

Es wird aber nicht mehr ausreichen, nur
eine Fraktion zu wahlen sondernjede/r ein-
zelne Bedienstete wird bel den Personal -
vertretungs- und Betriebsratswahlenim Mai
2006, Kolleglnnen vor sich haben, fir die
man sich entscheidet damit sie die Inter-
essen der Belegschaft in den Betrieben
wahrnehmen.

Daher suchen wir:

Wahrheitsliebende K olleglnnen mit sozia-
ler Gesinnung und gesundem Menschen-
verstand, hoher Frustrationsgrenze, dem
unweigerlichen Drang etwas bewirken zu
wollenummit ein wenig Arbeitswillen und
guten ldeen, die Chance wahr zu nehmen,
Personalvertreter/in oder Betriebsrat/rétin
bei uns zu werden

Wir stellenjeder/m Kandidaten/in eine per-
fekte Infrastruktur und hilfreiche Unterstiit-
zung zur Verflgung. Dein Wissenwird ganz
leicht in Seminaren auf den letzten Stand
gebracht ohne damit Uberfordert zu sein.
Bel unsherrscht ein freundschaftlichesund
familigres Klimabel dem niemand ausge-
schlossen wird.

Wir sind von keiner Partei abhangig und
fUr alle Kolleglnnen offen, diegerne mitar-
beiten wollen. Wir fragen nicht nach Par-
teibuch und woher jemand kommt und ar-
beiten auch mit anderen Fraktionen ohne
Probleme zusammen.

Melde dich ganz unverbindlich bei uns —
lerne uns kennen — und triff dann deine
Entscheidung!

Wir freuen uns auf dich — unsere Sitzun-
gen finden jeden letzten Mittwoch im Mo-
nat ab 12.00 Uhr statt!

DenGLB-Team

Winker 13
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Osterreich wohin gehst du?

" Tagtaglich wird uns Uber
aleMedien mitgeteilt, dass
unser Gesundheitssystem
nicht mehr finanzierbar ist.
Stimmt aber nicht, denn It
einer OECD- Studie, hat
sich der Anteil der Gesund-
heitsausgaben zum Brutto-
inlandsprodukt in denletz-
ten 20 Jahren kaum verén-
dert.

Die angebliche K ostenexplosion wird uns solan-
geeingeredet, biswir alle es selbst glauben.

Unsere Regierung peitscht kalt |&chelnd denrigo-
rosen Sozialabbau weiter voran. Mit den Stimmen
der beiden Regierungsparteien
wurde die Gesundheitsreform
2005 beschlossen. Von Regie- $
rungsseite wird uns zwar wels m
gemacht, dass dies ein wichti-
ger Schritt zur Reformierung -:{Ls
des Gesundheitswesens ware ' F°
und dem ,, I6chrigen” Gesund-
heitswesen mehr Geld bringt,
faktist aber, dassdieMenschen -
kraftig zur K asse gebeten wer-
den, durch erhéhte Beitragssét-
ze, Erhdhung der Selbstbehalte,
Erhéhung der Rezeptgebihr (
auch Generika), Spitalskostenbeitrage und Strei-
chung von Zuschtissen fir Brillen und Kontaktlin-
sen. Zusétzlichist der Hauptverband ab 2005 ver-
pflichtet, festzustellen, ob und in welcher Héhe
allgemeine Selbstbehatebei Arztbesuchen, Zahn-
behandlungen und in Ambulanzen eingehoben wer-
den.

Gegen die Erhéhung der Selbstbehalte muss man
sich mit grofdter Deutlichkelt aussprechen, dasie
nicht nur unsozia sondern auch gesundheitspoli-
tisch gegensteuern.

Besonders chronisch Kranke, Arbeits oseund &l -
tere Menschen sind von den Einsparungsmal3nah-
men extrem betroffen. Ein Spitalsaufenthalt von 3

— 4 Wochen kostet dann zwischen 200 und 250
Euro! Wer kann sich danoch leisten krank zu sein?
InHolland sind die Politiker schon um einigeskl G-
ger geworden, hat man dort doch das 1997 einge-
fuhrte System von algemeinen Selbstbehalten
nach 2 Jahren wieder abgesetzt.

Dieletzten 5 Jahre schwarz/blaue Regierung ha-
ben unser Land und die Menschen die Osterreich
asihre Heimat bezeichnen ganz entscheidend ge-
prégt und ganz bestimmt nicht zum Besseren.
Seit 2000 wurden bereits,, vier* Pensionsreformen
wirksam und dievon Regierungsseite viel geprie-
sene Steuerreform ist sowieso nur einen kurzen
trockenen Lacher wert, aber es soll ja vielleicht
noch &rger kommen!!

Unsere Regierung ist
sehr einfallsreich,
wenn es ums Einge-
machte geht. So soll
, die Liste der Unge-
heuerlichkeiten noch
fortgesetzt werden,
indem angedacht wird,
die Notstandshilfe zu
streichen, Spitéler und
Einrichtungen der So-
zidversicherungenzu
privatisieren und die
Arbeitszeiten zu flexibilisieren.
Die Aufgabe und das Ziel des OGB und der Ge-
werkschaften muss sein, politisch gegen zu steu-
ern und konsequent und auf alle Félle kampferi-
scher auf der Seite der Arbeitnehmerinnen zu ste-
hen, denn zuvie steht auf dem Spidl.
Viele Errungenschaften wofur unser Eltern und
Groleltern blutig gekampft haben, wurden leicht-
fertig aufgegeben und sind unweigerlich verloren
und kommen auch nie wieder zuriick,- aber das
Wenige das noch daist, sollte mit aller Kraft er-
halten werden!

Doris Grdssinger
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Wiener Linien Eingparungen ja—aber snnvoll!

Beobachtet man die Entscheidungen
der Unternehmensfiihrung der letzten
Jahre, kommt manunweigerlichzu der
Erkenntnis, dassdie Geschéftsfiihrung
keineAhnung vom Betriebsablauf der
Wiener Linien hat.

Expeditoren, diee nen geregelten Betriebsablauf auf der
Strecke garanti erten wurden eingespart und durch Dis-
ponenten ersetzt.

Heutewissen Fahrer nicht, dassihre Ziige verspétet oder
die Wagentibernahmein einer anderen Fahrtrichtung er-
folgt. Kurzfihrungen werden vallig dil ettanti sch durch-
gefhrt und fuhren oft zu Beschwerden der Fahrgéste.
Die Disponenten sind vollig Gberfordert, wenn es auf
mehreren Linien gleichzeitig zu Problemen kommt und
konnen dann auch nicht darauf achten, dassdie Pausen
der Bediensteten eingehalten werden—wie denn auch,
sekonnen doch nicht alesgleichzeitig machen!

Um die Fundgegensténde einzusammeln, musseineei-
gene Gruppe gebildet werden, diemit Dienstautos die
Fundgegensténde von den einzelnen Expediten einsam-
melt, -woist hier die Einsparung?

A

Sreckenposten aufgel Ost

Einen besonderen Geisteshlitz hatte unsere Geschéfts-
fUhrung mit der Eingparung der Streckenposten.
Geradein den Wintermonaten ist der Streckenposten
zur Aufrechterhdtung desFahrbetriebesunerl &sdich, denn
inden meisten Fallen fihren vereiste und verschmutzte
Wei chen zum Zusammenbruch des Fahrbetriebes auf
enerLinie

Be starkem Schneefall war immer nur dieAufrechter-
haltung des Fahrbetriebes durch den Einsatz der Wei -
chenpostenmoglich!

Glick hatten dieWiener Linien nur, dassesheuer bis
dato zu keinen Schneefall kam, doch der erste Schnee
kommt bestimmt!

Anzunehmenig, dassdie Unternehmensfihrung annimnt,
dass unsere Fahrbedi ensteten diesen Job auch mittiber-

nehmenwerden, aber dawer- ‘
densichdieHerren gewaltig N /

A

Meinteuer Kollege ==

Roman Bohm-Raffay

Zur Schaustellung

Dadas Expedit 62 ganz aus Glas errich-
tet wurde, kann man jetzt vom Raucher-
raum bisindieVerkehrskanzle durchse-
hen. Wasim Normalfall auch nicht wirk-
lichstérendist.

Doch esgibt Situationen, z.B. Unfall mit
Verletzten oder gar Toten, oder Einver-
nahme mit Alkoholtest, da
sind solche durchsehbaren
Raume nicht angebracht. Den
Betroffenenflattern ohnedies
die Nerven und dann, ent-
schuldigt den Ausdruck, gaf-
fennoch dleKolleginnenund
Kollegen.

o

Dasistin meinen Augen eine Entwuirdi-
gung der betroffenen Personen. |t eswirk-
lich nicht andersmdglich, dsden/dieBe-
troffene derart offen zur Schau zu stel-
len?

Der GLB hat dies schon des 6fteren kriti-
sert, da solche Expedite auch auf ande-
ren Dienststellen so gebaut wurden. ( Ot-
takring).

In solchen Féllen, warees
sehr zubegriien, wennein
Sichtschutz (z.B. Rollo)
angebracht werden konn-
tel!l

Euer HeinzZl
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Gletscherschifahrt in den Frihling
vom 24. 04 —30. 04. 2005
6 Nachtein Neustift im Subaital

4* \Wellnesshotel Holzknecht

Im Preisenthalten sind je Buchung:

Ubernachtung, erweitertes Friihstiick mit Frihstiicksbuffet, Abendwahl menii 4-gangig m.
Sdatbuffet, Liftkarte, sowie Ortstaxe und alle Abgaben

An- und Abreise mit modernen 50-Sitz Bussen

DasHotel ist ausgestattet mit grof3ztigigen, komfortablen Zimmern, jedes Badezimmer mit eigenen
Hot-Whirlpool, TV, Minibar, Telefon, Fon, Radio, Safe
Wellnessbereich: Sauna, Solarium, Massagen, K nei ppbetten, Wohlfiihlb&der, Fitnessraum,
Kinderspielzimmer
Preis.  Erwachsene pro Person: €410.-
(An- Abreise, HP, incl. Gletscher-Liftkarte)
Kinder: bis 3 Jahre gratis — ab 3 Jahre Unterkunfterméassigung -50%

Anzahlung pro Person: €100.— (Rest bei Abfahrt)
Buchungsende: 31. Mérz 2005

Gratis Shuttlebus zur Talstation auf den Gletscher
Fir Langschl&fer gibt eseinen Gratis Ortshuttlebus vor dem Hotel
Betreuung vor Ort: Kollegin EvaHarrer
Auskunft: GLB —Blro 01/ 407 69 36
Koll. Doris Gréssinger: 0664/ 41 49 853 -3

Koll. EvaHarrer: 0699/10 33 9070
E-mail: glb.gemeinde@aon.at

' EvaHarrer
Fallsihr euch Uber dasHotel informieren wollt: www.stubai tal erhol zknecht.at

Abfahrt: 9 Uhr friih (24. 4.) 10. Bezirk, Fontanastrasse/Ecke L aaer-Berg-Gasse— grof3er Parkplatz,
Parkmaoglichkeit vorhanden.

Mit Offis: Linie 67/ Station L aaer-Berg-Sir.

Achtung: Nur mehr Doppel zimmer vorhanden

IMPRESSUM:
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Fraktion GLB in der GdG, 1090 Wien, Maria The-
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