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Bericht Betriebsrat - Fahrdienst

Resturlaub 2003/2004

Fur Bediengtete, dienochAn-
spruch auf Resturlaubstagefir
die Jahre 2003/2004 haben,
wurde auf Grund der DBV-
Neu und der damit verbunde-
nen geénderten Auszahlungs-
modditaenfolgendeRegdung
getroffen.

Pro Resturlaubstag fur das
Jahr 2003 bekommt jeder Be-
dienstete ca. 18 €ausbezahit.
Pro Resturlaubstag fur das Jahr 2004 bekommt jeder
Bedienstete ca. 6 €ausbezahlt.

Die Urlaubsabgeltung wird mit dem Novembergehalt
ausbezahlt! Die Urlaubstage blelben jedem Bediensteten
erhdten!

Nacht- und Sonntagstunden-Zulage

DieNacht- und Sonntagstunden-Zulage wird riickwir-
kend mit 6. September taglich auf dienéchstevolleund
halbe Stunde aufgerundet.

War nwesten
DieVertellung der gesetzlich vorgeschriebenen Warnwes-
ten beginnt im Februar.

Aushelfen

Um Unklarheiten zubesatigen, dleBediengetendieaus-
helfen, bekommen nur einmal die Geh- und Wegzeit be-
zahlt, dieAushdferzulageentfdlt!

DBV-NEU

Die DBV-NEU brachte den Fahrbediensteten Belas-
tungen, dieweit Uber das Ertr&glichehinausgehen. Doch
damit sind die K ollegen der FSG anscheinend noch nicht
zufrieden, denn permanent wird zu ungunsten der Be-
diengteten nach verhandelt.(sieneArtikd ,, Uber denTisch

gezogen'®)

DieBetriebsréte des GLB und der K1V protestierten
auch gegen die Vorgangswelise der FSG, die biszum
heutigen Datum keineAbstimmung Uber dieDBV-NEU
durchfthrten.

Pausenregelung—Mit der Unterschrift von Kollegen
Kaiser ist dem Unternehmen in Zukunft Tar und Tor
gedffnet und esist jetzt auch moglich, dassden Bediens-
teten auch die Pause gestrichen werden kann! (siehe
Artikel ,, Uber den Tisch gezogen®)

Arbeitsbedingungen — Sie kdnnen nur alsunmensch-
lich bezeichnet werden und die Sicherheit der Bediens-
teten und Fahrgéste bleibt auf der Strecke.
Arbeitszeitstiicke mit bis zu sieben Stunden und
dazwischen eine 10 Minuten Pause sind inakzeptabe.

Euer Kollege
Roman Bohm-Raffay
BR-Fahrdienst

Der GLB bringt Dein Kind
sicher
durchsSchuljahr!

EureKinder liegen unsam Herzen

Wir freuen uns den Bediensteten der Wiener Linien eine

kostenlose Schilerunfallver sicherung anbieten zu kénnen!
(2. Kind 7 Euro)
DieBetreuer informieren Dich auch gerne Uber die Gemeinderabatte, die Dir zustehen!

Infosunter
Betriebsrat Bohm-Raffay 0664/ 15 17 922 oder direkt bei Betreuer: Hr. Walter Meidl 01/ 897 13 13
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An das Prasidium | [}
der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten - L, P
MariaTheresienstrasse 11

1090 Wien

Wien, 30. September 2004

Werte Kolleginnen und Kollegen,

der GLB — GEWERKSCHAFTLICHE LINKSBLOCK - hat auf Grundlage der zur
Verfligung stehenden Wirtschaftsdaten fur die Gehaltsverhandlungen 2004 folgende Position
beschl ossen:

4,5 % Erhohung auf Gehalt, Zulagen und Nebengebiihren
Sockelbetrag: 100 €
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2005
Laufzeit: 12 Monate
Kein Sillhalteabkommen

Nach den einschneidenden Mal3nahmen der letzten Jahre kann es fir den Gehaltsabschluss
2005 keine noble Zuriickhaltung mehr geben.

Bel den diegahrigen Gehaltsverhandlungen muss neben der Inflation auch noch der Verlust
durch die unsozialen Pensionsreformen der |etzten Jahre albbgegolten werden.

Wir offentlich Bedienstete leisten einen wesentlichen Beitrag fir die Grundbedirfnisse der
Bevolkerung. Unsere Arbeitsbelastung ist bedingt durch Personalabbau und verschérften
Arbeitsbedingungen unverhal tnisméldig hoch angestiegen.

Die Notwendigkeit und Berechtigung e ner Teuerungsabgeltung steht daher aul3er Zweifel.

Wir ersuchen das Prasidium, den Zentralvorstand der GdG, diese unsere Vorschlége bei der

Erstellung der Gehaltsforderung 2005 zu beriicksi chtigen und damit e nen sozia en und gerechten

Abschlussfur die 6ffentlich Bediensteten zu erreichen.

Dadiese Gehaltsforderung unter Umstanden nur mit gewerkschaftlichen Kampfmal3nahmen

durchzusetzen ist, ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, euch sowohl in den

Gehaltsverhandlungen alsauch bei etwai gen Kampfmal3nahmen entsprechend zu unterstiitzen.
Mit gewerkschaftlichen Griissen

f. d. GLB/GdG

Roman Bohm-Raffay e.h.
Mitglied des Wr. Vorstandes
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Presseaussendung vom 08.11.2004
Sicherheitsrisiko bei den Wiener Linien

Eine Uberfraktionelle Plattform der
Wiener Linien (FCG, GLB, KIV, VOV)
sammelt Unterschriften des Fahrper-
sonals gegen eine neue Vorschrift,
die schwere Sicherheitsrisiken birgt
und eine Qualitatsminderung fur die
Fahrgaste bedeutet.

Mit 6. September 2004 ist bei den Wie-
ner Linien eine neue Dienst- und Be-
triebsvorschrift (DBV) fur Bus, Bim und
U-Bahn in Kraft getreten. Diese schreibt
jetzt unter anderem vor: bis zu 9,5 Stun-
den Dienstschichten taglich, bis zu 4
Stunden in einem Stlck am Wagen, kein
Rechtsanspruch auf Pausen (diese kdn-
nen bei Storungen sogar ersatzlos weg
fallen), fast keine oder unzulangliche sa-
nitare Einrichtungen.

Gleichzeitig wurde die Ausbildung des
Fahrdienstes durch Sparmalihahmen
massiv eingeschrankt, dies fuhrt unwei-
gerlich zu erhohten Unfallzahlen! Jetzt hat
sich eine Uberfraktionelle Plattform ge-
bildet und sammelt unter den insgesamt
rund 4000 betroffenen Fahrbedienste-
ten Unterschriften, um diese neue DBV
zu kippen. Nach knapp einer Woche lie-
gen schon 800 Unterschriften vor, die
Plattform erwartet mindestens 2500 bis
3000 Unterschriften

Die Uberfraktionelle Plattform ist der
Meinung, dass Einsparungen im Fahr-
dienst nicht auf Kosten der Sicherheit
und auf den Rucken der Fahrgéaste
durchgeftihrt werden durfen!

Wenn mindestens ein Drittel der Fahr-
bediensteten unterschrieben haben,
mussen Dienststellen-Versammlungen

abgehalten werden, bei denen der An-
trag der Uberfraktionellen Plattform auf
Anderungen der DBV zur Abstimmung
gebracht wird. Wird dieser Antrag mehr-
heitlich angenommen, muss der Be-
triebsrat neu verhandeln.

Sollte die Unternehmensfihrung der Wie-
ner Linien nicht einlenken, sind auch
Kampfmalinahmen nicht ausgeschlos-
sen!

Laut Arbeitsverfassung ist dies die
einzig mogliche und hoéchst demo-
kratische Vorgangsweise, um Si-
cherheits- und Qualitats-Standards
bei den Wiener Linien wieder herzu-
stellen!

FCG GLB
Harald Knotzer Roman Bohm-Raffay

KIV
Karl Kollmann

VOV
Gerhard Eder

FCG: Harald Knotzer

Tel.: 0664 3501131

E-Mail: harald.knotzer@fcg.at
Postadresse:

MariaTheresien Stral2e 11, 1090 Wien

GLB: Roman Bohm-Raffay

Tel.: 0664 1517922

E-Mail: glb-gemeinde@aon.at

Postadresse:

GLB-Gemeinde Elterleinplatz 6/2, 1170 Wien

KIV: Karl Kollmann Td.: 0664 9214047
E-Mail: karl.kollmann@kiv.at

VOV: Gerhard Eder Td.: 06503160161
E-Mall: voev@chdlo.at
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UBERFRAKTIONELLE
UNTERSCHRIFTENLISTE

Die Fahrbediensteten der Wiener Linien fordern die
Einberufung ener aul3erordentlichen
Gruppenversammlung nach § 43 Abs. 2 Arb. VG. auf allen
Dienststellen der Wiener Linien.

ANTRAG

Die Fahrbediensteten der W.L. fordern den Betriebsrat — Fahrdienst auf, folgende
Punkte neu zu verhandeln:

1: Max. 9 Std. Schichten, Samstag, Sonntag, Feiertag max. 8,5 Std. Schichten.

2: Max: 12 Std. Unterbrecher.

3: 15Min. Ubernahmezeit bei allen Einschiiben.

4: Pausen sind den Fahrbediensteten immer zu gewahren, ein Entfallen dieser ist unzuléssig.

5: DieRolldienstzulageist nach tatséchlichem Rolldienst zu bezahlen, auch bei
Verspatungen in Endstellen und verspétetem Dienstende.

6: Sanitareinrichtungeninallen Endstellen.

7: Uberschreiten zwei aufeinander folgende Arbeitszeitbldcke 7 Std., so ist dazwischen eine
20 Min. Pause einzubauen. 4 Std. Arbeitszeitbl 6cke nur in Ausnahmefallen.

8: Einfinanzieller Verlust gegentiber ,, FahrerzulageAlt* ist auszugleichen.
9: Pausen am Zug/Bus sind im Inlandsverkehr (Wien) nicht zul ssig.

10: Sollten diese Forderungen vom Unternehmen nicht umgesetzt werden, wird der BR-
Fahrdienst aufgefordert, Kampfmal3nahmen einzul eiten.
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Name

Dienststelle

Unterschrift
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Winker
Mithelfen - Mitbestimmen

Die DBV-NEU brachte den Fahrbedi ensteten Bel astungen, die weit tiber das Ertragliche hinausgehen.
DasVerhandlungsergebnisder DBV-Neuist inakzeptabel und mussdaher neu verhandelt werden!

Zum ersten Mal in der Geschichte der Wiener Linien, ziehenfast alle Fraktionen (die FA-AUF wollte
an dieser Aktion nicht teinehmen?) an einen Strang, um in einer Uberfraktionellen Unterschriftenliste
die FSG zu Neuverhandlungen zu zwingen!

Auf fast allen Dienststellen der Wiener Linien werden in den nachsten Wochen Betriebsrate mit Un-
terschriftlisten unterwegs sein, dasZiel - Einberufung einer aul3er or dentlichen

Gruppenver sammlung des Fahrdienstes und Nachver handlung folgender Punkte(Siehe Sam-
melliste)!

Um dieses Zidl zu erreichen sind tber 1000 Unterschriften notwendig, wir bitten euch daher unter-

stitzt uns und sammelt sel bst auch bei euren Kollegenlnnen Unterschriften!
Unterschriftdisten sind zu downl oaden sein unter: www.fcg-diepartner.at
www.glb-gemeinde.a www.kiv-wiener-linien.at www.20six.de/voev

Helft mit —Sammelt mit - in euren I nter essel

Euer

GCLB -TEAM

Leben wiein einer Diktatur oder Demokr atie?

Daes mir schon ofter aufgefal-
lenist, bel Umfragen oder ande-
ren Gesprachen, dassKollegln-
nen Hemmungen haben, ihre
Meinung offen zu sagen oder
sichanihren Betriebsrat zu wen-
den, stelle ich mir die Frage,
warum das so ist. Ich hore
Immer wieder, dasssie nicht ernst genommen oder
sogar heruntergemacht werden, statt dassmanih-
nen zuhort und sie ernst nimmt.

Friher haben sich die Betriebsréte fir die Beleg-
schaft eingesetzt, heute kann man davon nur tréu-
men. Man konnte auch mit privaten Problemen zu
Ihnen kommen, und sie versuchten, einegute L6-
sung zu finden und den L euten zu helfen damit ein
gutes Betriebsklimageschaffen wird. Man wurde
auch laufend und zeitgerecht Giber Anderungenin-
formiert, nicht so wiejetzt, wo man allesim letz-
ten Augenblick erfahrt, wenn eigentlich schon al-
les entschieden ist. Wenn nun e ne andere Frakti-

LB

on gegendieseArt vorgeht und Unterschriften zum
Wohleder Kolleglnnen sammelt, trauen sich vie-
le nicht zu unterschreiben, wenn sie es doch wa-
gen, werden siegleich,, zusammengestaucht*! Ob
mancher PV vidleicht durch seine Freistellung
vergessen hat, dass er auch mal ein Mitarbeiter
war, der gerne rechtzeitig tiber Anderungen oder
Neuigkeiteninformiert wird? Derzeit fihlensich
viele tUbergangen und fragen sich, ob die PV fir
unsoder fir das Unternehmen dasind.

Wo sind die Personalvertreter, die hinter allen
Kalleglnnen standen, nicht nur hinter ihren Busen-
freunden.

Euer Willi
GLB-Mitarbeiter
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Offener Brief an dieFraktion GL B und den Kollegen Roman Béhm-Raffay

Auf Wunsch der Kollegen Rechbauer und Schendera verdffentlichen wir ihre Briefe an den GLB.
Die Antwort des GLB konnt ihr auf der nachsten Seite lesen
Anm. der Red.: An den Briefen wurden keine Anderungen vorgenommen.

von Peter Schendera, BO, Garage Vorgarten
Sonntag, 3. Oktober 2004

Werter Kollege Bohm-Raffay

Wertes GLB-Team

In der Winkerausgabe, September — Oktober 2004, werden Behaup-
tungen gegen meine Person und zu Vorkommnissen auf meiner Dienst-
stelle aufgestel It die weder Hand noch Ful3 haben und mit viel Fanta-
siewie auskrankhaften Geltungsdrang vollig frei erfunden sind.

Die Angriffe gegen meine Person, die Behauptung von der Fraktion
FSG umerzogen worden zu sein und das der Kollege Rechbauer in
mir einen willigen Partner gefunden hat der nur seine Anweisungen
ausfiihrt sind ebenfalls falsche Behauptungen der Fraktion GLB, da-
her bezeichneich diesealsL uigen.

Tatsacheist dasich aufgrund der Unfahigkeit des GL B nach der Wahl
2002 alleine und ohne Unterstiitzung der Fraktion GLB dagestanden
bin und in der Folge Unterstiitzung fir die Dienststelle Garage Vor-
garten bei der Fraktion FSG gesucht und gefunden habe, wobei es
mein Bestreben war den Kollegen Rechbauer als meinen Stellvertre-
ter einzusetzen.

Falschist auch die Behauptung im Winker, wir hétten die Belegschaft
in einer Nacht- u. Nebelaktion mit einem neuen Schichtsystem be-
gluckt, Unterschriftenlisten zur Beibehal-

tung desAlten Wechseldienstes und zur For-

derung einer aufBerordentlichen Dienststel-

lenversammlung | apidar abgewimmelt.

Eswurde wegen seiner Unterschrift auf der —
Liste weder auf jemanden Druck ausgelibt ,~ &= WE-‘;.P*’;'-"
noch wurde jemand deswegen zur Rede ge- -_}*‘E‘IEE ";"J.'ﬁ‘ v
stellt. hrE.q_E,..?{.-?E:r'f___,.-"
Richtigist dasdie Belegschaft schonim Vor- -— ——

feld dartiber informiert war das esim Zuge _\Q_‘

der neuen Dienst- u. Betriebsvorschrift, zu
einer Anderung des Schichtsystems kom-
men kann, was aber Planabhéngig seinwird.

Hermann Rechbauer
Personalvertreter - Garage Vorgarten

STELLNGNAHME ZU DEN
ANSCHULDIGUNGEN IM WINKER!

Werter Koll. Béhm Raffey!

Nachdem Du tiber die Vorgangsweisein der Garage Vorgarten schein-
bar unzureichend informiert bist, mdchteich Dich tber dietatséchli-
che Situation informieren:

Im Zuge der neuen DBV konnte der vorhandene Turnus nicht beibe-
halten werden, da ein gemeinsames Dienstleisten mit KV-Bedienste-
ten nicht mdglich gewesen wére. Dies betrifft vor allem die Ruhezei-
ten und dessen Riickerstattung sofern diese verkiirzt wird. Bei dem
alten Turnus hétte jeder K V-Bedienstete vom Ubergang des Mittel-
dienstes auf den Friihdienst, Woche fiir Woche 2 Stunden seine Ruhe-
zeit verkirzt und es ware nicht méglich, dem Gesetz entsprechend
diesesMinusin der Folgewoche auszugleichen. Ergo dessen konnten
wir asAlternative nur auf eine Woche ,, Friih/Spét" ausweichen.
Dieswurdejedoch rechtzeitig angekiindigt und aufgrund einer Unter-
schriftsliste versucht zu verhindern. Infolge dessen haben wir
daraufhingewiesen, dass diese rechtskréftig gemacht werden sollte
und dies nur im Zuge einer Dienststellenvollversammlung geschehen
kann. Gleichzeitig wiesen wir darauf hin, dastrotz Rechtskréftigkeit,
der alte Turnus nicht beibehalten werden kann und man sich die

nne.

Richtig ist das mir eine Unterschriftenliste mit der Forderung zur
Aufrecherhaltung des ,, alten Wechsel dienstes tibergeben wurde aber
niemals eine mit der Forderung nach einer auf3erordentlichen Dienst-
stellenversammlung.

Herr Kollege Bhm-Raffay, ich bin mir sehr wohl bewusst dasich eine
Forderung der Belegschaft nach einer auf3erordentlichen Dienststel-
lenversammlung, wie von Dir behauptet, lapidar Abwimmeln kann
und auch nicht das Recht dazu hétte daich mir meinen Pflichten und
der Verantwortung meiner Kollegl nnen gegentiber sehr wohl bewusst
bin.

An Pflichtbewusstsein und Verantwortungsgefiihl scheint es Dir,
werter Kollege Béhm-Raffay, zu fehlen, Du nutzt eine besonders
schwere Zeit fir alle Bedienstete scheinbar aus um Deinen Geltungs-
drang freien Lauf zu lassen, hetzt mit Deinen Winkerartikeln das Per-
sonal gegeneinander auf und versucht mit allen Mitteln die Gunst der
Stunde fur Deine ganz personlichen Belange zu nutzen, das Personal
scheint Dir dabei egal sein sonst wirdest Du Dein Verhalten als Be-
dienstetenvertreter verantwortungsvoller gestalten.

Um nochmals auf den Wechseldienst und die Unterschriftenliste zu-
riickzukommen, ich habe ein offenes Ohr und bin fiir jeden durchfuhr-
baren Vorschlag dankbar, draufloswettern ist ja ganz einfach, Herr
Kollege Béhm-Raffay, wenn Dir so viel am Wohl unserer Belegschaft
liegt und Du diese bei ihren Wiinschen best-
moglich unterstiitzen willst, WO BLEIBT
DEIN VORSCHLAG —JETZT HAST DU
DIE GELEGENHEIT DICH ZU BEWEI-
SEN'!

e

SE Pock Faoks,

i

FE WARRNET
JERREFGEAT

(:.m \E MERT

-
v NICHT GROSSE UNUBERLEGTE
WORTE —

TATEN SIND GEFRAGT!

Peter Schendera - BO, Garage VVorgarten

e P, e o

Sofern Du ein fairer Kollege bzw. Personal -
g vertreter bist erwarte ich mir in der néchs-

ten Ausgabe des Winkers eine Entgegnung
zu diesem im Winker erschienen Artikel, auch wenn Du den Verlust
von Koll. Schenderabeim GLB noch immer nicht verkraften kannst.

DENKEN MACHT DEN ANFANG
RICHTIGES DENKEN DEN UNTERSCHIED!

Hermann Rechbauer
Sonntag, 3. Oktober 2004




Werte K ollegen Schendera/Rechbauer

Vorab liebe Kolleglnnen, mochten wir klarstellen, dass eine
Mehrheit der Bediensteten der Garage Vorgarten bei der letzten
und fur die Kollegen der FSG so schmerzvollen Wahl, dem GLB
ihr Vertrauen aussprach!

Der GLB sieht sich dadurch selbstversténdlich verpflichtet, al-
len Bediensteten der Garage Vorgarten auf jeder Art und Weise
zu unterstiitzen und Hilfestellung zu geben!

Zu Deinem Schreiben und den darin enthaltenen Vor wiir fen
stellen wir folgendesfest:

Der GLB ist Uber die Situation in der Garage bestensinformiert,
im gegensténdlichen Fall, wurde eine zweite Unterschriftenlis-
te aufgelegt, nachdem die erste Unterschriftenliste zurtickge-
wiesen wurde.

Nach einer Anfrage des GLB im ZBR, ob esim Sinne der Be-
dienstetenvertretung ist, den Wunsch einer Mehrheit der Be-
diensteten der Garage Vorgarten einfach zu ignorieren, sagte
Koll. Kaiser, man werde versuchen wieder dass alte Schicht-
system einzufihren, es kénnte jedoch zu Verschlechterungen
im Dienstablauf kommen!

Der GLB ist der Meinung, dass die Wiinsche der Belegschaft
zu respektieren sind und diese nicht einfach in einen riiden Ton
Zu Seite gewischt werden diirfen!

Zu der Kritik von Kollegen Rechberger, dass Betriebsrat Ro-
man Bohm-Raffay selten zu BR-Sitzungen kommt, wirden wir
ihm raten, in die Anwesenheitsliste einzusehen, die entschul-
digten Sitzungen von BR - Béhm-Raffay sind an einer Hand
abzuzéhlen und kommen nur dann vor, wenn Koll. Bohm-Raf-
fay sichim Urlaub, auf Schulung oder einer Sitzung im
Wiener-/Zentralvorstand der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten befindet!

Bei jenen Sitzungen, bei denen Koll. Bohm — Raffay verhindert
war, wurde Kollege Wochtel al's Ersatz entsendet!

Die Wichtigkeit des Gremiums BR-Fahrdienst steht aul3er
Frage, hier arbeiten die Betriebsréte fur die Belange ihrer
Kollegen und vertreten ihre I nteressen. Umso verwunderlicher
ist dieKritik von Kollegen Rechbauer, daihm bei einem griind-
lichen Studium der Anwesenheitsliste aufgefallen sein misste,
dassKoll. Schenderanachweidich die Sitzungen kaummit seiner
Anwesenheit beehrte.

Seine Nichtanwesenheit dirfte weit Uber seiner Anwesenheit
liegen, auch gibt es unseren Wissensstand zufolge keine ein-
zige Wortmeldung noch Antrége von Kollegen Schendera fur
die Interessen der Bediensteten!

Mit Entschiedenheit weisen Koll. Rechbauer/Schendera
folgende Schlussfolgerung des GLB im letzten Winker von sich!
(siehe nachfolgenden Auszug aus Winker Sept./Okt.)

Ein typisches Beispidl ist die Garage Vorgarten, nach Umer-
Ziehung des dortigen Obmanns Schendera auf FSG-Niveau,
bestimmt wieder die FSG wo es langgeht.

Obmann Schendera der im Grunde nichtsmehr zu sagen hat,
setzt willig die Wiinsche der FSG um.

Kollege Rechbauer (FSG), der die Faden in Vorgarten zieht
hat hier einen willigen Partner in Kollegen Schendera
gefunden, der brav seine Anweisungen ausfihrt!

Winker

Liebe Kollegenlnnen, dazu hat der GLB folgendes zu sagen:
Kollege Schendera behauptet immer unabhéngig zu sein, hat
sichjedochin keiner einzigen Sitzung, weder in Personal vertre-
tung noch im Betriebsrat, auch nur einmal Uber den Bereich
Fahrdienst geduRRert und hebt brav bei jeder Abstimmung sein
Handchen fur die FSG!

Als besonderes Zeichen seiner Unabhéngigkeit kann auch ge-
wertet werden, dass Koll. Schendera als Einziger sogenannter
Unabhangiger, bei internen fraktionellen Sitzungen der FSG an-
wesendist—, NA soaZufall*

Zu deiner Sorge, Kollege Rechbauer, der GL B héatteden Ver-
lust von Kollegen Schendera nicht verkraftet, kénnen wir
Dich beruhigen, wir denken Koll. Schendera passt
charakterlich sehr gut zu Deiner Fraktion und stellt fur sie
sogar eineBereicherung dar!

Werter Kollege Schendera,erstaunlich ist, dass gerade DU von
Pflichtbewusstsein und Verantwortungsgefihl sprichst, DU
warst doch jener, der die Belegschaft in Vorgarten nach der
Wahl 2002 im Stich gelassen hat. Die Kollegenlnnen hattenin
Dich als GLBIer grofe Hoffnung gesetzt, indem sie dich als
Belegschaftsvertreter ( GLB) gewéhlt hatten und dann sprichst
du von Verantwortungsgeftihl und Pflichtbewusstsein. Wo ist
den DEINES? Wiekannst Du den Mitarbeitern und der Kolle-
genschaft noch in die Augen schauen?

Faktum ist, dass K ollege Béhm-Raffay fur dich immer dawar
und er dich in allen Belangen unterstiitzt hat - auch wenn Du
gegenteiliges verbreitest.

Samtliche Ideen fur Vorgarten zur Verbesserung des Dienstab-
laufes (GL B-Buch/Online-Dienstschauen/Antrége) kamen von
Kollegen Bohm-Raffay, mangels Deiner eigenen | deen.

Jeder Bedienstete von Vorgarten wird selbst bewerten kénnen,
wer hier nicht die Wahrheit sagt, denn jahrzehntelang waren
GLB-PV'sinder Garage Vorgarten zur vollen Zufriedenheit der
dortigen Belegschaft mit vollen Einsatz tétig. Sie scheuten sich
auch nicht, offen gegen Misssténde auf der Dienststelle aufzu-
treten und diese im Interesse der Belegschaft anzuprangern!

Die Wahrheit, lieber Kollege Schendera, ist doch ganz
einfach, du scheutest schon immer jeden Konflikt und bist
den Weg des geringsten Widerstands und des besten
Angebotes (fur Dich) gegangen, die Interessen der
Belegschaft waren Dir dabei einerlei!

Fur Dich zum besseren Versténdniss, lieber Kollege Schendera,
denn wir wechseln unsere Farbe (Gesinnung) nicht wie ein
Chaméleon.

Anm. der Red.: ein Caméleon ist eine kleine Echse, die ihre
Hautfarbe bei Gefahr rasch éndert.

Indiesem Sinne- FREUNDSCHAFT

Das Team des CI._B
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Kaiser - gehort weg

von Buffalo Bill am 21.0ct.2004 13:51

Kollegen, habtsden Sch... Aushang gelesen, den der Kaiser unterschrieben hat. Bald habenwir
gar keine Pausen mehr und dirfen am Zug/Busvermodern.

Langlebendie

»SOZIALDEMOKRATISCHEN GEWERK SCHAFTER".

Meiner Meinung nach ghért er weg, der Herr Kaiser Karl, samt Henkersknechten! !!

von dionman am 21.0ct.2004 14:18
Gar keineschlechte ldee, am besten wére sein alter Arbeitsplatz hinterm Lenkrad einesWiener
Linien Busses.Datét er sich aber wundern, wassich soim Laufeder Zeit gedndert hat.

von evolutionam 25.0ct.2004 19:14

Kaiser und die ganze Drecksbande gehdren sofort weg. War nie ein besonderer Freund der
Rotzen ( oh einfreud scher), ich meinenattirlich der Roten. Simanov waresowasnicht eingefdlen.
Der hat noch so etwas 8hnlicheswie ein Gewissen besessen. Karli, du hast die Kollegen verkauift,
sagteer beim Erdberger Festl.

Hoffe, die oppositone len Fraktionen bringen wasauf die Beine. Kollegen, Gberlegt gut, wemihr
eure timmebe der néchsten Wahl gebt. Gebt denen el nen Denkzettel, den Seniema svergessen
werden. Dieser Denkzettel soll indieanalen der HG 4 eingehen.

austritte aus der gewerkschaft !

von beinhart am 18.Sep.2004 21:16
immer 6fter hort manjetzt , daskolleglnnen ausder gewerkschaft austreten.
zulesen war esauch schon unter :.www.pv-wienerlinien.at / strassenbahner .
dieneueDBYV ist nicht der grol3ewurf !
mfgwerner

| v47/bhf erdberg

i von Kurtl auch ein Bimmler am 22.Sep.2004 11:16
Kollegen, dasmusst ihr euch auf der Zunge zergehen lassen!
A gewisser Medlinger schreibtim Strassenbahner dieK ollegen sollen nicht ausder Gewerkschaft
austreten sondern das Gesprach mit dem Betriebsrat suchen?

Lieber Herr Medlinger, ichwerdedicheinmal Uber einige Tasachenbel denWiener Linienaufklaren
- und huach jo guat zua:

DieKollegen,kdnnen dassicher bestétigen,die mei sten sogenannten Persona verteter und Herren
j Betriebsréte helfen dir sowieso nur, wenn du lhnen zum Gesicht stehst, wenn némlich nicht hast
du Pech gehabt. DieWahrheit, HERR MEIDLINGER, ist nochvid, viel schlimmer, diemeisten
| o ire=rel
‘El-tl @S e * | Cifosegen | djEwmlom A | R Phoo Pl | 8] Dounmen? [[€ 1 Gomweks . | 'BilGmi 2 175
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K ollegentrauen sich néamlich schon gar nichtsmehr sagen zu den Herren gewahlten Persond vertreter A

weil SIEANGST VOR DENEN HABEN. Jawohl ANGST!!!Richtige ScheiRAngst! Weil diese —
Herren PV, BR uns soviel zu Fleil3 machen kdnnen und auch tun werden, wenn man eswagt den
Mund auf zu machen. Und dasist kein Witz. Bei den Wiener Linien herrscht ein Regimewiezu SS
Zeiten.Dasollteman e nma enschreiten und zwar gewaltig.

Dann gibts Persona verteter diedimmer als Plastiksackl 'n sind. Wenn du sieetwasfragst, wissen's
keine Antwort oder aber sie haben keine Zeit well siejaso beschéftigt sind, oder siesind nieda.
Géanzlichfreigestellt, aber nie Zeit haben, super nicht?Natiirlich gibt esauch Ausnahmen, aber die
kannst dir an 2 Fingern abzéhlen.

Die Gewerkschaft sollte sich lieber Fragen, warum die Bediensteten Angst vor der eigenen
Personalvertretung haben.Davor dirfen dieAugen nicht mehr verschlossen werden.Dasol Iteeinmal
angesetzt werden.

von Fahrer Girtelbhf. am 22.Sep.2004 14:55

| ch kann euch nur sagen sait der neuen DBV kommen wir unsale angeschissen vor, der D Wagen

ist eineenzige K atastrophe, Sklaven hatten auch kel ne anderen Arbeitsbedingungen.

Unsere Obfrau findet dasallessehr lustig,” Wir sollen unsnicht anschel ssen”, habeich salbst gehdrt,

wie sie es einer Fahrerin gesagt hat, die meinte, man kann nicht mehr aufs WC gehen. Bel
Frauenbeschwerden werden 4 Stunden fahren beschissen. Dameintesieeinfach: Sel froh, dasdu

an Job hast und wenn dir was nicht passt, kannst jakindigen! —

von Kurbler am 21.Sep.2004 13:02

Kollegen, aus der Gewerkschaft austreten ist der falsche Weg! Das die K ollegen aus Vorgarten
enttéuscht Uber diedortige Entwicklung i<, liegt auf der Hand. Warum haben siesich nicht dagegen
gewehrt und dem dortigen BO gezeigt wo eslang geht und wassie davon halten. Uberl aufer haben
noch nieeinegute Figur gemacht! Vorgarten hattewirklich unheimliches Pech. Der dortige BO hat
sch kaufen lassen. Dasgeht aber nicht mit jedem undist Charaktersache. Kann mir z.B. vom Bohm-
Raffay nicht vorstellen, daser so handelnwiirde, den hab ich schon fuchsteufel swild seinerzeit mit
dem Simanov erlebt. Seine Duelle mit der FSG sind schon zu L ebzeiten legendér.Vonihm wageich
zu behaupten er ist ein 100%iger Gewerkschafter und Personalvertreter, der soviel ich horteimmer
hinter den eigenen L euten steht.

DasProblem bei unsist, dassder FSG von den Bediensteten zuviel Macht in die Hande gespielt
wird. Ich sagjetzt nicht, dasihr den GL B wahlen sollt. Wahlt andere, nur nicht die FSG Solangeihr
denen eure Stimme gebt, wird sich NIEMAL S etwas @&ndern.Solange i hr euch nur aufregt aber
nichts dagegen unternehmt, seid i hr selbst schuld. Was spricht dagegen eine andere Fraktion zu
wahlen?lrgendeinenur nicht die FSG? Wer schaut euch beimwahlen tiber die Schulter? Niemand!
Ihr kénnt in der Wahlkabine ganz aleine entscheiden. Nur wérewichtig, dassihr richtig entscheidet.
Bisjetzt war dasnicht der Fall. Darumist der Austritt aus der Gewerkschaft garantiert der falsche
Weg.Besser wére, der FSG bei der ndchsten Wahl einen Tritt insHinterteil zu geben, dasdenen
horen, sehen und lligen vergeht.

I st janicht schlecht, oder? Einen Versuch wére eswert! j

&) o) st
‘Elutl e S = * | Circergn | djEwiom a. | R PhooPus | B Do [€1Grmwerns. | "BilGmmi 2 1752
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Die Bevolkerung Osterreichs wird
wieder von der Regierung fir dumm ver kauft

Im Sommer 2004 begl ickte uns
unsere Gesundheitsministerin
Rauch- Kallat mit einer Idee, die
die Bevodlkerung sicher krank
macht. Siewollte ein neues Ge-
setz, dassunsere gesetzliche So-
zZialversicherung untergrabt und
stattdessen sogenannte , Ge-
sundheitsargenturen” einfihren.
So war vorgesehen, dassindie-
sen Agenturen die Vertreter der
8 Mio. Sozialversicherten nur
mehr mit 40% prasent sein sollen, wahrend die Lander
mit 40% und der Bund mit 20% zusammen die Mehrheit
erhalten sollen.

Dassheilt, dassdigenigen, dieam meistenin die Sozial-
versicherung einzahlen ( Versicherten) am wenigsten
L eistung erhalten werden. Weiters soll so der Einfluld der
Vertreter der Sozialversicherten, die Selbstverwaltung,
vollig ausgeschaltet werden. Auf diese Art und Weise
sollen die Gelder der Sozialversicherung von fast 500
Milliarden Schilling ( 36 Milliarden Euro ) zu privaten
Gesundheitsanbietern umverteilt werden.

.......... und jetzt werden wir far dumm verkauft!!!!

Nachdem die Regierung nach massiven Protesten der
Bevolkerung einsehen musste, dass es so nicht wirklich
gehen kann, gab sie die Planung von ,, Gesundheitsagen-
turen” auf. Jetzt soll mit ,, Gesundheitsplattformen” die
Gesundheitsreform durchgezogen werden.

Ein anderes Wort, das selbe Ziel — nach wie vor soll
so die Soziaversicherung privatisiert, zerschlagen und
das Geld zu den privaten Versicherern umgeleitet wer-
den. Ob die Gesundheitspl attformen nicht auch noch zu-
sétzlich Kosten verursachen, ist auch noch abzuwarten,
denn dieletzte Reform 2001 des Hauptverbandes der So-
Zialversicherungstréger hat die Birokratiekosten immens
steigen lassen. Leider hat die Wirtschaft und OVP im
Hauptverband jetzt die absolute Mehrheit, obwohl fast %
der Gelder aus den gesetzlichen Zahlungen der Sozial-
versicherung der Arbeitnehmer stammt.

Daswird dasAUS fir eine kostengiinstige Gesundheits-
vorsorge sein! Menschen mit geringeren Einkommen
werden sich , krank sein* nicht mehr leisten konnen. Die
erste Frage bei Arzten und in Spitdlern wird ,, sind sie
privat versichert?' sein. Wenn nicht, Pech gehabt — und
notwenige Behandlungen und Operationen werden nicht
durchgefiihrt oder viel spéter.

Beispiel:

Eine Bekannte hat seit Jahren schreckliche Hiftschmer-
zen, so unertréglich, dass sie kaum mehr gehen konnte.
Bei einem Arztbesuch machte ihr der Arzt klar, dass sie
um eine Operation nicht herumkommen wirde und das
so schnell wie mdglich. Ein baldiger Termin wurde ver-
einbart und dann die Frage des Arztes:" Welche Versi-
cherung haben sie, sind sie privat versichert“? Nein, ist
sie nicht!!! Pech gehabt — der neue Termin den sie dann
bekam war 8 Monate spéter!!!! [hr Leben bis zur OP ist
nur mehr von Schmerzen geprégt.
In Amerika ist das fir die Bevolkerung nichts
Neues.
Meine Freundin lebt in Mississippi/USA —von ihr habe
ich erfahren, dassein Freund mit akuten Herzinfarktsym-
tomen in ein Krankenhaus eingeliefert wurde. Die erste
Frage, war die nach der Versicherungskarte, leider hatte
er diese nicht mit und sie musste von zu Hause geholt
werden. In der Zwischenzeit hat KEIN ARZT IN DIE-
SEM KRANKENHAUS nach dem Mann geschaut, ob-
wohl Angehérige versicherten, dass er krankenversichert
ist. Wegen eines besseren Verstandni sses, muss noch hin-
zugeflgt werden, dass die Entfernungen in Amerikanicht
gerade denen von Osterreich entsprechen.
Als die Ehefrau nach 2 Stunden mit der Versicherungs-
karteim Krankenhaus eintraf, brauchte er sie nicht mehr.
10 min. zuvor ist er an den Folgen des Herzinfarktes ver-
storben.
Soweit darf es bel uns nie kommen.
Letzte Meldungen der Regierung in Sache Gesundheits-
system zielen aber genau dahin und sind der Anfang vom
Ende unseres Gesundheitssystems in dieser Form.
Jetzt gibt es wieder Kostenerhéhungen, die wieder die
Arbeitnehmer trifft, obwohl die Regierung immer wieder
von keiner Beitragserhéhung spricht.
Die Erhéhung des Spital skostenbeitrages auf 10 Euro und
die Erhéhung der Rezeptgebuhr auf 5 Euro ( Generika 4
Euro — sind keine Markenmedikamente, sollen aber die
gleiche Wirkung haben), treffen wieder die Mindestein-
kommen.
In Wirklichkeit ist genug Geld da, man musste es
nur holen!
Die Gebietskrankenkassen hatten 2003 ein Defizit von
ca. 201 Mill. Euro, doch alein die Schulden, die Unter-
nehmer bei der Gehietskrankenkasse haben, machen fast
das 5-fache aus — namlich 897 Mio. Euro.
L eider wird essich dort nicht geholt, denn man darf jadie
Wirtschaft nicht verdrgern, den kleinen Arbeitnehmern
bleibt némlich nichts anderes Ubrig, der kann sich nicht
wehren.

DorisGrodssinger
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Fragen und Antworten zur Pensionsharmonisierung

Die Bundesregierung hat im Jahr 2003 massive Ande-
rungen im Pensionssystem beschl ossen - warum soll es
2005 wieder Anderungenim Pensionssystem geben?
Im Jahr 2003 wurdeim Parlament die so genannte Pen-
sionssicherungsreform beschlossen, diemit 1. Janner
2004 inKraft trat. Diesebringt dieAbschaffung der vor-
zeitigen Alterspens onen und massive Pensionskiirzun-
genfir aleBetroffenen, dieaber in den unterschiedli-
chen Pensionssystemen (Arbeiterlnnen, Angestellte,
Gewerbetreibende, Bauern, Beamte...) unterschiedlich
wirken.

Der OGB hat immer verlangt, Statt diesen unsystemati-
schen Pensionskiirzungen ein einheitlichesPensionssys-
temfir alle Erwerbstétigen zu schaffen. Dieseldeewur-
dezwar von der Regierung aufgegriffen, die Pensions-
kirzungendurch die, Reform 2003 bleiben alerdings
aufrecht. Damit wird die Pensionsharmonisierung bzw.
dasharmonisierte Recht, dasgrundséizlich ab 1. Janner
2005in Kraft treten soll, vielen Menschen weitere Ver-
lustebringen.

Wasbedeutet die For mel 45/65/80

Die Pensonshohein einem harmonis erten Pensonssys-
tem soll nach 45 VersicherunggahrenimAlter von 65
Jahren 80 Prozent des L ebensdurchschnittsaeinkommens
betragen. Das bedeutet, dassim harmonisierten Pensi-
onsrecht ale Beschéftigungszeiten, aber auch Zeiten der
Arbeitdosigkeit, Kindererziehungszeiten, Kranken-
standszeiten, Présenz- und Zivildienst (so genannte Er-
satzzeiten), sowienachgekaufte Versicherungszeitenin
Zugeeiner Lebensdurchrechnungin die Berechnung der
Peng onshoheeinflielzen.

Haben bisher nicht auch alleZeiten gezahlt?

Die Pens onshthe hing zwar auch bisher von der Anzahl
der erworbenen Vers cherungszeiten ab, Berechnungs-
basiswaren aber diebesten 15 bzw. 18 Jahre- dasheil¥,
jene Jahrein denen man am meisten verdient hat (Be-
messungsgrundlage). Erst durch die so genannte Pensi-
onss cherungsreform 2003 wurde der Berechnungszeit-
raum ab 2004 um ein Jahr pro Kalenderjahr verlangert.
Ersatzzeiten blieben aber bel der Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage aul?er Betracht. Im harmonisierten Sys-
tem, das 2005 in Kraft treten soll, werden die Zeiten
dlerdingseingerechnet (L ebensdurchrechnung).

Fuhrt die L ebensdurchrechnung nicht zu drastischen
Pensonskiirzungen?

Voraussetzung def U, dassdie L ebensdurchrechnung nicht
zu dramatischen Pensionsminderungen fuhrt, sind
einerseitsdieAufwertung der Einkommen der vergan-
genen Jahreund andererseitseine hohe Bewertung von
Ersatzzeiten. Ergeresist beimvorliegenden Harmonisie-
rungsentwurf gewahrleistet. Flief3enin die Pensionsbe-
rechnung allerdingsvideErsatzzeitenein, sowird durch
deren ungentigende Bewertung die Pens onshthe zukiing-
tig stark sinken. Ebenso flihren auch lange Teilzeitpha-
senmit geringem Einkommen zu niedrigen Pensonen.

Wiewerden Ersatzzeiten im harmonisierten Sys-
tem anger echnet?

Kindererziehungszeiten werden biszum Hochstausmal3
vonvier Jahren pro Kind mit 1.157 Euro monatlich be-
wertet. Présenz- und Zivildienst werdeningleicher Hohe
biszu maximal einem Jahr bei der Ermittlung der Be-
messungsgrundlage eingerechnet. Arbeitsl osenzeiten
werden vereinfacht gesagt mit 70 Prozent desvorheri-
gen Einkommensangerechnet, Zeiten desNotstandshil-
febezugsmit 92 Prozent des zuvor bel Arbeitd osigkeit
angerechneten Betrages. DieAnrechnung erfolgt auch
dann, wenn durch Anrechnung des Partnereinkommens
auf dieNotstandshilfekein finanzieller Anspruch gegen-
Uber dem AM Sbesteht. Krankenstandszeiten werden
inHohedes zuvor bezogenen Einkommensberticksich-
tigt.

WarumKkritisiert der OGB die Ersatzzeitenbewertung
im harmonisierten System, obwohl die Betrage hoher
sindasbisher?

Bisher wurden als Grundlage fur die Pensionsberech-
nung nur Zeiten der Erwerbstétigkelt herangezogen. Bel
e ner Lebensdurchrechnung werden auch Ersatzzeiten be
der Ermittlung der Bemessungsgrundlageeingerechnet.
Werden die Ersatizzeiten mit enem geringeren Betrag d's
dasvorherige Einkommen bewertet, senkt dasnattirlich
die Bemessungsgrund age und bringt Pensonskiirzungen
mitsch.

Wiewird diePensionshéheim harmonisierten Sys-
tem ermittelt?

Ausdem gesamten L ebenserwerbsai nkommenwird un-
ter Einrechnung aller Ersatzzeiten ein Durchschnittsein-
kommen, die so genannte Bemessungsgrundlage, ermit-
telt. Weiter zurtickliegende Zeiten werden entsprechend
aufgewertet. Pro Versicherunggahr (Zeiten der Erwerbs-
tétigkeit oder Ersatzzeit) erhdt man 1,78 Prozent dieser
Bemessungsgrundlage. Dasheif¥: Bel Vorliegenvon 45
Versicherungs ahren erhdlt man 80 Prozent der zuvor
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ermittel ten Bemessungsgrundlage alsPension. Bel An-
tritt vor dem Regel pensonsdlter 65 Jahregibt esdlerdings
Abschlage. Die Hohe desAbschlags betragt 4,2% pro
Jahr.

Gilt dieHarmonisierungfur alle Erwer bstétigen?
Uber 50-jghrige sind von den neuen Regel ungen ausge-
nommenund bleibeninihrenjewelligendten Pensions-
systemen. Pensionenfir unter 50-jghrigewerdentellsnach
den verschiedenen dten, tellsnach dem neuen harmoni-
serten System berechnet. Mittel sParalelrechnung (Mi-
schung) wird ein Durchschnitt ausatem und neuem Sys-
tem gebildet. Nur Menschen die ab 2005 neu ins Er-
werbd eben eintreten, fallen vollsténdig unter die Rege-
lungen desharmonisierten Systems.

Wasist dieParallelrechnung?

Fur aleunter 50-jahrigen, diebereitsim Erwerbd eben
stehen, miissen bei Pensionsantritt zwei Pensionen er-
mittelt werden. Einmal wird die Pension fiir den gesam-
ten Erwerbsverlauf nach demjewelligen alten, voraus-
gchtlich bisEnde 2004 geltendem Recht errechnet, e nmal
nach dem harmonisierten Recht. Dannwird ein gewich-
teter Durchschnitt gebildet, wobel dasVerhdtnisvonAlt-
zu Neurecht davon abhangt, wieviele Vers cherungsze-
ten vor bzw. nach dem 1. Janner 2005 erworben wur-
den. Wurden bei spiel sweise 30 Jahrevor dem 1. Janner
2005 erworben, 15 danach, wird die Pension nach al-
tem Recht zu zwel Drittel, jene nach neuem Recht zu ei-
nem Drittel berlicksichtigt.

Wasgilt fur Gber 50-jéhrige?

Fur Gber 50-jahrige gilt die 2004 bestehende Rechtd a-
ge, dasheil¥, jenenach der so genannten Pensionssiche-
rungsreform 2003, weiter. Damit werden aleK dirzungen
durchdiese, Reform™* wirksam, die Verluste gegentiber
der zuvor bestehenden Rechtd agesind alerdings gede-
ckelt. Lediglich der Pensionskorridor, die neue Decke-
lung und die Hacklerregel ung (Sehe unten) sind auch auf
Uber 50-j8hrige anwendbar.

Washei 3t Deckelung? Wozu gibt essieund fiir wen
gilt sie?

Die so genannte Pensionssicherungsreform, dievon der
Bundesregierung im Vorjahr beschlossenwurde, fihrt zu
massiven Verlusten fur alle Betroffenen. Durch die Pro-
teste des OGB und der Gewerkschaften wurdeins Ge-
setz aufgenommen, dassdie Einbul3en durch diebeschlos-
senen Pens onskiirzungen gegentiber der dten Rechtda
ge (bis31. Dezember 2003) zehn Prozent nicht tiber-
steigen dirfen - auch wenn die Berechnung nach den neu
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beschl ossenen Regel ungen einenoch geringere Pension
ergebenwirde. Durch dieseMalinahmewurdendiezu
erwartenden Pens onen fur vidle Menschen tberfal lsar-
tig um zehn Prozent geklrzt, dartiber hinausgehende
K Urrzungen werden aber nicht wirksam. Die, gedeckel -
ten" Kirzungentreffen ale, deren Pens onsstichtag nach
dem 31. Dezember 2003 liegt.

Wasandert sich durch dieHarmonisierung an der
Deckelung?

Da, wievom OGB angekiindigt, sehr viele Menschen,
die heuer in Pension gingen bzw. noch gehen werden,
Verluste von zehn Prozent gegenliber der Rechtdagevor
der so genannten Pensionssicherungsreformin Kauf neh-
men missen, forderten die Arbeitnehmeri nnen-Vertre-
tungen die Ruicknahmedieser Pensonskiirzungen. Statt-
dessenwill dieRegierung nunim Zugeder Harmonisie-
rung dieVerluslemit finf statt mit zehn Prozent begrenz-
en. Allerdingsnur fir Menschen mit Pensionsstichtag
2004 oder 2005. Ab 2006 wird der ,, Deckel* wieder
angehoben und zwar pro Jahr um 0,25-Prozent-Punk-
te. Das bedeutet fir Menschen, die 2010 in Pension
gehen sechs Prozent Verlust, 2014 sieben Prozent Ver-
lust und 2024 erreicht der Verlust wieder 10 Prozent.

L eider kommen aber zu den ,, gedeckelten” Verlusten
durch dievon der Bundesregierung geplante Harmoni-
sierung weitere K lirzungen dazu (siehe Pensionskorri-
dor). Die Gesamtverlustegegentiber der Rechtd age 2003
konnen schon in wenigen Jahren 20 Prozent und mehr
betragen.

Wann kann man kiinftigin Pension gehen?

Das Regel pensionsalter der Manner betragt 65, jenes
der Frauen 60 Jahre. Zwischen 2024 und 2033 wird
das Frauenpensionsalter schrittwel sejenem der Man-
ner angeglichen. DieMéglichkeit vorzeitigin Pensonzu
gehen (bis2003 nochimAlter von 61,5 bzw. 56,5) wird
durch die so genannte Pensionssicherungsreform bis
2014 schrittwei seabgeschafft. Neu eingefUhrt wirdein
»Pensonskorridor”.

Wasist ein Pensionskorridor ?

Durch die so genannte Pensionss cherungsreform kam
esnicht nur zu massiven Pensionskiirzungen, sondern
auch zur Abschaffung der vorzeitigen Alterspensionen.
Durch diese Mal3nahme der Bundesregierung konnen
Manner ab 2014 nicht mehr vor 65, Frauen nicht mehr
vor 60in Pension gehen, aul3er sie haben Anspruch auf
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditétspension. Der OGB
forderte die Riicknahme dieser Mal3nahme, dasiemit-
telfristig dazu fuhrt, dass selbst Personen, die45/40 und
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mehr Jahre gearbeitet haben, nicht vor 65/60in Pension
gehen koénnen. Statt der vorzeitigen Alterspension fiir
Menschen mit langer Versicherungsdauer will dieRegie-
rung mit der Harmoniserung einen Pensionskorridor en-
fuhren. Dieser soll einen Pensionsantritt ab 62 ermdgli-
chen, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass 37,5
Verscherungg ahreerreicht wurden - und mit massiven
Abschlagen. Der Abschlag bei Inanspruchnahme des
Korridors betréagt 4,2 Prozent fir jedes Jahr das man
vor dem friihest moglichen Antrittsalter nach der soge-
nannten Pens onssicherungsreform (ab 2014 ist das65)
in Pension geht und féllt nicht unter den Deckel (siehe
oben). Zu den Verlusten ausder Pensionssicherungsre-
formkommen dieAbschl&gedesK orridorshinzu, sodass
die Gesamtverluste gegeniiber der Rechtdage 2003 20
Prozent und mehr betragen konnen.

Eineigener Korridor fr Frauenist nicht vorgesehen. Da
deren Regel pensionsalter bis 2024 aber 60 ist, ist ein
vorzeitiger Pensonsantritt nicht moglich.

Wasist die so genannte Hacklerregelung?

Ander Abschaffung der vorzeitigen Alterspensionen mit
der so genannten Pensi onssicherungsreform wurde vor
allemkritisiert, dassdamit auch fir Menschen, dieihr
L ebenlang gearbeitet haben keine M glichkeit besteht
vor 60/65 in Pension zu gehen. Zur Beruhigung dieser
Gruppewurde die so genannte,, Hacklerregelung® ge-
schaffen, dieesFrauen ermdglicht weiterhin mit 55 Jah-
ren ohne Abschl&gein Pension zu gehen, wenn sie zu
diesem Zeitpunkt 40 Beitragg ahre aufwei sen kdnnen.
Manner durfen mit 60 und 45 Beitraggahrenin Pension
gehen. AlsBeitraggahreim Sinneder ,, Hacklerregel ung*
zéhlendlerdingsnur Zeiten tatsachlicher Erwerbstétig-
keit sowieKindererziehungszeiten und Présenzdiendt. Die
»Hacklerregelung” war von Anfang an befristet. Mit der
Harmonisierung soll diese Befristung bis2010 verléngert
werden.

Winker

Wiefunktioniert die Schwer arbeiter I nnen-Rege-
lung?

Ab 1. Janner 2007 gibt eseine neue Schwerarbeiterln-
nen-Regd ung, dieeinen vorzeitigen Pensonsantritt vor-
Seht, wenn maninsgesamt 45 Versicherungg ahre, davon
mindestens 15 Schwerarbeitgahre, hat. Jedes Schwer-
arbeitgahr ermoglicht einen um drel Monatefriheren
Pensionsantritt. Hat man 20 Schwerarbeitg ahre kann
man mit 60 Jahrenin Pension gehen. Der Abschlag fr
jedes Jahr vor 65 betrégt zwischen 2,1 und 0,85 Pro-
zent, jenachdemwievid Schwerarbeiterl nnen-Jehreman
het.

Dieneue Schwerarbeitsregelung ist geschlechtsneutral
formuliert, eine anal oge Regelung, die einen Pensions-
antritt fir Frauen mit 55 Jahren vorsieht, fehlt.

Von 2011 bis 2019 kénnen Frauen somit nur dann mit
55 Jahren in Pension gehen, wenn sie unter die alte
Schwerarbeiterlnnen-Regelung fallen. Die bisherige
Schwerarbeiterlnnen-Regelung seht dlerdingsvor, dass
man nur dann mit 55/60 Jahren in Pension gehen kann,
wenn man 45 bzw. 40 Beitragg ahren hat, wobel mehr
asdieHafte Schwerarbeit sein missen. Der Abschlag
far Antritt vor 60/65 Jahren betrégt 4,2 Prozent. Die
Abschlagefalen gemél3 dem Entwurf unter den Deckd.
Diebisherige Schwerarbeiterlnnen-Reglungist fir Man-
ner irrelevant, da die Voraussetzungen fur die neue
Schwerarbeiterl nnen-Regel ung wesentlich glingiger snd
dsfirdiedte.

Diese und weitere Fragen und Antworten auf der OGB-
Homepage www.oegb.at

INFO

Jeden letzten Mittwoch imMonat bietenwir allen Bediensteten der Wiener Linien,
dieMoglichkeit personlichmit AK —Ré&tin Beatrix Todter zu sprechen.
Fur spezielle Belange der Wiener Linien sind auch Betriebsréte der Wiener Linien anwesend!

Terminjeder letzteMittwochim Monat

ORT: Elterleinplatz 6/2 Stock
ZEIT: 13:00—16:00 Uhr, auf Wunsch auchindividuele Terminemaoglich!
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Uber den Tisch gezogen

Die DBV-NEU brachte den Fahrbe-
diensteten Belastungen, dieweit Uber
das Ertragliche hinausgehen, doch da
mit sind die Kollegen der FSG an-
scheinend noch nicht zufrieden, denn
permanent wird zu ungunsten der
Bediensteten nach verhandelt.

Vor wenigen Wochen unterschrieb
Koll. Kaiser Anderungen zur DBV-
Neu dieallen Bediensteten noch we-
sentlich schlechtere Arbeitsbedingungen beschert!

Besonders gravierend sind folgende Punkte:

Pausenregelungen: Sollte keine Aktion zur Gewdahrung
der Pause mdglich sein, so kann in diesen Ausnahmefal-
len zur Aufrechterhaltung des Betriebes, der Fahrdienst

Jetzt stellt sich die Frage, was sind Ausnahmefalle? Der
GLB forderte hier eindeutige Formulierungen zur Absi-
cherung der Kollegen.

Mit der derzeitigen Regelung ist der Unternehmensfiih-
rung Tar und Tor gedffnet, denn selbst durch Verspétun-
gen und Unfélen dieim tblichen Rahmen sind, kann den
Bediensteten angeordnet werden in der Pause weiter zu
fahren.

Ausnahmefélle kénnen nur jene Ereignisse sein, in denen
esden Fahrbedi ensteten nicht mehr moglichist seine Pau-
senabldsung zu erreichen (z.B. Verkehrschaos durch
Schneefélle wo ein weiterkommen nicht mehr mdglich
ist).

Mit dieser Formulierung kann kein Bediensteter auf seine
Pause bestehen, denn jederzeit kann das Unternehmen
auf diese Ausnahmeregelung zurtickgreifen!

Hier stellt sich die Frage, wie konnte eine FSG-
Personalvertretung so etwas unterschreiben? - Si-
cherheitsaspekte werden nicht zur Kenntnis genommen,
unmenschlicheArbeitsbedingungen einfach akzeptiert!
Gesetzliche Vorschriften — Laut Arbeitsinspektorat ist
diese Regelung fiir KV — Bedienstete nicht gesetzeskon-
form, ihnen muss die Pause immer gewahrt werden, fr
Gemeindebedienstete gibt esjedoch keine eindeutige Re-
gelung!

Rolldienstzulage: Nach derzeitiger Regelung wird die
Rolldienstzulage ausschliefdlich laut Plan ausbezahlt. Ver-
spatungen in der Endstelle oder verspétetes Einziehen
werden nicht berticksichtigt!

Der GLB stellt klar, dass die Rolldienstzulage eine Er-
schwerniszulage und keine Kilometerzulageist!

Esist daher nicht einzusehen, wenn Bedienstete bei Ver-
spatungen, die Rolldienstzulage nicht bezahlt wird, son-
dern nur der nackte Grundgehalt.

Ubernahmezeiten: Von Betriebsbeginn bis 11.30/15
Minuten, danach 8 Minuten fir Bus/Bim.

Das Unternehmen argumentiert, dass die Fahrzeuge schon
im Einsatz waren und daher eine verkiirzte Ubernahme-
zeit gerechtfertigt ist.

Der GLB hat im Betriebsrat klargestellt, dass unsere Fah-
rerlnnen dievolle Verantwortung fr ihr Fahrzeug tragen
und es kaum festzustellen ist, ob ein Fahrzeug schon im
Einsatz war, zudem kénnen Defekte am Fahrzeug auch
wéhrend der Abstellzeit auftreten!

Eine weitere Verringerung der Ubernahmezeit bedeutet
auch eine wesentliche Verschlechterung der Sicherheit.
Die gesetzliche Regelung ist hier eindeutig - Jeder Len-
ker hat sich davon zu Uberzeugen, dass sein Fahrzeug
betriebssicher ist und den gesetzlichen Anforderungen
entspricht. Essteht jedoch nichtsim Gesetz, dassder Fah-
rer darauf vertrauen kann, dass sein Kollege das Fahr-
zeug ordnungsgemafd kontrolliert hat!

Arbeitszeit: Mo-Fr: 6,5-9,5 Stunden am Sa-So: 4,5-9
Stunden

Jaliebe Kolleglnnen, Flexibilitét ist allesund dasnatiirlich
ohne Lohnausgleich und mit voller Zustimmung unserer
lieben FSG-Personal vertretung.

Gewerkschaftliche Grundsétze werden einfach tber Bord
geworfen, denn kombiniert mit einer 4 Wochen Durch-
rechnung haben wir defakto wieder eine 47,5 Stunden
Woche, selbstverstandlich ohne eine Uberstunde dafiir zu
erhalten.

Fassen wir zusammen liebe Kolleglnnen, schlechtere
Arbeitszeiten — schlechtere Arbeitsbedingungen — tber
20% mehr Leistung und das alles um weniger Lohn!

Uber den Tisch gezogen ? — Davon kann man auf-
grund des vorliegendes Ergebnis der Verhandlungen gar
nicht mehr sprechen, denn offen gesagt, meine schwer
Seh- und hoérbehinderte Grol3mutter hétte kein wesent-
lich schlechteres Ergebnis erreicht!

Samtliche Errungenschaften der letzten Jahrzehnte, wur-
den einfach kampflos aufgegeben.

Wie sagt so schon ein Sprichwort — Wer kédmpft, kann

verlieren, wer nicht kédmpft, hat schon verloren.

Euer Kollege Roman Bohm-Raffay
BR - Fahrdienst
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US-WAHL 2004 - Nachlese

Bush oder Kerry, Kerry oder Bush—wenn esnach uns
Européern ginge, so wére der Name des neuen
amerikanischen Présidenten John F. Kerry. Fast 60 %
der Européer hétten fiir den Demokraten votiert.

Nach 4 Jahren GeorgeWalker Bush—Regierungist der
internationale Ruf der Vereinigen Staaten an einem
sensationellen Tief punkt angelangt und daswird aller
Wahrscheinlichkeit auch so bleiben, wenn nicht noch
schlimmer werden.

Am 2. November 2004 sind dieAmerikaner Uber die4-
jahrige Geschichteihrer Regierung zu Gericht gesessen
und haben tber die zukiinftige Ordnung der restlichen
Wt bestimmt.

Mehr alsdie Halfteder US-Birger haben sich fir den
kriegshereiten George W. Bush entschieden der jederzeit,
ohnemit der Wimper zu zucken unter dem Deckmantel
der Terrorbekampfung, neue Brandherdeentfachenwird.
Siehaben eineviermalige Steuersenkung zu Gunsten der
Superreichen, die hochste Staatsverschuldung seit
Jahrzehnten, Strei chung von Sozia programmen und somit
denZerfal der letzten, |&cherlich kleinen Sozid systeme,
unnotige Kriegseinsdtze mit hohen menschlichen
Verlusten, diebeginnendeArmut der Mittel schichtenund
keineZukunft fir dieArmen bestétigt.

Ginge esnicht um die Macht im méchtigsten Land der
WEelt, wére dasallesirgendwie amiisant, so aber ist es
bizarr, traurig und sehr schwer nachvollziehbar.
Diepolitische Spaltung des L andesist vollzogen, sehr
vielehaben erkannt, dassAufstieg und Fall der USA sehr
nahebeieinander liegen.

Die Zahl der Armen steigt in Amerikarapide an, die
Mittelklasse verliert immer mehr an Existenz und der
Reichtum der Superreichen sprengt dle phantastischen
Vorge lungen.

Warum esaber in Europanochimmer Politiker gibt, die
unserem Kontinent dasamerikanische

Fiasko als leuchtendes Vorbild empfehlen, dariber
konnen sich viele nur wundern —denn der ,, American
way of life" existiert nur mehr in den Phantasien blinder
amerikanischer Patrioten.

Was aber wére gewesen, wenn John F. Kerry
Prasident gewor den ware?

Nun, das hétte sicher Vor- und Nachteile gehabt! Bush
und K onsorten haben sch nahezufeindsdlig, beleidigend
Uber Europagedul3ert. Siesind der uneingeschrankten
Meinung, dassdie Vormachtstellung der USA auch ohne
dieHilfe Europasgehaten werden konne.

Kerry hingegen, erkannte diewachsende Bedeutung der
Europaischen Union und beflrchtete zu Recht

wirtschaftliche und strategische Repressalien. Er hétte
versucht, zerschlagenes Porzellan wieder zu kitten und
Europaund Amerikawieder vertraut zu vereinen.

Das hétte allerdings aber auch bedeutet. Dal’ er
vermutlich versucht hétte, Europain die bestehenden
Kriegsszenarien zuintegrieren.

Mit Bushwird sch Amerikalangsam aber sicher selbst
zerstbren, mit Kerry wéren dleeuropé schen Stastschef's
enschleimend zu Kreuze gekrochen und jedeKritik wére
wieweggeblasen, obwohl im Hintergrund diegleichen
Verbrechen weltergehen wiebisher.

Die USA steht seit Jahren vor dem finanziellen
Zusammenbruch, der zumenendurchmassvefinanzidle
Unterstitzung seitens Deutschland ( sollten lieber ihr
eigenesLand sanieren), Japans und anderen Landern
verhindert wird, zum anderen dadurch, dassder Dollar
unabhangig von der Wirtschaftd el stung bewertet wirdund
dartber hinausdsL eitwert fur alleanderen Wahrungen
gehandelt wird und auch as Leitwéhrung fur den
weltweiten Olhande gilt. Wenn jetzt einedieser Saulen
weg bricht, platzt eineriesige SeifenblasediesichUS-
Wirtschaft nennt. DieOlsauleist momentan schon méchtig
am brockeln. Esist nur mehr eine Frage der Zeit bis
Saudi-Arabien und andere 6lfbrdernde Lander dieNase
voll haben undihre Olwirtschaft auf Euro umstellen. Das
war, glaube ziemlich sicher, einer der Hauptgriinde fir
den Irakkrieg, denn Sadam Hussein hatte genau dasals
erster und bis jetzt leider einziger Staatschef einer
Olférdernden Nation getan.

Andere Lander hatten aber bereits Interesse daran
gefunden und um das zu verhindern bzw. eine klare
Warnung an die anderen 6lférdernden Nationen zu
setzten, haben die USA den Irak angegriffen—danach
hat sich jeder gehiitet an e ne Euroumstellung auch nur
leise zu denken.

DieUSA kénnensichinWirklichkeit unter Bush keinen
Krieg mehr leisten, Kerry hingegen hétte sich einfach
hinstellen kénnen und sagen ,, Hey, daswar doch ales
Schuld der Republikaner, er sei doch ganz anders, und
soweiter und sofort.

Jetzt konnen die Amis sagen:” Lieber ein Ende mit
Schrecken, dsein Schrecken ohne Ende”!!

DorisGrossinger
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Hier ein Uberblick unserer Tour 2005

i GLB - ON - THE - ROAD
ok

Diesmal geht esin die Schweiz nach Frankreich Uber Italien - Sidtirol und zurtick nach Osterreich.
Losgeht’'sam Freitag 17. Juni 2005 um 20.45 Uhr
vom Westbahnhof mit dem Reisezug bis Feldkirch.
In Feldkirch kommenwir am 18.Juni um 7.19Uhr an.

Abdabikenwir 12 Tage quer durch dieAlpen!
Schweiz

DieTour durch das Tessin présentiert sich mild und freundlich, eine Uppig griine Berglandschaft zu
deren FifRen malerische Dorfer liegen.
Frankreich
Ein Land mit unterschiedlichsten Landschaften -
vielewie geschaffen daf iir, um vom Zweirad entdeckt zu werden.
Italien— Sidtirol
DieDolomiten sind ein zu Stein gewordener Traum.
Namen wie Sellgjoch, Grodnerjoch oder Pordoijoch sind jedem Motorradfahrer sicherlich ein
Begriff.
Bei Interesse bitte bis 1. Dezemberwoche 2004

mit dem ROAD — TEAM =t
Kontakt aufnehmen! M
Norbert Fini Willi |

0664 1830073 0664 5007399 0660 8197544

Rechtschutzvergleich

VieleKollegen haben die Bitte geduliert, den Rechitsschutzvergleich noch einmal abzudrucken.
Den gesamten Preisvergleich kbnnen wir Aufgrund des Platzmangel snicht drucken,
ihr kdnnt esjedoch im Internet nachlesen (Winker Sept/Okt),
oder auf den unten genannten Adressen Unterlagen anfordern. —
Wir bittenum Verstandnis

Basispaket ARAG Jahrespramie 99,90 €
-10% GLB-RABATT Jahrespramie 89.91 €oder monatlich 7,50 €
Beinhaltet:

Lenkerrechtsschutz (BUS/BIM), Gutachter-Rechtsschutz, Rel severtragsrechtsschutz, Versicherungsvertrags—
Rechtsschutz, Versicherungsschutz . nebenberuflich Erwerbstétige, Vertragsrechtsschutz, Erb- u. Familienrecht,
Beratungs-Rechtsschutz, Ausfallsvers. f. gerichtl. bestimmte Anspriiche aus K érperschéden, Straf-
Schadenersatz-Rechtsschutz im Privat- u. Berufsbereich.

INFO — Broschire sendet euch gerne Betriebsrat Bohm — Raffay zu!
Tel. 06641517922 E-Mail: roman.boehm-raffay@chello.at
oder direkt bei: ARAG —Betreuerin Frau BettinaSchwarz
Tel. 01/897 13 13 Burozeit MO —FR von 9.00-17.00
FAX:01/897 131333
Euer GLB-TEAM
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Verbesser ungsvor schlag

Uberall werden Kosten gespart und darum
sollte man sich auch mal tiberlegen, wo man
noch unndtige A usgaben vermei den kann.

Eine Uberlegung wére es, anstatt der kosten-
| osen Beschwerdehotline eine Gebiihrenpflich-
tige einzufhren. Das hat nichts mit Kunden-
unfreundlichkeit zu tun, sondern es soll die
Fahrgaste abschrecken, die aus purer Lange-
weile sténdig Beschwerden einreichen, nur um
dem Fahrer Unannehmlichkeiten zu bereiten.
Wenn sie diese standigen Anrufe aber bezah-
len mussten, wirden sie es sich sicherlich
zweimal Uberlegen, ob ihnen der Spal das

auch Wert ist. Somit
ware es gewahrleistet,
dass auch wirklich nur
Beschwerden, die auch
Solche sind, eingehen -
und fur das Unternehmen
wéreeseineguteEinnah- e
mequelle. S

Dieser Vorschlag wurde von mir an die zu-
sténdige Dienstelleder Wiener Lienen weiter
gelatet

Lindenthal Wilhelm
Bhf. Speising

Pensionistenweihnacht 2041

ZuWeihnachten gibt”skeine Ente,
lebst Du von der Mindestrente.
Auch der Karpfen, darf ich sagen,
findet nicht in Deinen Magen,
und der Christbaum bleibt im Wald,
ist zu Haus der Ofen kalt.
Strom gibt es schon lang nicht mehr -
der Tarif ist viel zu ,, schwer”.

Der Gasherd ist schon lang verrostet
weil das Gasvidl zu viel kostet.
Der Packerlwein ist nicht zum saufen,
dasKatzenfutter abgelaufen.

So fallt halt der Welhnachtsschmaus
heuer wieder einmal aus.
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Zum Schlussetwaszum Schmunzan!

Brief an die Wr. Linien:
Betreff: Mitnahmevon Tieren in Offis

Sehr geehrte Damen und Herren!
Ich méchte mit meinem Pferd einen Ausflug in den Prater machen und misste dazu die U1 benut-
zen.

Bittetellen Siemir mit, welchen Fahrscheinich fir das Pferd | 6sen muss und ob eswahrend der
Fahrt einen Maulkorb bendtigt.
Mit freundlichen Griissen
l.J-P.

Sehr geehrte Frau J.-P,

zuerst mochtenwir Siemit der in unseren Beforderungsbedi ngungen enthaltenen Regel ung fUr die Beforderung von
Tierenvertraut machen, diedalautet:

Der Fahrgastist berechtigt, kleinelebende Tiere, sofern esnicht geféhrliche Tieresind, unentgdtlichindieAnlagen
und Beforderungsmittel mitzunehmen, wenn diese Tierein Behd tnissen untergebracht sind.

Diese Behdltni sse miissen so beschaffen sein, dass Verl etzungen und Verunreinigungen von Personen sowie Besché:
digungen und Verunrei nigungen von Anlagen und Befrderungsmittel n ausgeschlossen sind.

Leider gehenauslhrer emall keinedetaillierten Informationen zu lhrem Pferd hervor, wir erlauben unsdaher, einige
Maoglichkatenaufzulisten.

Wennesschumeingrol3esPferd (z.B. Lippizaner, Haflinger, Mustang, Flusspferd usw.) handeltist eine Beftrde-
rung nicht zuldssig. Handelt essich um ein neugeborenes Shetland-Pony oder |dander und passt jenesinein Behdt-
nis, z.B. Reisetasche, ist eine Befbrderung grundsétzlichmaglich. Ein

Maulkorb muss nicht angel egt werden, beachten Siejedoch die Bestimmungen des neuen Tiertransport-Gesetzes.
Seepferdchen kdnnen ebenfalsohne Maulkorbpflicht mitgenommen werden, dasAquarium mussjedoch ausbruch-
sicherem Glas (Panzerglas) bestehen. Die Mitnahmevon Schaukel pferdenist erlaubt, wennsieleicht tragbar sind
und so abgestd It werden, dasskeine Gefahrdung zu erwartenist. Fur Steckenpferdeim physischen Sinngilt ebenfdls
o0.a. Regelung, songtige Steckenpferde knnen Siein unbegrenzter Anzahl im Geiste mitfthren.

Inalen Falen erfolgt die Beftrderung kostenl os!

Wir hoffen, Ihnen hiermit gedient zu haben, wiinschen Ihnen noch e ne angenehme Relseund verblelben
mit freundlichen Griiien

Werner Molik

Kommunikation

Verkehrsverbund Ost-Region (VOR)

Management fur Wien, Niederosterreich und Burgenland Mariahilfer Stral3e
77-79, A-1061 Wien, PF 360
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