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Fir uns bedeutet das aber:
- bis 65 Jahre arbeiten

- 40 Jahre Durchrechnung
daher bis 25% weniger Pension
jedoch keine Abfertigung

- massive Abschldge bei
Frihpensionen

(frilhestens mit 62 Jahren)
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Editorial

Die SeitedesHerausgebers

LiebeKolleginnen!

LiebeKollegen!

Heuer ist es wieder einmal soweit: im Mai dieses Jahres finden Personalvertretungs- und
Gewerkschaftswahlen statt.

Andersalsin den vergangenen Jahren geht es diesmal nicht nur um die Verteilung von Stimmen und
Mandaten, um Erfolg oder Mif¥erfolg fir die wahlwerbenden Fraktionen —es geht um wesentlich mehr.
Die letzten Jahre haben deutlicher als je zuvor gezeigt, dal’ die Existenz der Gewerkschaften an
sich stark bedroht ist.

Immer mehr Entscheidungstrager der globalisierten Wirtschaft (zuletzt Hans Werner Sinn, Chef des
deutschen Wirtschaftsforschungsinstitutes) fordern nicht nur dietotale Abschaffung der Sozial staaten,
sondern auch dietotale Abschaffung der Gewerkschaften.

Kollektivvertrage sind fur die Wirtschaft ein ebenso starkes Hemmnis, wie alle Arten von
Unternehmerbesteuerungen, Handel sheschrankungen und so weiter.

Ausdiesem Grund wird diesesWahljahr vdllig andersverlaufen als alle bisherigen.

Fsgunter sttzt den GL B -Wahlkampf

Die Mehrheitsfraktion der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, die Fsg, hat sich in den letzten
Jahren durch ihre standige Bereitschaft, jede Entscheidung des Dienstgebers, wie negativ siefir die
Kolleginnen und Kollegen auch immer war, in vorauseilendem Gehorsam mitzutragen und an Stelle
einer Interessensvertretung lieber die Rolle elner Co-M anagement-Organi sation zu spielen, selbst aus
dem Rennen genommen.

Dasgeht sogar soweit, dal3 der neue Spitzenkandidat der Fsgim Wilhelminenspital, Herbert Samt, in
seinem ersten Statement selbstherrlich verkiindet: , Fur die rechtschaffenen und fleissigen
Mitarbeiterlnnen werde ich bis zur letzten Sekunde alles geben. Die anderen werden auch in
meiner Gegenwart als Personalvertreter ihre Einstellung zum Berufsleben tberdenken miissen!*

(Wer zu diesem erlauchten Kreisvon ,, rechtschaffenen und fleiBigen Mitarbeiterlnnen” gehdort und wer
nicht, wird offensichtlich von Herrn Samt und K onsorten sel bst entschieden).

Mit dieser kaum zu Uibertreffenden AuRerung hat sich die FSG selbst disqualifiziert.

Der GLB ist eine kleine Fraktion in der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und freut
sich Uber jede Unterstlitzung. Esist schon von der Fsg, durch kollegl nnenfeindliche PV- und
Gewerkschaftspolitik, so aktivim Wahlkampf unter stiitzt zu wer den.

Wir werden alles daran setzten, Euch Uber Entscheidung des Dienstgebers, die Hintergriinde dieser
Entscheidungen und ihre Auswirkungen auf jede/n Einzelne/n von uns, so umfassend wie moglich zu
informieren.

Nur gut informierte Kolleglnnen sind wirklich in der Lage, fundierte Wahl entscheidungen zu treffen,

meint Euer
‘ i B Gerhard Haupt CL- B

Stellvertr. Vors. GLB/GdAG
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Das klesne Wahl ABC

Was kann ich wo bewirken?

DieWahlen stehen vor der Tr und viele Bedienstete
fragen sich, warum gibt esso vieleunterschiedliche Wah-
len und Wahl zettel und waskannich in den einzelnen
Bereichen mit meiner Simmebewirken?
WirwerdenimfolgendenArtikel versuchen, euchleicht
und verstandlich, darauf zu antworten.

Beginnenwir bel den Persondvertretungswahlen, hier lie-
genden Bediengteten zwel Wahl zettel vor, dieder Diend-
stelle und der Personalgruppe.

Dienggdlenwahl/Diengstd lenausschuss—Hier wahlen
dieBediengetenihreVertretung auf der jewelligen Diend-
stelle. Nach der Wahl wahlen die gewahlten Personal -
vertreterl nnen den/die Dienststel lenobmann/frau, diesen
gelt meist diestimmenstérkste Fraktion, sollten jedoch
mehrere Fraktionen auf der Dienststelle vertreten sein,
so konnte auch eine Minderheitsfraktion den/die Ob-
mann/frau stelen, - wenn er/sSediemeisten Stimmen er-
hdt.

Der GLB steht bei den Diengtellenwahlenfur faireund
gleiche Bedingungen fir ale Bediensteten, Urlaubsansu-
chen, freie Tageeinteilung, Versetzungen, Beanstandun-
gen, usw. Dasalleshat offen und fur alle Bediensteten
nachvollziehbar zu geschehen, Freunderlwirtschaft und
Fraktions/Parteipolitik hat hier nichtszu suchen!
Ein/efregestdltelr PV mussauf der Diend e lejederzeit
den Bediensteten bel Problemen und Fragen mit Rat und
Tat zur Seite stehen.

Der GLB steht fur Mitbestimmung—Offene Diendt-
gdlenausschiisse, wo jeder Bedienstete bei Bedarf selbst
seine Winsche und Beschwerden vortragen kann, sind
einewesentliche Forderung desGL B.
DieMitbestimmung bei neuen Pldnen und Diengtschich-
ten sollten eine Sdbstverstandlichkeit sein und nicht Gber
die Kpfe der Bediensteten hinweg entschieden wer-
den!

Personal gruppenaus- ALy ffﬂjff
schussPGA —Hier kon- N ELBST !

nen die Bediensteten
nach ihrem Téatigkeits-
bereich ihre Stimmeab-
geben.

Hier werden alle The-
men besprochen und
abgestimmt dieden ge-
samt Bereich betreffen.

Hauptausschuss — Der
Hauptausschussist keineei-
geneWahl, sondern wird auf-
grund des Wahlergebnisses
bestet!

Der Hauptausschuss ist das hdchste Gremium einer
Hauptgruppe, vie e Entscheidungenwerdenjedochindie
jeweiligen Persona gruppenausschusse zugeteilt, dadie
FSG hier meist unter sichist und somit niemand stort
oder l&stigist!

Gewerkschaftswahlen (gelber Stimmzettel) - AlleBe-
diengeten der GemeindeWien (Vertrags-, Pragmédisierte-
Kollektivvertragshedienstete) sind in der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten organisiert.

DieseWahlen werden mei st von den Bediensteten nicht
so ernst genommen, jedoch sind sie vor alem fir die
kleinen Fraktionen von elementarer Bedeutung.

Hier fallen einerseits die so genannten politischen Ent-
sche dungen und nattirlich auch die L ohnverhandlungen,
anderersaitswerden nach eurer Stimmenwahl auch die
finanzielen Mittdl flr diendchsten Jahre zugetellt.
ObArbeitsunterlagen, Betriebszeitungen, Blroraume,
usw. al dasentscheidet ihr mit eurer Stimme, ob eine
Fraktion noch in den néchsten Jahren in der Lageist,
ihreArbeit fortzusetzen!

Alle GLB-Gelder fir unsere Bediensteten—-DiverseAk-
tionen auf den Dienststellen, Kalender, Weihnachtsge-
béck, Homepage und unsere Betriebszeitung wird davon
finanziert. Jedoch arbeiten alle unsere Mitarbeiter ohne
Lohnundauschliefdichinihrer Freizeit, sonst wéredies
adlesnicht moglich.

Einesunserer grof3en Projekte nach der Wahl ist es, euch
unsere Betriebszeitungen wieder monatlich anzubieten,
damitihrimmer informiert seid, darumist jede Stimme
von euch fur den GLB von grof3er Bedeutung und wir
bitten euch um eure Unterstiitzung!

7 GLB Personavertreter und Gewerkschafter sind
~ unabhéngigund weisungsfrei, Seunterliegen kei-
nen Fraktions- und Partei zwang, verantwortlich
- 5 nd Seeinzig den Bediensteten auf ihren Diengt-
gellen. Indiesem Sinne, wollenwir unsereArbeit
auch in den néchsten Jahren fur euch fortsetzten!

Euer
GLB -TEAM
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Die Krankenhausprivatisierung
—warum sie kommt und wassiebringt

Der wdtwelt am schnellstenwachsen-
deWirtschaftszwelgist, wiekonntees
auchanderssain, dasGesundheitswe-
#¢ sen. Bereitsim Jahr 2004 wurde der
Gesamtwert dieser Spartemit mehr ds
3000 Milliarden Dollar jahrlich be-
wertet, Tendenz stark steigend.
DieGrundedafir sind einleuchtend:
In den Industriestaaten werden die Menschenimmer 8-
ter, daher mussen fUr die Erhaltung bzw. Wiedererlan-
gung der Gesundheit sténdig steigende L eistungen er-
bracht werden. Dazu kommt weiters, dal3 die Pharma-
industriebemiht i, immer neue Krankheitsbilder zu er-
finden, die dann mit immer neuen (oder auch einfach
umgetauften) M edikamenten behandelt werden miissen.
Glechzeitigwurdefur dienoch berufstétigen Menschen
einmehr oder weniger neuer Geschéftszweig erschlos-
sen: der sogenannte Wellnessbereich, der ebenfallszum
Gesundheitswesen z&hit.

In den Entwicklungd éndern steckt das
Gesundheitsvesenvidfachnochinden
Kinderschuhen—hier erwartet schdie

Wirtschaft neue Mérkteund einweite-

resgewdtiges Geschéftspotentid.

ohnehin schonlang alsKlotz am Bein der Stadt Wien
gilt. Eswird spétestens 2007 in e ne BetriebsGesmbH.
umgewanddlt.

Auch den anderen Einrichtungen desK AV, den Kran-
kenhausern, Sozialmedizinischen Zentren und Geriatrie-
zentrenwird dieseArt der Privatisierung nicht erspart
bleiben, bietet sedoch enorme Eingparungsmaglichkei-
ten, vor alemim Personabereich.

Per sonalabbau in grof3em M al3stab droht
Was den Kolleginnen und K ollegen damit bevorsteht,
|&% sichleicht voraussagen, wenn man sieht, wasinan-
deren, von der Privatiserung betroffenen Bereichen des
offentlichen Dienstesbereitsgelaufenist:
Pragmatisierten Mitarbeiterinnen, die das55. L ebens-
jahr Uberschritten haben, wird man einezumindest , glei-
tende’ Peng onierung nahel egen. Gleichdtrigen Vertrags-
bediensteten wird man den,, golden handshake” anbie-
ten.
Diejlingeren Vertragsbediensteten wer-
denlernen miissen, mit der Angst umden
eigenenArbaitsplatz zu leben.

HE
r kcrv Fur Neuzugangeindlen Bereichenwird

Einweterer, rdaiv neuer Tallberachmit
unschétzbarem Wachstumspotentia ist

wiener
alten verbund

- man eineeigene Ges.m.b.H. insLeben
rufen, die die Anstellungsvertrage ab-

der sogenannte,, Medizintourismus®. Urternehmen Gesundheit schliel¥ —natirlich nur mehr zu K ollek-

Menschen, dieessichleisten konnen,
suchensichdiewdtweit besten Klinikenfur ihr jewelli-
gesL eidenund buchen e neentsprechende Thergpiebzw.
Operation, am besten gleich dl inklusive mit der erfor-
derlichen Nachbehand ung oder Rehabilitation oder auch
nur mit eilnemWellnessurlaubin exclusiver Umgebung.
Naturlich will auch die Stadt Wien an diesem Ku-
chen mitnaschen,

zuma besondersdie Wiener Onkologieund Orthopédie
weltwelt e nen hervorragenden Ruf genield und auch die
Behandlung von Nierenerkrankungen bereitshtchsten
Anspriichen genligt.

Umindieseminternationa hell3umkampften, Gesund-
heitsmarkt* einigermal3en mithaten zu kbnnen, missen
jedoch einige Voraussetzungen exfillt sain.

Einedavonheil:

Privatiserung

Den Anfang macht dasAKH, dasauf Grund seiner ex-
trem komplizierten rechtlichen und finanziellen Struktur

tivvertragen, dieinjeder Hinsicht deut-
lich schlechter sind, alsdie noch derzeitim KAV ge-
brauchlichen Arbeitsvertrége. Die Probleme, diesich
daraus ergeben, dassKolleglnnen, diediegleicheAr-
beit erledigen, unterschiedlich bezahlt werden, werden
das Betriebsklimasi cher nicht verbessern.

Das Spitalskonzept,

das Stadtrétin Brauner bereitsim Februar desVorjahres
prasentierte, ist hinlanglich bekannt. In Floridsdorf soll
ein Krankenhausneubau mit vorerst 450 Betten errichtet
werden, in den auch die Semmelwei sklinik und dasor-
thopéadi sche K rankenhaus Gersthof integriert werden
ollen.

DasPreyer sche Kinderspital soll in ein neues Mutter-
Kind-Zentrumim Ka ser-Franz-Josef-Spitd Ubersedeln.
Nicht ganz so bekannt ist dasvon der Generadirektion
desKAV entwickelte neue

GLB Gemeinde-Forum
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Srukturkonzept fur dieKrankenhduser.
Esseht unter anderen folgenden Mal3nahmenvor:

1.) VideSationenin bestehenden Krankenhausern
sollenin sogenannte Wochenkliniken umgewan-
delt werden, dienur von Montag bisFreitag ge-
OffnetsSind.

2.) Andere Stationen sollenasTageskliniken geftinrt
werden, dieOffnungszeiten sind derzeit noch nicht
genau definiert, sicher ist aber, dal3 es keinen
Nachtdienst gebenwird.

3.) Insgesamt i<, wieGenerddirektor Marhold kiirz-
lichder Medicdtribunemitteilte, einedrastische
Reduzierung der derzeit 8.500 Akutbetten vor-
gesehen. DasgenaueAusmalist derzeit noch nicht
bekannt.

Neuordnung im Geriatriebereich — Bettenanzahl
wird halbiert

Mittdl- bislangfristigsoll die Bettenanzahl im geriatrischen
Bereich halbiert werden. Die Stadt setzt dabel auf ein
neues Konzept, daskleinere, regiona auf dasgesamte

Stadtgebiet verstreute Einheiten vorsieht, indenendie
Menscheninenemmaglichst wohnungsdhnlichenUm-
feld betreut werden sollen.

Per sonalabbau und prekar e Beschaf-
tigungsver haltnisse

All diesesMainahmen, bel denenesinWirklichkeit nicht
um die Menschen, sondern nur um‘s Geld geht, sind
nattirlich mit einem erheblichen Personal abbau sowie,
vor dleminden so genannten,, untergeordneten” Berei-
chen, mit der Schaffung prekérer Beschéftigungsverhdt-
nisseverbunden.

Ungeachtet dessen kann man getrost davon aus-
gehen, dass Rudi Hundstorfer als Chef der GdG
und Vor sitzender der FSG dem ganzen vor behalt-
loszustimmt.

Ausmeiner Sicht hat dieFSG damit jeden Anspruch
darauf verloren, alsPer sonalvertretung oder gar
Gewer kschaft ernst genommen zu wer den,

meint Euer
Gerhard Haupt

Desavouiert unsdieMA 10?

Na, dahabeich aber schdn geschaut, alsmir Nataschas
Mutti ein Schreiben der MA 10 Uber Sprachférderung
zage!

In diesem Schreiben steht unter anderem, dassdieKin-
der, wel che bereitselnen Kindergarten besuchen, vom
6.3.—23.6.2006 in den Genuss einer Sprachforderung
kommen.

Jetzt fragich mich, wasmeineKolleginnen undich

konfrontiert, diewir indieser Formnicht lesenwollen
und wegen der Rahmenbedingungen auch nicht knnen.

Birgit fir dasKindergartenteam

P.S. die Sprachférdermappe nehmenwir gerneasAn-
regung und Supplement unserer bisherigen padagogi-
schenArbeiten an.

Einewesentliche Tétigkeit der Kinder-

gartnerinnen, war bisher schon das
Erlernen und Festigen der deutschen
Sprachkenntnisse und vorbereitende
Arbeiten fur dasErlernen der Kultur-
techniken ( Lesen, Rechnen, Schrei-
ben). Das war schon lange ein Kin-
dergartenschwerpunkt und nicht erst
ab Mérz 2006.

Wir bemihen uns, den Eltern unsere
Bildungsarbeit zu vermitteln und sahen
unsjetzt mit Forderungen der Eltern

GL B Gemeinde- Forum



FAHRENHEIT 451, aber richtig !

-oder die neuen Aufgaben
der Bediensteten der Bi-
chereien Wien

Fruher, jafriher war alles
besser, so seufzen die un-
verbesserlichen Nostalgi-
ker & Nostalgikerinnen voll
Wehmut.

Heutekonnte, dank techni-
schem Fortschritt , alles
wirklich besser sein alsfri-

her.

Leider,ist esaber nicht ! Auch nicht bel den Stadti-
schen Blchereien, auch wenn sie sich heute BU-
chereien Wien nennen.

FrUher stand dort - garniert mit ordentlichen Ent-
lehnzahlen —dieZufriedenheit der
Benutzerinnen & Benutzer im Vordergrund, & die-
seZufriedenheit wurdeauch alsMal3stab flir den
Erfolgangelegt.

So einfach ist die Sacheheutenicht mehr: Zufrie-
denhelt lasst sich nicht so einfach messen, hdchstens
alsdieAbwesenheit von Beschwer den, daher muss-
ten andere Mal3stabe her: Die Zauberworte hei-
Ren Umsatz & Aktivierungsgrad, d. h. jedfter ein
Buch oder ein anderes Medium auf legalem Weg
dieBlcherei verlasst, desto gr63er der Erfolgder
Blcherei, der Blchereileitung & unter ferner lie-
fen eventudll desBlichereiteams.

Gut geht, was gut bewor ben wird, auch wenn es
nicht gar sogut ist, aber Hauptsache esgeht.
DieidealeBiicherei von heutesieht am besten aus
wieeinelLibro-Filialeoder diePrimetimedesORF
von heute, mit Silvester-Sadl am Einser- & ,, Wet-
ten, dass* mit

Finanzminister nebst Gattin am anderen Kanal, so
genanntelL adenhtter (& sowas

geht ganz schnell) sind eine Siindewider der Quo-
te, Titel fernab der Bestsellerlisten
anzuschaffen, stellt ein erhebliches Geschaftsrisi-
ko dar, wer die Wahl hat zwischen dem neuesten
Grisham- Aufguss& etwaswasnicht so Grisham-,
Gordon-, Coelho- haft ist, wird sich aus Griinden
der Selbsterhaltung fir den Grisham-Aufgussent-
scheiden.

Um dieQualitat der Umsatze zu steigern, missen
die Buchbestande standig gesichtet & gesdubert

wer den, dazu dienen sogenannteMinder-Entlehn-
listen, dieunsdie EDV zur Verfugung stellt, diese
EDV-Listen stbern dienicht erfolgreichen Titel in
ihren Regalen auf wieAsylwer ber auf der Flucht in
ihren Verstecken & siene da, im Handumdrehen
sind dieBestandevon den Werken der Autoren &
Autorinnen unser er italienischen, dowenischen, do-
wakischen, tschechischen & ungarischen Nachbarn
befreit, aber auch ein ThomasBernhard & ein Pe-
ter Handke

(mit Ausnahmevon ,, DieAngst desTormannsbeim
Elfmeter” oder ,, WunschlosesUnglick*) sind vor
Nachstellungen dieser Art nicht mehr sicher, ganz
zu schweigen von

Osterreichischen Autorinnen & Autoren, diekeine
solchen Kapazunder sind. lhreeinst

die Blchereiregale schmickenden Werkesind in
den diver sen Altpapiercontainern der Sadt gelan-
det, Buchner-Preis hin, Canetti- Stipendium her.
Naturlich hat sich auch der schoneBrauch, Werke
von Kolleginnen & Kollegen, diesich zur Schrift-
stellere berufen glauben, fur alleZweigstellen an-
zukaufen, aufgehort, dieses Privileg geniefdt nur
noch dieallerhéchsteL eitung & deren Sellvertre-
tung.

Gegen solche Tendenzen stemmen sich hoéchstens
solcheKoolleginnen & Kollegen, diepragmatisiert
& mit solchen Tendenzen ganz & gar nicht einver-
standen sind. Kolleginnen & Kollegenim Vertrag
ist das Hemd verstandlicherweise ndher als der
Rock, & dieimmer grofl3er werdende Anzahl von
prekér beschaftigten Kolleginnen & Kollegen tut
besser daran, wieeineM aschinezu arbeiten & die
Bestdndezu sdubern wie

in Ray Bradburys Roman , Fahrenheit 451". Es
bleibt ihnen auch nichtsanderestibrigin Zeiten, in
denen dieAbteilungshauptlingevon Dienststellen
ohnePer sonal, grof3ziigig ausgestattet mit Automa-
ten, Ver buchungsmaschinen trdumen, all dieH&upt-
linge von Post, Bundesbahnen & hohen Verwal-
tungsbeamten, diesich fir Konzernchefshalten, &
sietrdumen auch davon, dassnur se& ihreDienst-
posten erhalten werden, aber ein bisschen firch-
ten tun siesich schon.

Rudi h.

GLB Gemende-Forum



L eserbriefe

Esrauscht im Burokratendschungel der
MA 10

Nochist esnichtinallen KTH so, aber einige
machen es schon—Bewertungshdgen Uber jedes
einzelneKind ausfllen—angeblich ein Filotpro-
jekt?!

In diesen Bewertungsbdgen, die von den Pada-
goginnen ausgefullt werden sollen (fragt sich nur
wann???) sollen die Fortschritte, Motorik (objetzt
enKindeneGeradeausschne denkann oder nicit,
HUssgkeat einschenkenusw.), sozide Verhadtens-
weisen der Kinder usw. dokumentiert werden?
Ich stellemir das schon ganz super vor, wennich
linksund rechts, vor und hinter mir 4 Kinder ste-
hen habe, dienattirlichimmer dleauf enmd dles
wollen und ich daneben ernsthaft jedes Kind be-
werten soll, wenn mir gleichzeitig der Tee Uber
dieBewertungsbdgen rinnt.

Jetzt stellt sich die Frage, wof Ur wir dasmachen
sollen? Fur die Schule? [ ch kann mir nicht vor-
stellen, dassdie Eltern sonderlich davon begeis-
tert sein werden, oder denkt man gar nicht daran
diese zuinformieren? Diese Bogen sollen auch
einigeJahrearchiviert werden.

Toll nicht?Ich kann mir gar nichts Schoneresvor-
stellen und langwellig wird unsnebenbe ganz S-
cher auchnicht!!!!

EL Vira

Schwer ar beiterregelung

Wer bitte kann beurteilen, wer unter die Schwerar-
beiterregelung falt und wer nicht! 7?2
DieFeuerwehr falt unter diese Regelung, kannich
javerstehen, ist auch durchausgerechtfertigt—sie
hat auch immer schon einen besonderen Statusin-
nerha b der GemeindeWien eingenommen.
Wasich aber nicht versteheist, warum z.B. eine
Krankenschwester oder ein Pfleger nicht unter die-
seRegelung fallt?Verrichten dievielleicht keine
schwereArbeit auch im psychischen Sinn? Patien-
ten heben, waschen, umbetten, Schwerkranke/Ster-
bende pflegen, Nachtdienste, Schichtdienste,
Kreuzschmerzen, Intensvstationen, wenig Famili-
enleben, usw.

Oder die Rettung? Die drehen auch nicht den gan-
zen Tag Daumchen! Wasist mit den Fahrern der
Wiener Linien?Wechsd dienste, Nachtdienste, san-
dig Sitzen, kurze Pausen, ununterbrochene K onzen-
tration, krankmachender Stress, Schmerzen am
Stiitzapparat und auch kein Familienleben?
Kindergértnerinnen?Wiefertigsndsie, wennsie
abendsnach Hause kommen?

M Ullabfuhr? Stral3endienst? Polizei ? VVerschieber
der OBB? DieListekonntenoch beliebig lang fort-
gesetzt werden!

Ichgtzeineinem BUro, dieAugen den ganzen Tag
auf einen Bildschirm gerichtet. Abendswennichnach
Hause gehen habeich meistensfurchtbare K opf-
schmerzen, dieAugen brennen, Arme, Nacken und
Wirbel sauletun verdammt weh vom sténdigen Sit-
zen. Auch dasist Schwerarbeit im Ubertragenen
Snn.

Ichfrag michwirklich, wo bleibt dadie Gerechtig-
keit?Jemand, der dieseArbeiten nicht ausfiihrt kann
sich nicht dartiber aufschwingen zu beurtelen, was
istjetzt Schwerarbeit und wasnicht! GleichesRecht
fur alewérehier dringend notwendig!

I.M.

(Namen sind der Red. bekannt)

GLB Gemeinde- Forum




Wer oder Wasist der GLB

Der GLB-Gemeindeist eine partei unabhangige Fraktion,
einzig den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Wir fragen nicht nach deinem Parteibuch,
nur dein Einsatz und Mitarbeit fir die Bediensteten zahit!

Der C[ B-Gemeindeist ein behordlich genehmigter Verein
und unterliegt seinen Vereinsstatuten.

Kann ich beim GLB -Gemeinde frei arbeiten
und meine Menung aul3ern?

Dienststellen: DieTétigkeit der GLB —PV/BRist vollig unabhangig und wird in keiner weiseeingeschréankt —
Dienststellenautonomie!

DieTé&tigkeit der GLB —PV/BR werden vom GLB-Gemeinde Biro koordiniert und logistisch und finanziell
unterstitzt.

Listenrethungen Dienststelle: DieRethung der Mitglieder unterliegt der Eigenverantwortung der Dienststellen
und seiner GLB-PV/BR

Listenreihungen HauptausschusyPGA-/BR/Gewer kschaft/BR/ZBR/Zentral-Wiener vor stand/
Zentralausschussund diver se Gremien:

Diese Gremien werden inAbsprachemit den einzelnen PV/BRin der Leitung getroffen.

DieRelthungwird nach dem Prinzip durchgefihrt, dassgrundsétzlich jeder Kandidat desGLB ein Mandat
bekommen soll.

Unterstitzung der PV/BR: Die Koordinierung erfolgt tber unser Biiro, hier werden Aussendungen gedruckt
und organisatorische sowiefinanzidle Unterstiitzung geregelt.

Politische Tatigkeiten der PV/BR: Der GL B unterliegt keiner politischen Partel unsere

Mitglieder kbnnenfrei und unabhéngigihrer Tétigkeit nachgehen.
PolitischeAmbitionen der GLB-Mitarbeiter werden von der Fraktion nicht hinterfragt, solangesie mit den
Statuten des GL B und den I nteressen unserer Mitglieder vereinbar sind.

SchutzdesGL B PV/BR: Der GLB gewéhrt allen GLB-Mitgliedern rechtliche Unterstiitzung, in Einklang mit
den Statuten und den Gesetzen.

Schulungen: Der GLB-Gemeinde organisiert auf Wunsch dein Schulungsprogramm und fuhrt einmd jéhrlichein
elgenes Seminar durch.




Betriebsrat beim GLB

Der Sonne entgegen................

Ganz nach
deinem Wunsch
Fliegwohindu
willst
In Europa—
1 Woche all inklusiv
oder
zwei Wochen Philippinen/Boracay

....... denn ein neuer Betriebsrat braucht viel Sonnel

Jede/r neue Kandidatin/Kandidat, die fur der(;i.- B-Gemeinde,
fUr dieim Mai stattfindenden
Betriebsratswahl en/Personal vertretungswahlen kandidiert,
nimmt nach der Wahl an der Verlosung einer Urlaubsreiseteil!

Melde dich, bal uns
GLB - Gemeinde

K Undigungsschutz — Ver setzungsschutz
Als BR und PV steht der Bedienstete unter besonderen Schutzbestimmungen !
Wir informieren Dich!

Der (';-l.- B Gemeinde st eine parteiunabhéngige Fraktion,
einzig den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Biro: Elterleinplatiz6 1170 Wien Tel: 01407 69 36/ FAX: 01407 6936 13
E-Mail: glb-gemeinde@aon.at

........ Kollegin Doris 0664/ 4149853 (Doris Gréssinger)
oder unser BR. Roman (Roman Béhm-Raffay) stehen dir bel Fragen zur Verfigung!
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Wer soll das bezahlen —wer hat das bestellt????
Osterreichs EU — Prasidentschaft: Mund halten und zahlen!

Mit dem EU —Vorsitz tibernahm Oster-

reich, ab 1. 1. 2006 fur sechs Monate,
- dieFUhrunginder EU. Unfreiwilligmis-
senwir Steuerzahler mitspielen und 500
Millionen Euromehr inden EU-Topf en-
zahlen, ob wir wollen oder nicht. Somit
werden ab 2007 bis 2013 die Netto-
zahlungen Ogterreichsauf 860 Mio. Euro
steigen. Dasist einAnstieg um 150%!! Geld also, dass
z.B. zur Bekampfung der stdndig steigenden Arbeitd o-
sgkeit dringend notwendig wére.
Alleinfir unsere Pens onisten bedeutet das, dassdievor
dem Wahljahr 2006 versprochene Pens onserhthung ab
2007, durch die,, EU-Verteuerung” gar nicht zu tragen
kommt.
Aber was kiimmert das Wolfgang Schiissel
schon, der sichinerster Liniea sVertreter der
der EU-BUrokratie sieht und nicht als dster-
reichischer Bundeskanzler, der den Interessen
saeinesLandesund dessen Birgernverpflichtet
ig.
Dass Schiissel nun dieungeheure Mehrbelas-
tung Osterreichsvon mehr als500 Mio. Eurojahrlich
der Bevolkerung ds Megaverhandlungserfolg verkau-
fen will, sagt schon einiges Uber den abgehobenen
Redlitétsverlust desKanzlersaus, der meint: , Eshétte
janoch schlimmer kommenkdnnen.” Somitist er wieder
umgefdlen und spielt einma mehr Vogd - Straul3-Politik,
dennvor kurzemwar eine Beitragserhthung firihnnoch
géanzlichundenkbar.
Hat ihm schon bel der EU-Verfassung der Wille des
Volkesherzlich weniginteressiert, so macht er munter
weiter, indem er den Osterreichern mit der Oster-
weiterung eine Zukunft vorgaukelt, in der die Euro auf
den Baumenwachsen.

Was aber wird unsdie EU-Pras dentschaft aul3er enor-
men K osten firr den Steuerzahler bringen?

Vid Entscheldungsbefugniswerdenwir nicht haben, schon
gar nicht, wennesums,, Eingemachte geht.
Diewirklichen Entscheidungen werden wiebisher von
den Wirtschafts- und Militérlobbysgefdlt, formal abge-
segnet vom EU-Rat, der EU-Kommission und dem 1&
cherlichen EU-Parlament. Uber die Dasdinsberechtigung
desL etzteren zerbrecheich mir Ubrigensschon dieléngste
Zeit den Kopf.

Schuissel wird sich vom EU-Vorsitz fur diekommenden
Nationa ratswahlen mehr M edienprasenz erhoffenund
die Présdentschaft vor allem daf Ur niitzen, sich palitisch
in Szenezu setzten.

Dringende Problemewie, Arbeitd osigkeit, Pensionen,
Sozialabbau Transitverkehr, Demokratieverlust, wirt-
schaftlicher Ausverkauf, Dienstleistungsrichtlinieusw.,
werden wahrscheinlich nicht gel st werden, dennwir
werden unsere Interessen wieder den Interessen der
K onzerne unterordnen miissen.

Wichtigwéreauch endlich ein einheitliches EU-Gesetz
fUr Lebendtiertrangporte zu schaffen, sattdessen gibt man
Weisungen nach Kdifornienab (dasheil jetzt nicht, dass
ichdieUS-Gesetztetoleriere). Wassich diesbeztiglich
auf unseren Strassen abspielt, habeich selbst
gesehenundist einefurchtbar, e ende Schan-
defir uns.

Zufdligstandichvor einiger Zeit auf der Nord-
briicke neben solch einem LKW im Stau. Es
war ein Schaftransport, diearmen Tiere press-
tenihreNasen verzweifelt durch diewenigen
L ucken der LKW-Verkleidung und schrieen
erbérmlich. DasWenigewasich sehen konnte, war er-
schitternd, die Tierewaren fast schon Gbereinander ge-
stapelt und vallig panisch. Daswar aber nur ein Trans-
port von Tausenden, die Uber unsere Strassen gehen.
Dama shabeich mir gedacht, wassndwir nur fir Men-
schen, dasswir so etwasweitherhin dulden?

Wasunsdie EU-Prés dentschaft noch bringenwird sind
enorme Kosten, zusétzlich zu den 500 Mio., denn das
Vorsitzland Osterreich I eitetin dieser Zeit samtliche Gip-
feltreffen und Arbeitsgruppenim Rat werden von Oster-
reichischen Beamten gefiihrt, waterswird essich Schiiss
nicht nehmen lassen, als Chef der EU, Osterreich als
Kulturland ,vorzufthren®.

Wahrscheinlich werdenwir fir die Opernballgaste aus
dem EU-Rat samt Begleitung und fUr andere Verangtal -
tungen, die sie besuchen werden, kréftig blechen miis-
sen, falt der Ratsvorsitz doch auchin dasMozartjahr.
Nach Angaben desAulRenministeriums
kostet unsdie EU-Préasidentschaft zwi-
schen 40 und 50 Mio. Euro zusétzlich!
Tatséchlich dirften die K osten aber dop-
pelt so hoch liegen, was wohlweidlich
verschwiegenwird, dennbezahlt wird aus
dem STEUERTOPF!
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DieZusatz-Ausgaben unserer einzelnen Minister, dieder
Ratsvorsitz mit sich bringt, sind darin noch gar nicht ent-
halten, ebenso wenig wie die Kosten von mehr als 13
Mio. Eurofir die notwendigen Sicherheitsmal3nahmen
fur dieEU-Géste.

Dubios daher auch desKanzlersAussage, Osterreich
konneessichnicht leisten, einelnsel der Sdligen zusain,
sondern mussim internationalen Wettbewerb einelnsel
der Tuchtigenwerden.

Herr Bundeskanzler, hdren seendlich auf, auf dieeuro-
péischen Sterne zu schauen und besinnensiesichihrer

Heimat, der sebisjetzt eine Menge schuldig geblieben
snd.

DieMenscheninunserem Land sind tlichtig und erwirt-
schafteten gemeinsam el n Bruttoi nlandsprodukt, das
Weltspitzeist —nur wird den Osterrei cherl nnen das sau-
er verdiente Geld, von Leutenwieihnen, dievon Macht-
geilheit zerfressen sind und steuerpolitisch total versagt
haben, wieder ausder Tasche gezogen. Segehenleicht-
fertigmit Werten um, von denen seaugenscheinlich gar
keineAhnung haben, Werte, dieihnen gar nicht gehtren.
So schaut esnamlich aus, in Ogterreich!

DorisGrdssnger

Deutschkurse fur Schulanfanger in Kindergarten/Horten

Zuerst tat esdieZeitung kund:

In den Kindergérten und Horten der Stadt Wienwerden
im Frahjahr, fur dl jene Schulanfanger diebel der Schul-
e nschreibung mangel nde Deutschkenntnisse aufweisen,
Deutschkurseabgehaten.

Eigentlich keineschlechte ldee. Aber warumfinden die-
seKursein den Kindergérten und Horten der Stadt Wien
datt?

Wieder eineneue Aufgabefir die Bediensteten der MA
10. Zwar erhaten die Pédagoglnnen der MA 10, diesich
fur diese Kurse gemel det haben, eine Vergiitung, aber
wasist mit den néchsten Kursen?

|ch wage zu bezweifeln, dassesbel einer einmaligen
Aktionbleibenwird. So, wiewir die Betreuung der Kin-
der der Ganztagsschulenin den Ferien tbernommen ha-
ben, werden wir auch diese Kurse sicher langerfristig
Ubernehmen, denn dasesnur dieses Jahr Schulanfanger
mit mangel nden Deutschkenntnissen gibt, kann nicht ganz
stimmen. Oder besitzen in den néchsten Jahren pl6tzlich
aleSchulanfanger ausreichend Deutschkenntnisse?
DieArgumentation wird dahingehend lauten, dassesvon
den Padagoglnnen der MA 10 so engagiert gemacht
wurde, dass|hre Mitarbeit die néchsten Jahre dankend
angenommenwird.

Aber warum werden Aufga
ben, die im Interesse der
Schulenliegen, eigentlichvon
denKindergartenund Horten
Ubernommen?

Esgibt in den Schulen am
Nachmittag sicher noch
Raumlichkeiten, diefir diese
Kursegeeignet wéren. Auch
werden sich sicher Schulpé

dagogl nnen finden, diegegen eineVergitung diese Auf-
gabe Ubernehmen.

DasArgument, dasswir genligend Erfahrung und Praxis
imVermitteln der deutschen Sprachebesitzen, kann nicht
ganz gdten, sonst miisstendie K alleglnnen, diesich dafiir
gemel det haben, daf Ur nicht erst e@nen,, Einflhrungskurs'
absolvieren.

Vielleicht kann esaber auch sein, dass die Schul pada-
gogendiese,, Tatigkeit* nicht zu derselben Vergiitung,
sondern zu einer hheren gemacht hétten™

Esentsteht erneut der Eindruck, dasswir nicht genu-
gend beschéftigt sind. Fur die Schulen und dem Stadit-
schulrat ist esein LeichtesAufgaben an unsweiter zu
geben.

Wir machen esden Kindern zuliebejadoch.

Euer GLB/KTH - Team
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Pensionser héhnung 2006
Ein schlechter Scherz -die Schande Osterreichs

Wieschoninden vergangenen Jahren sait

" demAmtsantritt der Regierung Schiissel

! werden auch heuer wieder reale Pensi-

onskurzungen dssozide Errungenschaft
verkauft.

-t

Auf den ersten Blick scheinbar harmlos,
steckt der Teufd, wietblich, im Detail ;

Grundsétzlich gibt esmit 1. 1. 2006 eine Pensionserhé-
hungvon 2,5 %, diese Erhthung gilt aber nur biszu einer
Pensionvon 1.875 « monatlich. Pensionendie Uber die-
sen Betrag liegen erhalten einen Fixbetrag von 46,88
Euro. Inbeiden Fallenist der Steuerabzug noch nicht
berticksichtigt.

Vondiesar,, Pensonserhdhung” ausgeschlossensind Pen-
sionistinnen die 2005 in Pension gegangensind. Seer-
hatenihre Erhthung erst ab 1. 1. 2007.
Pensionistinnen die 2004 in Pension gegangen sind be-
kommen die Pensionserhthung, zugleichwirdihnenen
Betrag von 0,5 % abgezogen. ( Krankenkassenversi-
cherungsbeitrag riickwirkend fr 2005, dadiese Pensi-
onisten den htheren Kassenbeitrag im Jahr 2005 noch
nicht bezahlen mussten)

In Wahrheit aber, bekommen unsere Pensionistlnnen
nicht um einen Cent mehr, denn eine Pensionserhdhung
diegerade einmal dielnflationsrate ausgle cht —wenn
Uberhaupt - fuhrt zu einer realen Wertminderung der
Pensionenbiszu14%.

War eine M onatspension von 1.000 Euro vor 5 Jahren
noch 1.000 Euro wert, ist siemittlerweileum 75 Euro
weniger wert.

CLB

ABO GLB- Gemea ndeforum

Unsere Senioren miissen so-
mitihren Beitrag zur Arbeits- -0
losenbekampfung, den Euro- i
fightern, usw. leisten. Nicht zu
vergessen die Krankenkassen-
beitragserhthungen, Verteue-
rung der Rezeptgeblhren, Ein-

fuhrung neuer Selbstbehalte, | £ ,
Verteuerungvon Heizol und .- PavAY N
Energiekosten und die Strei- T RS
chung von diversen Zuschiis- L]
sen.

Besonders schlimm sind wieder die Mindestpensionis-
tinnen dran. FUr sestdlt sch schonlangenicht mehr die
Frage einer Teuerungsabgeltung, sondern endlich eine
Anhebung fir dieArmutsgeféhrdungsschwel le.
DieRegierungfolgt damit einer Vorgabe, diebel denle-
gendaren Lissabon-Beschltissen der EU festgelegt wur-
de staetliche Sozidleistungen, Pensionen Le stungendes
Gesundheitssystemswerden zu Gunsten der privaten Fi-
nanzdienstleister gekirzt.

Fair wérees, wennein Teil der Mehreinnahmen desFi-
nanzministersausder hoheren Minera 6l steuer und der
Mehrwertsteuer in der Héhevon Sage und Schreibe 910
Mio. Euro, an die Mindestpens onistinnen zurlickerstat-
tet werden

Zeitwird's, denn dieAusgleichszulagen sind unter der
Armutsgrenzel!!!

DorisGrassnger

CLB

Auf Verlangen schickenwir euch gernedas,, Gemeindeforum® zu. \Ver rechnet wer den nur diePortogebuhren!
Dawir nicht wissen, wievideAusgaben des Gemeindeforums (je nach Aktualitét und Dringlichkeit) im Laufedes
Jahres herausgegeben werden, bieten wir euch folgende Staffelung an:

6 Ausgaben > 4,80

12 Ausgaben > 9,60

Schreibt auf einen Erlagschein euren Namen und Adresse, sowiedie Zahl der gewiinschten Ausgaben.
Nach Eingang der Zahlung wird euch das GEM EINDEFORUM zugeschickt.
BAWAG 14000 —Knto.Nr: 01710003595
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MA 10 - Ich hatteeinen Traum

Arbeiten bis65 oder gar noch lénger?

Dieser Traum, oder besser Albtraum, wird unsin den
néchsten Jahren und Jahrzehnten dshittere Redlitét ein-
holen. Die seit mehr alseinem Jahr in Kraft getretenen
Pensionsreformen, ASV G und L andesbedienstete, wer-
den dafUr sorgen.

Fur uns Bediensteten der MA 10 heif3t dasaber nichts
anderes, a'sdaswir spéter in denwohlverdienten Ruhe-
stand/Pension gehen dirfen. Schon jetztist einvorzeiti-
ger Antritt desRuhestandes/Pens on ausgesundheitlichen
Griinden fast nicht mehr moglich und wennja, dann aber
mit enormen Abschlégen. DieseAbschlége schmerzen
nicht nur infinanzieller Hinsicht, sondern sesind auch
nach dem Erreichen desgeseatzlichen Rentenalterswirk-
sam.

Aber jetzt ganz ehrlich - mit 60 oder gar

mit 65 Jahren noch im Kinderdienst?
DieAnforderungen an unsund an unsereArbeit werden
inden néchsten Jahren nicht weniger und sichkeinesfalls
verringern. Der stetigeWandd in unserer Gesallschat,
inden Familien, der Arbeitswelt, der Arbeitszeiten der
Mitter, Véter und Medien, spiegdt sichauchinunserem
Berufsfeld und unserer taglichen Arbeit wider. Zuneh-
mend Ubernehmen wir neueAufgaben und werden uns
Uberantwortet, denn schon jetzt habenwir viderortsnicht
mehr nur familienergénzende Bildungs- und Erziehungs-
aufgaben.
Auch unser Dienstgeber trégt dazu sein Scherflein bei.
Stichwort Hygienerichtlinie.
Dieser Wandel, von mehr Anforderungen und Aufge-
ben, verlangt von unseinestandigekorperlicheund geis-
tigeFitnesssowieFexibilitét.
Mit 20 oder 30 Jahren geht vielesnoch leichter, Veran-
derungen sind rascher zu bewdtigen alsmit 50 oder mehr
Jahren.
Der Korper und der Gei st benétigen auch mehr Erho-
lungsphasen asin jungen Jahren. Erholungsphasen, die
weniger werden. Stichwort: Sommerbetrieb
DieArbetim Kindergarten und Hort hinterl &sst nun mal
ihrekorperlichen Spuren. Der Riicken, das Gehor, Ner-

|
] - I
FEuTER: °
A CHIE T N

BIE HOoWMEN DA GoEmc)
JTRCHGEMERN |
| |
i .

i =

-

ven und Gelenke, - nur umein paar Beispielezu nennen
-, haben die Diengtjahre nicht unbeschadet tiberstanden.
VieleKalleginnen beiRen in Grippezeitenundin Zeiten
wo Personamangel herrscht, die Z&hne zusammen und
verrichtenihren Dienst, obwohl ihr Korper [angst etwas
anderesfordert. Dasind wir einfach den Kindern, den
Kolleginnenund unserem
Berufsethosverpflichtet. .
Wir arbeitengerneund mit -~ *

T ELETENE S & REATL

vid Engagementinunse- (7 ¢ ’o
rem Beruf. W ,ii{tﬂ‘
Aber welcheAlternativen 8 Jpwrog=iit [LAK]
haben wir imAlter zum =

Kinderdienst?

Nicht jede/r wird LeiterIn. Aul3erdemwelcheAlternati-
ven haben dieHdferlnnen/Ass stentlnnen zum Kinder-
diengt?

Sofern Beamte, kbnnen sie versuchen, innerhalb der
Gemeindestrukturen einegleichwertige Tétigkeit zu be-
kommen. ASV G -Bedienstete aber, kdnnen sogar vom
Diengtgeber wegen mangel nder korperlicher Eignung ge-
kundigt werden. Die Ktindigung bedarf zwar der Zu-
stimmung der PV, aber diestimmit fastimmer zu.
Achja, dagibt esdann noch dieMdglichkeit, dasssich
dterenKalleginnenindie Reserveversetzen lassen, da-
mit Seinihrenjewelligen Hausern nicht soim Persondl -
gandfehlen.

Daswird sogar schon jetzt 8lteren Kolleginnen, dieaus
gesundhaitlichen Griinden léngere Diengtabsenzen haben,
angeboten oder sogar ,, verordnet”. Damussdanneine
AtereKollegin ausdem bekannten Team herausund fle-
xibel inverschiedenen Hausern und Teams arbeiten. Das
bedeutet, wochentlich oder gar téglich einanderesHaus,
neue Kolleglnnen, Kinder und Eltern!

Um dem zu entgehen arbeiten dtere Kolleglnnen lieber
krank und mit Schmerzen, schiebenihreohnehinmaltré:
tierte Gesundheit vor sich her, in der Hoffnung auf bal-
dige Pensionierung/Ruhestand. | st esdann soweit, dass
die Pension/Ruhestand angetreten werden kann, gestat-
tet die Gesundheit keinen ungetriibten Genussdes Ru-
hestandesmetr.

Und dass fur uns die ,,Hacklerregelung”, sprich die
Schwerarbeterregelung, greift, bezweifleich sark. Dafir
misste unser Imagein der Bevolkerung unserer tatséch-
lichenArbeit entsprechen. Dastut esaber nicht. Wirsind
nochimmer die Tanten/Onkel, diedoch nur mit denKin-
dernspielen.

Euer GLB/KTH-Team
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,Hauser zum L eben* —oder doch nicht?
Ein Tatsachenbericht

Dasdie,, Hauser zum Leben” imPrinzip
ﬂ""'"l’i guteEinrichtungensind, dievielen betag-
| ten Seniorlnnen Uber vide Jahrehinweg
askontrollierteWohnmdglichkeit dien-
ten und dienen steht aul3er Frage, aber
eben nur solange Mann/Frau nicht pfle-
gebedlrftigist und auf einer
B-Station ( Betten-Station) landet.
Betten-Stationen sind dazu da, dem/der pflegebeduirfti-
gen Bewohner/In, solangeesmoglichist dienotwenige
Pflege plus mindeste medi zini sche Versorgung zukom-
men zulassen, dlerdingsnicht zu verwechseln mit einer
medi zinischen Spital sversorgung.
Weiters steht den Bewohnern dipl. Krankenpflegeper-
sond sowiePflegehe ferlnnen zur Pflege zur Verfligung.

Aber wieinden Spitélern, herrscht auch hier eklatanter,
tellsschonkrimineller Pflegenotstand, der leider auf dem
Ricken der Patientlnnen der B-Stationen ausgetragen
wird, Menschen, diesichinder Situationinder sesich
befinden, nicht wehren kdnnen und auch nicht zu wehren
trauen.

Ich mdchte hier an dieser Stelle, Uber den Leidensweg
meiner Grol3mutter berichten, dieim Haus L eopoldau
auf der B-Stationlag, schmerzlicher Weiseist seWeih-
nachten gestorben. Ein Tod, der so nicht notwendig war!
Vidlecht trégt mein Bericht dazu bel, die Stuationinden
Pflegeheimen und Betten-Stationen fUr das Pflegeper-
sona und diezu Pflegenden Senioren zu verbessern.
Ausdr ticklich betonen mdchteich aber, dassnicht
alleB-Sationen der ,, Hauser zum L eben” sosind.

|m HausAugarten,

wo meine Grosi3mutter wegen Bettenmangel in
L eopoldau auch gelegen ist, ist die B-Station
geradezu vor bildlich!

Dort kann sich L eopoldau einigesabschauen. Das
System der Kontaktschwesternist durchausfir alle
Hauser zum L eben einzufiihren!

Meinen besonderen Dank an die wun-
derbare Schwester Phing!

Meine Grol3mutter war 94 Jahre alt, gewissein hohes
Alter, das steht aul3er Frage, aber ebenaucheinAlter
wo man nicht mehr so gut zu Ful3 unterwegsist, Gehhil-
fen benttigt, Kreidaufproblemehat und stirzt, Demenz-
probleme und Gedéachtnisschwachen hat.

Nach einem Schwindelanfall im November 2005, stiirz-
te sie und erlitt Rippenbrtiche und Prellungen, was
bekanntlich sehr schmerzvall ig, diessm Sturzgingennoch
etlicheanderevoran, dieseimmer wieder zu Spital sauf-
enthalten zwangen. Aber immer wieder erholtesiesich,
kam zur Mobilisierungindiv. B-Stationen der , Hauser
zum Leben* umdanachwieder inihreWohnungim,,Haus
Leopoldau’ zurtickkehren zu kénnen.

Auch diesmal kam siewegen der Rippenbriichevom
Spita auf dieB-Station (HausLeopoldau). Leider wollte
ihre Genesung nicht und nicht voranschreitenund sie
konnteauch nicht mehr so mithelfen. OhneAufsicht ver-
gal3sieihre Medikamente zu nehmen und nahm keine
Nahrung und Fliissigkeit zu sich. Dasieauchnicht allei-
ne aufstehen konnte, wurde siezusétzlichnochineine
Windelhose gepackt.

So weit so gut, dasalleskann aber nur funktionieren,
wenn das Pflegepersonal in dieser Bettenstation auch
wirklicheinAugeauf Sehat, wasaber nicht moglichwar,
well esstndig und permanent Uberlastet war. Kein Wun-
der —eineHandvoll Schwestern sind furr 40 Geriatriepa-
tienten, diegrofdeilsnicht aufstehen kdnnenund inWin-
delnliegen, zustdndig. Standig lauten die Glocken und
man hort diegebrechlichen Menschen nach der Schwes-
ter rufen.

Dasaber konnte meine Grolimutter nicht mehr, dazuwar
sieschon zu schwach. [hr wurde das Essen ans Bett ge-
stellt, se konnte aber nicht mehr dleineessen und trin-
ken, auch hatte sieweder die Kraft noch die Motorik,
die Glocke zu lauten.

Abserviert wurde das Essen aber von Abteilungshilfen,
somit hatte keiner eine Ahnung ob sie gegessen oder
getrunken hatte.

1 Tagvorihrer EinlieferunginsKrankenhauslag se, laut
ihrer Bettnachbarin, nur mehr apathisch auf einer Seite
und reegierte tberhaupt nicht mehr.

Meine M utter machte schon 2 Tage vorher das Pflege-
personal darauf aufmerksam, dass Omagar nicht gut
auss eht und man viellei cht besser einenArzt holen soll-
te.

DieAntwort war:* lhreMutter ist wieein Stehaufmann-
chen, sewird mobilisert und kommt wieder inihr Zim-
mer”.

Auch meine Tante machte Tage vorher, bei einem Be-
such, schon darauf aufmerksam, dassesunserer Grof3-
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mutter nicht sehr gut geht, siesal3z.B. seit Stundenin
einem Rollstuhl am Gang, den Kopf auf den Knien, die
Windel Ubervoll —die Sitzauflage des Rollstuhleswar
schon klitschnass.

Daswurdezwar zur Kenntnisgenommen, aber
die Schwestern konnten auch nicht Gberd| gleich-
zeitig sein und waren schlichtweg total Uberfor-
dert.

AmTagihrer EinlieferunginsKrankenhausHo-
ridsdorf, kam zufdlig nachmittagsmeine Cousi-
ne, diesalbst in der Pflegetétigist, unsere Grol3mutter
besuchen und war entsetzt. Omalag vollig apathisch,
kaltschwei g, mit kalten Handen und Fuken und nicht
mehr ansprechbar inihrem Bett. Ihre Medikamente
lagen noch vollzahlig auf dem Nachtisch, Essen
(3 trockene Brote und 1 Tasse Tee) und Trinken,
dass das Pflegepersonal ohne ihren Zustand wahr-
zunehmen brachte, waren unbertihrt. In ihrer mo-
mentanen korperlichen Lage war sie gar nicht im
Stande Nahrung zu sich zu nehmen, sie wére er-
stickt.

Einelnfusion wurdeihr zwar verabreicht, aber sub-
kutan ( unter die Haut ) — da die Haut schon wie
Pergament war, konnte sie die verabreichte FlUs-
sigkeit gar nicht mehr aufnehmen. Sinnvoll wére
eine Veneninfusion gewesen, subkutane Infusio-
nen werden schon jahrzehntelang nicht mehr ver-
abreicht!

Meine Cousine prfte sofort den Puls und schlug
im néchsten Moment Alarm und verlangte sofort
einen Notarzt. Der eintreffende Notarzt, der sofort
eine vollige Austrocknung des Gesamtkorperwas-
sers und Bradycardie feststellte, verstandigte um-
gehend die Rettung. Die versténdigte Rettung han-
delte vorbildlich und leitete auf der Stelle alle
Sofortmaldhahmen, wie EKG und Infusion ein.

Danke an das Pflegepersonal in
KH Floridsdorf 2. Med.

Die Arzte/Pflegepersonal im Krankenhaus, die
auch eine vollige Austrocknung sowie einen Ge-
hirnschlag und eine Lungenentztindung feststell-
ten, versuchten alles nur Erdenkliche ihr zu hel-
fen und ihr Leiden zu mildern. Leider war es zu
viel spét und hat ihr nicht mehr geholfen, sie war
nicht mehr ansprechbar, hatte schwere Gehirnsché:

den und starb am Weihnachtstag, 7 Tage nach ih-
rer Einlieferung ins Krankenhaus.

An dieser Stelle meinen aufrichtigen Dank an das
Pflegepersona der 2. Med. im Krankenhaus Flo-
ridsdorf, das sich wirklich aufopfernd, lie-
bevoll und unentwegt um unsere Grol3mut-
ter und um unsAngehorigekiimmerten. Ich
werde das nie vergessen.

Ich meine, ein Tod der so nicht notwendig
gewesen ware, wenn das Pflegepersona im Haus
Leopoldau die notwendige Zeit/Aufmerksamkeit
gehabt hétte sich um die Patientin zu kimmern und
sie zu beobachten, einen Arzt zu rufen und ene
lebensrettende Infusion zu setzen.

Diese Zeit aber hatten sie nicht, da sie sténdig da-
mit beschaftigt waren, von einem Zimmer ins an-
dere zu sprinten, Patienten zu waschen, umzuwi-
ckeln, Ubervolle Katheder zu wechseln usw.., denn
ale 40 Geriatriepatienten missen versorgt wer-
den—auch wenn nur eine Handvoll Schwestern zur
Verfligung stehen.

Die gesetzlichen Qualitdtsanforderungen kdénnen
aber mit dem vorhandenen Personal schllissel
Uberhaupt nicht erbracht werden.

Damit so etwas nicht noch einmal passiert, ware
es dringend notwendig — gerade in der Geriatrie —
zusatzliches Pflegepersonal bereit zu stellen.
Meiner Grol3mutter wird das zwar nicht mehr hel-
fen, aber den vielen alten und gebrechlichen Pati-
entlnnen wird es zu Gute kommen, wenn das Pfle-
gepersonal etwas entlastet wird, denn es ist
schlichtweg an der Grenze der Belastbarkeit an-
gelangt.

Es hat nur wenige Moglichkeiten sich um die
Grundbedirfnisse des einzelnen Kranken, ge-
schweige denn um den Patienten als Mensch zu
kimmern. Auf den Patienten einzugehen, vielleicht
sich die Zeit nehmen fir ein kleines aufmuntern-
des Gespréach, soetwas gibt es Gberhaupt nicht.

Fir diese entwirdigenden Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen gibt es zahlreiche Erkléarungen, aber
keineeinzige Entschuldigung. Die Menschenwrde
ist hier anscheinend zu einem Gnadenakt verkom-
men — abhangig von der politischen und finanziel-
len Haushaltsage.

Doris Grossinger




Zweigstellen zusperren, aber richtig!

Als im Sommer 2003 Uberfalls-
artig die Schlief3ung der Blicherei-
en fur Lehrlinge in der Mollard-
burg, der Hans Mandl-Berufs-
schule sowie der Siegfried Mar-
cus-Berufsschule in Wien- Stre-
bersdorf befohlen wurde, wurde
nicht nur das mallige Abschneiden
Osterreichs bei der so genannten Pisa- Studie
(Program for International Student Assessment)
vorweggenommen, sondern auch unziemlich lau-
te Proteste der Betroffenen provoziert.

Genauso erging es der neoliberal beflligelten Fih-
rung der MA13 & ihren unmittelbaren Blicherel-
Untertanen bei der Schlief3ung der Zweigstellen
in Mauer & Rodaun. Die Konzentration der BU-
chereien Wien auf nur zwei Standpunkte im fl&
chenmaldig grol3en & bevolkerungsreichen 23.
Wiener Gemeindebezirk wurde von heftigen Pro-
testen begleitet, die allerdings ignoriert wurden.
Zwar ist die neue Liesinger Bucherel hochst er-
folgreich, aber viele ihrer Benutzerinnen & Be-
nutzer mussen jetzt lange Anfahrtswege & -zeiten
auf sich nehmen, um die Blicherel zu nutzen. Etli-
chevonihnen haben darauf bereitsverzichtet, daf ir
konnte dieser Schwund durch einen Austausch der
Benutzer & Benutzerinnen mehr al's wettgemacht
werden. Auf der Strecke blieb alerdings die fl&
chendeckende Versorgung der Wiener Bevolke-
rung. Die Protestiererel der Betroffenen sowie der
lokalen Politiker & Politikerinnen war aber schon
ein bisschen lastig. Deshalb missen neue Wege
gegangen werden:

Die Buchereizweigstelle an Meiselmarkt im 15.
Wiener Gemeindebezirk hat sich trotz oder we-
gen der Er6ffnung der neuen Hauptbilicherel am
Gurtel, die knapp zwel Kilometer weit situiert ist,
nicht nur erstaunlich gut gehalten, sondern sich au-
ergewdhnlich gut entwickelt, obwohl das Perso-
nal stets schon knapp gehalten wurde.

Vor alem die Zusammenarbeit mit den Schulklas-
sen aus dem 15. Bezirk, wo die Muttersprache des
grofiten Teils der Kinder nicht Deutsch ist, ist gut
gediehen.

Viel beigetragen hat hiezu, dass die Blicherel eine
raumlich von der Erwachsenenblicherel getrennte
Kinderabteilung hatte. So fiihlten sich die Erwach-
senen nicht wie so oft von den Kindern durch de-

ren reine Anwesenheit bzw. deren Lautstérke be-
l&stigt, was in anderen Blchereien oft kein klei-
nes Problem darstellt.Im Sommer 2005 wurde
dieser gunstige Zustand ersatzlos beseitigt: Mit
dem Argument des mdglichst effizienten Perso-
naleinsatzes (Einsparung eines Dienstpostens)
wurde die Kinderbiicherel ausgerdumt, mehr als
ein Drittel der Buchbestdnde makuliert & denAlt-
papiercontainern Uberantwortet & die Kinderbi-
cherel in die Erwachsenenblicherei zwangsinte-
griert. Das Kinderblchereilokal prasentiert sich
seither als devastierte leer stehende Raumlich-
keit, ein Blickfang fur die Hutteldorferstrale, ein
Fortschritt in die Sechzigerjahre des vorigen Jahr-
hunderts: bis auf den Umstand, dass die Restbi-
cherel heute online ist, stellt sie sich so dar wie
damals. Auf Neusprech heil3t das jedoch, dass die
Bucherel ,allen aktuellen Erfordernissen ange-
passt wurde, was in der Praxis heif3t, dass sich
Erwachsene von fir ihren Geschmack zu lauten
Kindern belastigt fihlen & umgekehrt, dass Kin-
derwégen, sofern sie es tiberhaupt durch den Wind-
fang der Blicherel schaffen, die Blicherel verstop-
fen & Uberhaupt die raumlichen Verhdtnisse be-
engt sind (Kochgelegenheit, Sanitérbereich &
Uberhaupt die ganze Arbeitsflache).

Auch die Besuche durch Schulklassen mussten re-
duziert werden, was in hervorragender K ooperati-
on mit der Schulverwaltung, die ohnehin Begleit-
lehrpersonal einspart & solcherart Klassenausgan-
ge unmdglich macht, vonstatten geht.

Das Ergebnis: Die Blicherel , obwohl sie ,den ak-
tuellen Erfordernissen angepasst‘ wurde, ent-
spricht sie nicht mehr so wie friher, was zu Bud-
getkirzungen fihren muss & damit zu noch weni-
ger Attraktivitét. Wie es dem Personal dabei geht,
was die Benutzerinnen & Benutzer der Bilcherei
dazu sagen, ist den Verantwortlichen im Leitungs-
team der Blichereien Wien htchst wurscht.

Was liegt néher, asdiese Zweigstelleim Zuge der
néchsten Evaluierung als Schlieffungskandidatinin
Auge zu fassen, liegt die neue meist Uberfillte
Hauptbiicherei doch so nah. & Personal hat man
noch dazu eingespart. So wird gehofft, dass die
Protestiererei der tblichen Querulanten sich in
Grenzen hélt.

Rudi h.
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Das Rote Wien —en Nachr uf

Wie die Tageszeitung ,,Die Presse” in ihrer
Ausgabe vom 2.2.2006 vermeldete, soll bei
der Errichtung des neuen Krankenhauses in
Wien Floridsdorf ein so genanntes Public
Private Partnership (PPP) — Modell zum
Tragen kommen.

Das|nternet-Lexikon Wikipediadefiniert PPP
wiefolgt:

» Public Private Partnership (Abkirzung
PPP), auch Offentlich-Private
Partner schaft (OPP) ist ein Sammelbegriff
fur jegliche Art des kooperativen
Zusammenwirkens von Hoheitstragern mit
privaten Wirtschaftssubjekten. PPP geht in
vielen Falenmit einer Teil-Privatisierung von
Offentlichen Aufgaben einher.

Auchwenn aufgrund der Vielgestaltigkeit der
Anwendungsfelder einealgemein anerkannte
Definition ftr PPP noch nicht gefunden wurde,
so ist es im wirtschaftlichen Sprachgebrauch
mittlerwelle anerkannt, dassder Begriff sowohl
vom Sinn als auch vom Begriffsgehalt nur
dann einschlégig ist, wenn die Partner ihre
unterschiedlichen Stérken einsetzen. Reine
Finanzierungsgeschéfte werden demgemal}
nicht als PPP bezeichnet. PPP ist somit nach
heutigem, funktionalem Begriffsverstandnisdie
meist ,langfristig vertraglich geregelte
Zusammenar beit zwischen Offentlicher Hand
und Privatwirtschaft, bei der die
erforderlichen Ressourcen (z.B. Know-how,
Betriebsmittel, Kapital, Personal etc.) von
den Partnern zum gegenseitigen Nutzen in
einem gemeinsamen
Organisationszusammenhang eingestellt
und vorhandene Projektrisiken entsprechend
der Risikomanagementkompetenz der
Projektpartner optimal verteilt werden®

Uber viele Jahrzehnte hatte das,, Rote Wien*
mit seinen Kinderbetreuungseinrichtungen,

seiner Sozialpolitik und seinen
Gesundheitsainrichtungen Vorbildwirkung fur
den Rest der Welt. Eswurde oft kopiert, doch
nieerreicht.

Dann kam Michael Haupl.

Saineergtepalitische Prégung erhielt er ineiner
schlagenden Studentenverbindung. Daer rasch
erkannte, dassdamit keine Karriere zu machen
war, hangte er sich bald das Mantelchen der
Sozialdemokratie um und absolvierte in sehr
kurzer Zeit elne beachtliche Politkarriere.
Nun ist er seit mehr als einem Jahrzehnt der
méchtigste Mann der Stadt.

SeineAmtszeit alsBirgermeister ist von einer
Reihe von Ausgliederungen und
Privatisierungen gepréagt, dieselbst den Herren
Schiissel und Bartenstein zur Ehre gereichen
wrden.

Nun ist klar, in welchem politischen Lager
Haupl wirklich steht - das Rote Wien ist mit
der Einflhrung der PPP-Modelle endgtiltig
Geschichte, der dlteste Traum der OVP ist
erfdllt.

Lasst uns trauern, Freunde, aber — lasst
uns auch kampfen!

Wer aufgibt, hat schon verloren, meint Euer

Coolyyo
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Eslebe der Wettbewer b!
Ein Lesetipp von G Haupt

International e Wettbewerbsfahigkeitist dasUm
und Auf fir jedes Unternehmen, das etwas
auf sich hélt und das den Anforderungen ei-
ner zunehmend globalisierten Wirtschaft ent-
sprechenwill.

Der internationale und natirlich liberalisierte
Wettbewerb fordert dielnnovati onsbereitschaft
und das Engagement, steigert die Produktivi-
tat und sorgt so fur ein standig steigendes
Wirtschaftswachstum. Schliefdich: geht' sder
Wirtschaft gut, geht' sunsallen gut.

So zumindest wird es uns seit Jahren von al-
len erdenklichen Seiten in die Ohren geblasen.
Doch stimmt daswirklich?

Wiekommt es, dass grof3e Konzerne Rekord-
gewinnevermelden und gleichzeitig bekannt-
geben, dal3 sietausende von Arbeitnehmer|n-
nen frel setzen missen?

Wie kommt es, dass die Aul¥enhandel sbilanz
der meisten Staaten der EU permanent besser
wirdund gleichzeitigdie

Anzahl der Arbeitd osen in Europanahezu tég-
lich neue Rekordzahlen erreicht?

Mit diesen und @hnlichen Fragen beschéf-
tigen sich die beiden Schweizer Wirt-
schaftsjournalisten Philipp L6pfe und
Werner Vontobe in ihrem Buch ,, Der Irr-
sinn der Reformen® .

Sie kommen dabel zu dem Uberraschenden
Ergebnis, dass die Theorie vom steigenden
Angebot, das sich seine Nachfrage von sel-
ber schafft, zumindest stark in Zweifel gezo-
gen werden muss.

I hre entscheldende Erkenntnis lautet:

Wir mussen nicht mehr arbeiten, sondern
weniger, nicht langer, sonder n kiirzer. Nur
soist ein wirtschaftlicher Totalzusammen-
bruch vermeidbar, nur so kann der Aus-
bruch sozialer Unruhen in Europa ver hin-
dert werden!

,Der Irrsinn der Reformen® von Philipp
L 6pfe und Werner Vontobel, erschienenim
Verlag orell fUsdli, unverb. Empf. Preise
18,60.

Der Veren Nachtlicht,

der sich um die Unterstiitzung schwerkranker und behinderter Kinder, sowie der
Kinderklinik Glanzing im Wilhelminenspital bemuht, 1&dt ein zum

Flohmar kt

am Johann Nepomuk Berger Platz 6
1160 Wien

Der Flohnmarkt hat jeden Freitag, Samstag, Sonntag und Felertag ganztatig und
jeden Mittwoch von 14.00 bis 20.00h gedffnet.

Kuriositaten, Rariten, Kunst und Krempel, Sammlerstiicke, Mébel und jede Menge
Brauchbares erwarten Sie.
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Der Privatisierungswahnsinn geht weiter —MA 48

In Zukunft wird es so sein, dass
| wir unseren ausgeglliederten Mist
. in einen privatisierten Kubel
schmeil3en mussen, denn der
SPO —Finanzstadtrat Rieder hat
das ausgesprochen was er ei-
gentlich noch gar nicht durfte
und Haupl ganz sicher durchziehenwird - eine
Ausgliederung der Entsorgungsbe-

triebe der Gemeinde Wien—nur zu- BB *--r":,'_‘

geben wird das natirlich noch S8
niemand! |
Wasin vielen Gsterre chischen Stad-
ten, wie Graz, Villach, Innsbruck,
WEels, schon Redlitét ist, kommt auchinWien
so sicher wie das Amen in der Kirche — die
Tageszeitung ,Die Presse” berichtete
30.12.2005 dartiber.

Auch wenn unser Stadtvater vorab diesen
Planen eine Abfuhr erteilte (no na net -
schliefdlich stehen im Mai PV- und Gewerk-
schaftswahlen und danach Nationalratswah-
lenins Haus) und viaMedien ausrichten lies,
Genosse Rieder sei grob missinterpretiert
worden, so muss es jedem verninftig Den-
kenden klar sein, dass dieses VVorhaben nicht
mehr weit entfernt von seiner Realiserung i<,
so war esbel Wien Strom, Wien Gas, Wiener
Linien, Wien Kanal usw.

Schliefdlich entspricht es der neuen ,,1deol o-
gie* der SPO, bedenkenlos alles nachzube-
ten, was die Gurus des Neoliberalismus und
der Globalisierung von sich geben.
AlsBegrindung fur al diese Mal3hahmen muss
einmal mehr dieviel geriUhmte internationale
Wettbewerbsfahigkeit herhalten.

Allerdings hat sich in der Zwischenzeit doch
schon ein bisschen herumgesprochen, was
man darunter wirklich zu verstehen hat. Esgeht
dabei namlich keineswegs darum, mit wirt-
schaftsfordernden Mal3nahmen den allgemei -
nen Wohl stand zu vermehren.

I} ]

A Y I A R ﬂl

BLAAAAD!
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Im Gegentell. Vermehrt wird nur der Wohl-
stand der Grof3konzerne, der Aktienschieber
und der Spekulanten.

Um esauf den Punkt zu bringen: im , inter-
national en Wettbewerb* wetteifern die meis-
ten Staaten der EU (von wenigen rihmlichen
Ausnahmen abgesehen) darum, mdoglichst
guinstige Bedingungen fiir die borsennotierten

Unternehmen zu schaffen. Das be-
& | deutet, moglichst vieleArbeitskréf-
te zu mdglichst geringem Lohn be-
reitzustellen, Sozialleistungen bis
auf”sabsolute Minimum zu reduzie-
ren und den Einfluss der Gewerk-
schaften so weit wie mdglich elnzuschrénken

A

=,

Wiel&cherlich dieseArgumentationim Zusam-
menhang mit den von der Stadt Wien durch-
gefuhrten Privatiserungenist, wirdindemAu-
genblick klar, in dem man die Frage stellt, mit
wem diese Betriebe konkurrieren sollten?
Wo sind denn die Privatfirmen, die sich dar-
um reif3en, elne 6ffentliche Blicherel zu betrel-
ben oder die Aufgaben des ehemaligen Sozi-
alamteswahrzunehmen?

Doch dasist der Dilettantentruppe, die bei uns
unter dem Namen ,, Wiener Stadtregierung® fir-
miert, vollig wurscht. Ihre Lernfahigkeit halt
sich in leider nur allzu engen Grenzen. Des-
halb wird eskommen, wie eskommen muss -
dieMA 42, dieMA 43 und dieMA 48 stehen
auf ihrer Speisekarte.

Die Frageist nicht ob, sondern wann serviert
wird — und was pas-
siert dann mit den
Bediensteten?

Doris Grossinger
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L &chle, denn eskann noch schlimmer kommen...

Alsdie Magistratsdirektion im Jahr 1999 ver-
kindete, aus der Wiener Stadtverwaltung ei-
nen ,, modernen Dienstlel stungskonzern“ ma-
chen zu wollen, haben das die meisten Kolle-
glnnen tberhaupt nicht mitbekommen, ande-
re haben dartiber nur gelacht.

Seither sind 7 JahreinsLand gezogen, 7 Jahre
in denen vielen das L achen vergangenist.
Nahezu unbemerkt von der Wiener Bevolke-
rung wurden dieWiener Linien ebenso priva-
tisiert wie Wienstrom und Wiengas, der KAV
gegrundet, das Konservatorium der Stadt
WieninenePrivatuniverstdt umgewanddt, der
gesamte Soziabereich (die ehemlige MA 12
und MA 47) ausgegliedert und so weiter und
so fort (die Liste ist noch lang).

Im kommenden Herbst geht es, wie Vizebiir-
germeister Dr. Rieder seltsam vorschnell schon
iIm vergangenen Dezember verkiindete, dem
Stadtgartenamt, der Kanalisation, der Fried-
hofsverwaltung und der MA 48 an den Kra-
gen.

Doch auch damit ist das Ende der Fahnen-
stange noch lange nicht erreicht.

Weitere Ausgliederungen sind zu erwar-

ten

Vorstellbar und héchstwahrscheinlich auch
realisierbar ist auch die Ausgliederung bzw.
Privatisierung samtlicher anderer Fachabtellun-
gen, dienicht unmittelbar zur Hoheitsverwal-
tung gehoren und unter Umsténdeninder Lage
sind, auchim Auftrag Privater, Dienstleistun-
gen zu Ubernehmen.

Troubles in der Hoheitsverwaltung
Gerade die Hoheitsverwaltung ist es, die von

der Magistratsdirektion alsAushangeschild des
» Dienstle stungskonzernes Stadt Wien® gese-

Snnile

hen wird.
» Kundenorien-
tierung” heil3t
das Zauber-
wort. Mit den
Methoden des
New Public
Managements
sollen dieKolleglnnen darauf gedrillt werden
gualitativ hochwertige Serviceleistungen zu
erbringen, damit Wien im internationalen
Wettbewerb (mit wem eigentlich?) bestehen
kann.

Burn out in den Sandesdmtern

Nattrlich mussnicht nur all das, sondern auch
noch eine ganze Reihe von Tétigkeitsberei-
chen, diein den letzten Jahren vom Bund an
das Land Wien Ubertragen wurden, sel bstver-
stéandlich ohne den erforderlichen Personal-
zuwachs bewadltigt werden. Das fuhrt Uberall
dort, wo Kolleglnnen unmittelbar mit dem
Kundenverkehr zu tun haben, zu permanenten
Uberlastungen bis hin zu psychischen Erkran-
kungen. Burn out - Syndrome, vegetative Dys-
tonien aler Art sowie Stresserkrankungensind
an der Tagesordnung.

Besonders betroffen sind u.a. die Standes-
amter, die Bezirksdmter, die Gewer bebe-
horde und die MA 15. Trotzdem sind auch
fUr diese Bereiche noch weitere Belastungen

geplant.

Eine Flexibilisierung der Arbeitszeit, was
nichts anderes bedeutet, als eine Auswel-
tung der Offnungszeiten, steht seit langem
auf der Wunschliste der Stadtregierung.

Was sonst noch alles auf diese Bereiche zu-
kommt, steht derzeit noch in den Sternen,
meint Eure

HelgaHaupt
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Trauminsel Boracay

15Tage Grundpaket

23.02.07-10.03.07
DZ1399« EZ1599¢ verl. WocheDZ 145« EZ 290+

Inkludierte Leistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen, Transfers.
Nicht inkludiert: lediglich Visum und Mahlzeiten, Startgebihrenca. 8. ,
Flugbenzinzuschlége

Boracay ist eine von 7.107 Inseln der Philippinen. Boracay ist
Inzwischen zu dem Touristenziel Nr. 1 der Philippinen geworden
und zieht Besucher aus aller Welt an.

Der schonste Teil der Insel ist der knapp sieben Kilometer lange S
White Beach, der von den Einheimischen auch Long Beach ge- e ———
nannt wird. Das seichte Wasser schimmert tirkisfarben und der

Sand ist heller und feiner als an den meisten anderen Stranden des philippinischen Archipels
Romantische Buchten, Kokospalmen und ein sieben Kilometer langer weiser Sandstrand,
machen Boracay fir Badeurlauber, Taucher und Abenteurer zu einem besonderen und einzig-
artigen Erlebnis. Neben den etwa 20 Tauchschulen, unzéhligen Restaurants und Bars gibt es
auch mehrere Discos, die mit erstaunlich guter Licht- und Tonanlage ausgestattet sind. Das
Freizeitangebot reicht vom Tauchen, Segeln, Surfen, Jet-Ski, Beach-Volleyball und Wandern
biszum Bowling.

Zimmer: Die Hotelanlageist direkt am Strand mit Swimmingpool,

die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber mit Terrasse. AlleZim-

mer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Heil3wasser! Boracay gilt

als Geheimtipp und wird mit einem Paradies verglichen, unsere An-

: lage befindet sich direkt am White Beach, dieser Stand wurde unter
: die 10 schonsten Strande der Welt gereiht. Traumhafter well3er 7 km
; langer Korallenstrand und Palmen biszum Meer.

Unter haltung: Auf Boracay gibt eskeinen Autoverkehr, direkt nach
dem Strand befinden sich alle Lokalitéten und Unterhaltungsmaoglichkeiten. Hier gibt es fir
jeden Geschmack etwas, von einheimischen Lokalen, Pizzerias, Fischlokalenbiszur Wiener
Kiche. Die Abendunterhaltung ist reichhaltig: von gemtlichen Cafes, Bars, Discos und
Folkloreabendenist allesmaoglich.

SPORT: Auf Boracay sind sdmtliche Sportarten mdglich, zu kulanten Preisen. Fur Taucher
und Ausflugsfahrten stehen zwei grof3e Boote zur Verfligung. Boracay gilt aseiner der Topp
Tauchreviere und wir haben fir euch super Preise ausgehandelt.

Bei allen Reisen Anfragen/Anmeldungen
direkt bel Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664/ 15 17 922
Mail: roman.boehm-raffay@chello.at
Oder GLB-Bilro: 1170 Wien, Elterleinplatz 6, Tel. 01/407 69 36
Doris Grossinger 0664/ 41 49 853 , glb.gemeinde@aon.at
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GL B-Reisen 2006

7 Tage Agyptenrundreise
5. —11. November 2006
799 o

EZ-Zuschlag 150 »

FlugWien —Cairo (Egypt Air Ab 15.15—-An 19.45)
Cairo—Assuan (Ab 22.00 - An 23.25)

Assuan (2 Néchte) — Gutes Mittelklassehotel am Nil — Assuan Umgebung
Staudamm/Philae— I nseltempel /K amel ritt zum Wistenkl oster/Fel ukkenfahrt am
Nil — Ganztagesausflug Abu Simbel — Tagesausflug L uxor (Tal der Konige) -
AbendsRickfahrt mit Zug nach Cairo (erste Klasse L uxus Schlafwagen AC-
Doppe kabine/inkl. Mahlzeiten) — Cair o (3 Nachte) mit Besichtigung,
Agyptisches National museum/mus emische Altstadt/koptisches Christenviertel/
Einvoller Tagin Gizeh (Pyramiden/Sphinx) —Rtckflug Cairo—Wien Ab 11.25
—An 14.15

Nicht inkludiert: Visum, Mahlzeiten, samtliche Eintritte
Anmeldeschluss; Ende Juli, Mindestteilnehmeranzahl 10 Personen
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GLB-Reise 2007

Indien —der Siden —Kerala/ Karnataka

Eine exotische Traumreise abseits der Touristenpfade
und entlang der Malabarktiste bis Hampi
27.01.07 — 16.02.07
16 Tage Rundreise + 4 Tage Badeaufenthalt Varkala
DZ1890e EZ 2250
Verlangerungswoche fir Badeaufenthalt DZ 180« EZ 360

27.01.07 — 22.02.07

Reiseverlauf: Flug Wien -(mit Qatar Air via Doha)-T hiruvananthapuram (Tri-
vandrum) Stadtbesi chtigung mit Padmanabhaswamy Tempel—ahrt nach K ottayam—
Ausflug zum Periyar Nationalpark (Tierpopulation: 1000 wilde Elephanten und ca.
40 Tiger) Bootsfahrt und eine Dschungeltreksafari, optional e Nachtwanderung, wir
Ubernachten im Nationalpark — Ruckfahrt nach Kottayam, hier borden wir unsere
Hausboote und fahren damit 3 Tage durch die K erala Backwater s bis nach K ochi
(Cochin). Wir besichtigen wahrend der
Fahrt touristisch unberiihrte Dorfer und
Tempel. Von K ochi A/C Zugsfahrt nach Udupi (berihmter Krishnatempel
ausdem 13. Jhdt., Beilwohnung der grossen Abendzeremonie)-Busfahrt nach
Hampi, unser Héhepunkt-Geburtsort von Hanuman und das ,, Angkor Wat
Indiens’,

wir besichtigen den Hanuman Affentempelberg mit Geburtshéhle und die
kol ossalen Ruinen- und Tempel anlagen des gréf3ten Hindukonigrei ches der
indischen Geschichte, das Vijayanagar

Reich, eine Hochkultur aus dem 14. Jhdt., einzigartig in Indien. Fahrt nach
Var kala zum Badeaufenthalt, ein ,, Geheimtipp“, wunderschoner Strand mit
allen Annehmlichkeiten.

Ruckflug von Trivandrum.

Inkludierte Leistung: Samtliche Eintritte, Fahrten und Transfers,
Taxen, UF, Vollverpflegung auf Hausboot (drei Mahlzeiten werden
taglich vom Koch nach Wunsch zubereitet), Besuch einer
Kalarippayat Schwertkampfschule in Trivandrum (der Ursprung
der Shaolin Kampftechnik) und Besuch einer Kathakali Tanzschule
in Cochin. Sowie eine Ayurvedamassage nach Wunsch in Varkala.
Und ein gemeinsames, typisches K erala Bananenblattmahl.

Nicht Inkludiert: lediglich
Visum, Mahlzeiten und
Getranke.

Unterlagen konnen ab Mai im GLB —Buro und bel Betriebsrat Bohm-
Raffay bestellt werden!

Anmeldungen zur Reisewerden ab Ma angenommen, Stammgastewerden
bevorzugt behandelt!

Die Reisegruppewird deutschsprachig und kulturell betreut von unseren
bewahrten Reisebetreuern Heli und Roman.

MaximaeTelnehmeranzahl: 25 Personen
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Rundum gut versorgt
mit dem

| RUNDUM-SERVICE|
der VORSORGE

Die VORSORGE bietet Innen ein RUNDUM-SERVICE mit 18 Vorsorgeprodukten
der Wiener Stadtischen, die lhren Bedarf in jeder Lebenssituation abdecken:

VORSORGE KOMBI

Vorsorge und Pension

‘ Familie und Gesundheit

Wohnen

Freizeit und Reisen

Beruf

und ubrigens wuBten Sie, dass ...

E Auto und Mobilitit

VORSORGE KINDERZUSATZ
VORSORGE PENSION
VORSORGE PRAMIENPENSION
VORSORGE BESTATTUNG
VORSORGE EINMALERLAG

§ 3 GEHALTSUMWANDLUNG

VORSORGE TAGGELD
VORSORGE SONDERKLASSE

VORSORGE HAUSHALT N
VORSORGE EIGENHEIM

VORSORGE KFZ-HAFTPFLICHT
VORSORGE KFZ-KASKO
VORSORGE RECHTSSCHUTZ

VORSORGE MULTI-UNFALLSCHUTZ
VORSORGE MASTERCARD mit SOS-PAKET

VORSORGE ORGAN- UND AMTSHAFTPFLICHT
VORSORGE BERUFSHAFTPFLICHT und
BERUFSRECHTSSCHUTZ

BHE BH BBEB BHB BB HBHBBBHBEEBBH

Sie als Gewerkschaftsmitglied zu allen Vorsorge-Produkten weitere spezielle Vorteile genieBen?
DIE VORSORGE 1954 von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten als Verein gegriindet wurde?
DIE VORSORGE mittlerweile das Vertrauen von mehr als 120.000 Mitgliedern genieBt?

Ihr VORSORGE-Betreuer informiert Sie gerne.

Lgvenrkschati WIENER
e ey STAOTISCHE

badipnsfeigre

www.vorsorge-gdg.at

2 \vorserge

der &sterreichischen Gemeindebediensteten

Harald Schober: 0664/302 67 13  oder 050 350 90/22389
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