allen Kolleginnen und Kollegen

an schonesund besinnliches

Wir wiinschen

We hnachtsfest und elin

erfolgreiches

Jahr 2006

Impressum:
Herausgeber und Verleger: Gewerk-
schaftlicher Linksblock in der Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten
— 1090 Wien, Maria Theresien-Stra-
Re 11.

Redaktionsbiiro:

1170 Wien, Elterleinplatz 6/2 — Tel.:
01/407 69 36, Fax: 01/407 69 36 13
E-mail: glb.gemeinde@aon.at -
www.glb-gemeinde.at

Her stellung: Eigenvervielfaltigung
Verlags- und Her stellungsort: Wien

P.b.b. Verlagspostamt Wien 1170
Zulassungsnummer: 032035399

GLB Gemende-Forum




19

vorserge Freizeit und Reisen G>
GdG-Mastercard mit VORSORGE SOS-Paket

Sie kdnnen lhre Mitgliedskarte der GdG jetzt mit vielen Vorteilen ganz leicht in eine Mastercard mit SOS-Paket umwandeln.
So haben Sieimmer und tberall das nétige Kleingeld dabei und zusatzlich einen hervorragenden Gesundheitsschutz auf
Reisen, weltweit.

Sie geniel3en die Vorteile der GdG-Mastercard mit VORSORGE SOS-Paket zum GdG-Vorteilspreis und zum Einstieg ein
Jahr lang gratis!

Gesundheitsschutz auf Reisen

Die Auslandsreise-Krankenversicherung der GdG-Mastercard mit VORSORGE SOS-Paket bietet Ihnen weltweit unbe-
grenzten Krankenversicherungsschutz fur die ersten sechs Wochen einer Auslandsreise, beliebig oft pro Jahr. Der
Versicherungsschutz ist nicht an Zahlungen mit der Karte gebunden.

Ideal fur Familien und Seniorinnen!

Mit dem VORSORGE SOS-Paket kann Ihnen im Ausland nichts mehr passieren. Sie sind fur gesundheitliche Zwischen-
falle bestens geriistet. Im Ernstfall holt der SOS-Riickholdienst Sie und lhre Familie nach Osterreich zuriick.

Das VORSORGE SOS-Paket beinhaltet die Kostentubernahme fir:-

r "5
| AR T R T T |

Ambulante und stationédre Behandlungen im Ausland i @ GEMEINDEBEDIENSTETE

Wy fchiii ot el Rl
Krankentransport und Ricktransport aus dem Ausland |

Maximiliah Mustermann
LII456 MG

Uberfiihrungskosten bei Tod

i
!
:
1
L]

i i, e ’
T S Y P

Bergungskosten im In- und Ausland nach Unféllen bis EUR 4.000.- i
Hubschrauberbergung bis EUR 10.000.-
Heimtransport innerhalb Osterreichs nach Unfallen mit Sanitatsfahrzeugen bis EUR 1.500.-

Krankenbesuch naher Angehdriger im Ausland bis EUR 2.000.-, wenn der Spitalsaufenthalt Ianger als eine
Woche dauert.

Medikamententransport
Wiederbeschaffung von Reisedokumenten bis EUR 200.-
Und zuséatzlich im Familienpaket:
Ruckreise von mitversicherten Familienangehérigen
Begleitkosten fur Kinder bis zum 12. Lebensjahr in ein auslandisches Krankenhaus bis EUR 100.- pro Tag.

Kinderriickholung bei Alleinreise

Die Leistungen werden ohne Selbstbehalte und unabhéngig von Vorerkrankungen oder chronischer Leiden erbracht. Der
Versicherungsschutz gilt mit dem Erhalt der Karte. Dieses umfassende VORSORGE SOS-Paket erhalten Sie nur im
Rahmen der GdG-Mastercard und Ihrer GdG-Mitgliedschaft. Anmeldeformular zum Downloaden unter: www.gdg.at

GL B Gemeinde- Forum
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Bildung macht krank

(Satire des Monats)

» Gesundheit ist der Zustand volligen kor-
perlichen, seelischen und sozialen Wohlbe-
findes* — so die Definition der Weltgesund-
heits-organisation WHO.

Dal3ich diesen Satz nicht nur lesen und ver-
stehen, sondern sogar schreiben kann, ver-
dankeich der Bildungspolitk desin den 60er-
Jahren des vergangenen Jahrhunderts

tatigen Unterrichtsministers Dr. Piffl-Percevic
und seinen ihm nachfol genden Kolleglnnen.
Sie haben dafir gesorgt, dal3 Bildung alswe-
sentlicher und wichtigesr Faktor der gesdll-
schaftlichen Entwicklung betrachtet wurde.
Gleichzeitg haben sie aber auch daflir gesorgt,
dal3 unzéhlige Menschen dieser Generation
nun an Erkrankungen leiden, die ihnen ohne
dieseinerzeit erworbenefundierte Allgemein-
bildung wahrscheinlich vallig fremd geblieben
waren.

Well warum:

Ein hohes Bildungsniveau fuhrt in den meis-
ten Fallen dazu, dal? man auch einen Beruf mit
hoherer Qualifikation anstrebt und sogar er-
greift und damit geht’s auch schon bergab.
Hochqualifizierte Berufe sind in den meisten
Féallen mit grof3er Verantwortung verbunden
und erfordern zu ihrer Bewéltigung auch ei-
nen erhohten Zeitaufwand. Daswiederum ver-
mindert die ohnehin schon kérgliche Freizeit
und steigert den Stref3faktor enorm.
Gleichzeit verlangen diese Berufe aber auch,
dal3 man sich sténdig weiterbildet, umin jeder
Hinsicht auf dem Laufenden zu bleiben.

Im Zuge dieser Weiterbildung 1803 essich aber
nur schwer vermeiden, dal3 man auch Uber
medizinische Dinge informiert wird, Gber die
man vielle cht eigentlich gar nicht so genau be-
scheid wissen will.

Ich zum Beispidl, hatte bis vor kurzem keine
Ahnung davon, dal3 starker Leistungsdruck

das Risiko, einen Herzinfarkt zu bekommen,
gewaltig erhoht.

Auch war mir nicht bekannt, dal3 sich meine
L ieblingsspei sen eher unangenehm auf meinen
Chol esterinspiegd auswirken, der mittlerweile
wahrscheinlich den Pegelstand des letzten
Donauhochwassers aus dem Jahr 2003 bei
weitem Ubersteigt.

Dal? das Rauchen ungesund ist, wuldte ich
schon, es steht ja schliefdlich auf jeder Ziga-
rettenpackung. Aber noch ungestinder wére
es fur mich wahrscheinlich, wenn ich damit
aufhore. Dadurch wirde sich nédmlich mein
L eibesumfang drastisch vergol3ern, was zwar
meinen Schneider reich machen, gleichzeitig
aber auch meine Gelenke stark belasten wiir-
de. Ich wére dann gezwungen, eine Diét zu
machen, die ihrerseits wieder negative Fol-
gen fur meinen psychischen Zustand hétte.
Angeblich ware zwecks Gewichtsreduktion
die Austibung von Sport ein probates Mittel.
Dal’3dasaber nicht wirklich so sein kann, sieht
man in jeder besseren Live-Ubertragung - da
krachen die Knochen, dapfeifen die Komant-
schen, dal3 eseine Art hat.

All dies weil3 ich, wie gesagt, nur, weil mir
seinerzeit die Segnungen des Osterrei chischen
Bildungssystems zuteil wurden.

Waéreich ein tumber Tor geblieben, ein Anal-
phabet wie er im Buche steht, sowaremir das
allesschnurzegal.

Ich wirde fréhlich pfeifend meinen Besen
schwingen, diefortgeschrittene Arthritisdem
schlechten Wetter zuschreiben und meine stén-
dige Ubelkeit nicht einer chronischen Gastri-
tis, sondern dem Genul3 zuvieler Bierchen.
Wie man daraus unschwer erkennen kann,
macht uns also nicht die Arbeit krank, son-
derndieBildung, meint euer
K. Asperl

GLB Gemeinde-Forum
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Gedanken einer schlaflosen Nacht

Vor einiger Zeit sprachich mit einer Freundin (HG )
Uber die bevorstehenden Personal vertretungs- -u. Ge-
werkschaftswahlenin der Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten.

Wasich zu héren bekam, war nicht gerade berauschend
und machtemich sehr nachdenklich.

Sieerzéhltemir, dasssieihren Gewerkschaftsvertreter
Uberhaupt nicht kenneund seauf ihrer Dienststellenoch
nieeinen zu Gescht bekam. Sefragtemich, obichwiisste
wer dassein konnte.

Tjaund dann ging eslos! Sie bezahle Gewerkschafts-
beitrége und frage sich woflr, sie braucht jaeh keine
Gewerkschaft und hat sie auch noch nie gebraucht und
Uberhaupt ist alles so schlecht geworden, siedarf jetzt
arbeitenbisseumfalt, dieDienstzeiten sind eineK ata-
stropheund vid zuwenig Persond ist auch daund wenn
siein Pension geht, kann siegleich den Sarg bestellen,
soat und kaputt ist siedann.

Ichkonntedarauf nicht vidl sagen, aul3er dassie
recht hat aber siemiisste auch tber den Teller-
rand blicken.

| ch kann mich noch sehr gut erinnern, dassmei-
ne Mutter, alsich noch ein Kind, war gerade
einmal 2Wochen Urlaub hatte. Wennich oder
mein Bruder krank wurden, konntesiesich nicht Pflege-
urlaub nehmen, sondern wir mussten zur Oma. Pflegeur-
laub gab es damals noch nicht. Arztstunden? Ja, aber
nur inder Freizet!

Siewar damals auch der TOTALEN Willkur desAr-
beitgebers ausgesetzt. Zulagen oder Nebengebiihren
horten sich anwie Fremdworter. Vergingtigter Mittags-
tisch —waswar das, 13 und 14 Monatsgehalt -gab es
nicht (in Frankreichund anderen EU-Staaten bisheute
nicht!)Urlaubsgel d????Dasdles, waswir heute so sehr
schétzen und schon selbstverstandlichist, hat die Ge-
werkschaft fur EUCH AL L E erkémpft, dasssollteman
be denewigen Gewerkschaftsanfeindungen keinesfalls
vergessen.

Esgibt noch unzéhlige Beispiele mehr, aber dazu reicht
wahrscheinlich die ganzeAusgabe dieser Zeitung nicht
aus.

Das es dem Arbeitnehmer, trotz aller Einschnitte so
einigermal3en gut geht, ist ein Verdienst der Gewerk-
schaft. Dasviele Errungenschaftenin denletzten Jahren,
mit fast keiner Gegenwehr verlorengingenist richtig, aber
dennoch wére es Wahnsinn zu glauben, dass die Ge-
werkschaftenihre Existenzberechtigung verl oren haben.

Ohne Gewerkschaft, wéare essicher noch schlimmer ge-
kommen, alsesist.

Alsichihr dasalessagte, war se schon nachdenklicher
und gab mir mit Einschrénkungen recht.

Aber trotzdem gibt esdie Gewer kschaft und dieGe-
wer kschaft auf den Dienststellen.

Viel zu oft hort man aber auch von den so genannten
,Diengstd lenkaisern”, diesdbstherrlichundwillkirlich
auf ihren Dienststellen regieren und walten—siefhlen
schmit der allméchtigen FSG im Riicken sehr stark . Da
gilt nur ein Wort und dashat man gefalligst zu respektie-
ren. Datrauen sich Bedienstete nicht einmal ihren,,ge-
wahlten Personalvertretern* zu wieder sprechen, - well
seAngst vor denen haben. Angst vor der Gewerkschaft
—Angs davor, dasseinemim Erngfall nicht geholfenwird
oder man schlechtere Dienste bekommt oder sonstir-
gendwieeineaufsHaupt. Diese Dienststdllen gibt esver-
einzelt leider wirklich. Nach BerichtenvonKol-
legenist daskein Einzelfall und geht quer durch
aleHauptgruppen.

Dass, liebe Kolleglnnen sind Tatsachen, wovor
man dieAugen nicht verschlief3en darf. Leider
kommt das 6fter vor, dsman annimmt. Aber das
muss man so nicht hinnehmen und man kann sehr
wohl etwas dagegen unternehmen. (Info GLB-BUiro)

Diese Gewerkschafter und Personavertreter, sofernman
sienoch so bezei chnen kann, haben mit dem eigentli-
chen Gewerkschaftsgedanken nichtsgemein. Bediens-
tetenvertretung heil¥ daslangst vergessene Zauberwort,
dieseHerrschaften sollten sicheinmal besinnen, wasihre
eigentlicheAufgabeist und wof Ur sie gewahlt wurden.
Kein Bediensteter hat esnotwenig, vor seiner gewahl-
ten Persona vertretung den K opf einzuziehen.

Ichwar lange 10 Jahrein der Privatwirtschaft, in einem
amerikanischen Konzern tétig. Dort gab eskeine Ge-
werkschaftsvertretung. Eszéhlte nur ein Wort, dasdes
GeschéftsfUhrersund jedelr ducktesich vor ihm. Mitihm
war niegut Kirschen essen, man wurde angeschrieen,
bd eidigt, Uberwacht undfertig gemacht. WillkirlicheK tin-
digungenwaren gar nicht so sdlten. Mit eilnemWort —es
war der ,,ideale” Arbeitsplatz.

Damals hatte ich die blaudugige Vision
e ner, guten” Gewerkschaft. Einer Gewerkschaft diehilf-
reich zur Seitesteht und der man vertrauen kann. Niemals
hétteich auch nur im Entferntesten angenommen, wiees
mancherortsin Wirklichkelt auss eht, —dassesBediens-
tete gibt dieAngst vor der elgenen Personal vertretung
haben.

Doris Grossinger

GL B Gemeinde- Forum
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Grillfest des CL_B —Gemeinde

Am 9. September fand
wieder unser alljéhrliches
Grillfest statt und Uber 250
Kolleginnen und Kollegen
felerteninbester Launebis
indieMorgenstunden.

Der Wettergott hatte uns
auchdiesmal nichtim Stich
gelassen, bel Live-Musik, gut gekiihltem Fassbier und
kastlichen Grillspeziditéten, lief3en essichunsere Besu-
cher gut gehen. Besonderer Dank sai hier unserenvidlen
Sponsoren ausgesprochen, ohnediese, wareunser Fest
indieser Gréf3enordnung nicht moglich gewesen!
Hohepunkt wie bei all unseren Festen war die Riesen-
tombola, dieHauptpreisewaren eineReiseinein Well-

nesshotel, ermoglicht von der Vorsorge der GdG und
eineReiseauf diePhilippinnen, gesponsert vonder All-
finanz.

Eine besondere Uberraschung
unter allen Anwesenden war
dieVerlosung 2wveier Reisenin-
nerhalb Europas, frei nachf#
Wunsch, von unserem Spon-
sor Allfinanz. :

Wir freuen uns, euch auf unserem néchsten Fest wieder
begriiden zu diirfen, der Terminwird wieder in unseren
Betriebszeitungen und auf unserer Homepage zu lesen
s=n.

Euer CEB -TEAM

Dienststellenversammlung imWilhelminenspital

Anlasslich der am 22.und 23.11.2005 im Wil -
helminenspital durchgefiihrten
Dienststellenversammlung, stellte
der Stv. Vorsitzende des Gemelin-
de-GLB, Gerhard Haupt, den An-
trag weitere Prlvatlserungsma&
nahmenim Bereich der stadtischen e |
Krankenhauser, Sozialmedizin-

ischen Zentren und Geriatriezentren (mit Aus-
nahme des AKH, das einen Sonderfall dar-
stellt), abzulehnen. Begrindet wurde der An-

trag mit der bald in Kraft tretenden Dienstleis-
tungsrichtlinie der EU und der von
der Bundesregierung per Gesetz ge-
.. schaffenen M o6glichkeit, im Pflege-
berel chbiszu 15% L eihpersond ein-

Der Antrag wurde von der Vorsit-
zenden des Dienststellenausschus-
ses, Elisabeth Cada (FSG) verlesen und mit
grofem Nachdruck unterstiitzt. Er wurde ein-
stimmig dem Hauptausschuss der HG |1 zu-
gewiesen.

GLB - Info MA 10 -, Bilderbuchseminar"

Die Griinde, warum das beliebte ,,Bilderbuchseminar" nicht stattfindet, beruhen angeblich
auf einem neuen Konzept, dass ein Jahr Entwicklungszeit braucht. Weiters will eine Vortragende
pausieren, da ihre Arbeit als Kindergartenleiterin durch Umbauten Ihres KTH sehr viel Zeit erfordert,
Dies teilte uns Fr. Mag. Minich in einem Schreiben mit,
Der GLB hofft, dass nach der,Ubergangszeit" ,dieses fiir viele Kolleginnen
S0 padagogisch wertvolle Seminar wieder durchgefiihrt wird., da wir diesbeziiglich sehr viele
Anfragen und Anrufe hatten, -die nur fir den Moment beantwortet sind.

Doris Gréssinger

GLB Gemeinde-Forum



Der Untertitd lauteter ,, Eigentlich snd Schimpansen Gi-
raffen, meint Univ. Prof. Dr. Capolino!*

Im Leitartikel verstieg sich der bekannte Biologe, der
vor Jahren einefundamenta eAbhandlung Uber die Sch&:
delkinetik der Ginkos verfaldt hatte, sogar zu der Be-
hauptung, dal3 die Schimpansen nicht nur Giraffen, son-
dernsoger jene Tierart saien, dieinferner Zukunft einmal
diebeherrschende Spezies dieses Planete sein werden.

Natiirlich wurden die Theorien diese Wissenschaftlers
international gruindlich diskutiert undinden Buchhand-
lungentauchten unzahlige Titel zu diesem Themaauf.
Auch der Zoodirektor sonnte sichin ungeahnter Popu-
laritét, verflgt er doch Uber das
wetwatenzigebeha zbareGiraffen+
haud

** | m Schimpansenhaus selbst an- AJ
dertesich, bisauf die Sprache,re- = E{
|ativ wenig. BaumkraxelnhieRjetzt
»tree-climbing*, spazierengehen
nannte man nun ,, african-walking®
und dasgegensaitigeLausenfid un-
ter die Bezeichnung ,,communal-
wellness’.

Nur mit der Essensverteilunggabes
Probleme. Mico, ET und Ralli, ih-
rer neuen Wichtigkeit bewuf3, for-
dertenimmer grol¥ereAnteileanden
Rationen und die untergeordneten

Schimpansen jaulten bald vor Hunger.

»S0 kann's nicht weitergehen” verkiindete ET. , Wir
miissen outsourcen!

» Wasmussenwir?* fragte Mico verdutzt.

,» Outsourcen. Wir schicken einfach ein paar von den
jungeren zu den Gorillas, dort sollen siesich sattfressen
und unsbleibt dieewige Jammere erspart.”

,Dasis genid!" jubdteRoalli.,, Die Gorillashaben noch

jedeMengePlatz und auRerdemgibt'sjaauchnoch die
Orang-Utans!. Super!*

Gesagt, getan.

15

Diegutmtitigen Gorillasnahmengernein paar der kleinen
Kerleauf und auch die Orang-Utans hatten eineMenge
Spal3mit ihren neuen K&figgenossen.

Irgenwann waren jedoch auch deren Ressourcen er-
schdpft und Mico und seineK umpane begannen, inreMit-
bewohner in Richtung Wolfsgehege auszugliedern.
Natirlich kamen sofort bittere Beschwerden Uber gefres-
sene Schimpansen, aber daskonnteweder Mico, noch
seine Kumpel serschiittern.

»,DasLebenist hart, knurrte Mico, ,, aber ungerecht. So
isseseben. Basta.

Dann, nachdem vieleweitere Monateins Land gezogen
waren, kam es, wieeskommen mufite.

»Barolo! brillteMico, der flankiert von
sainen beiden Freunden auf ssinem Thron
sali.

»Undtree-ffod, aber hurtig!*

Niemand antwortete, niemand kam.

»Was'n jetzt wieder [os?Wo sind denn
diedle? fragteMicozornig.

»Outgesourct* schniefteET. ,Wirsnddie
letztenim Gir-Affenhaus.”

»Undwer bitte kimmert sich jetzt ums
Service?’ fragteMico.

» 1ja*, seuftzteRolli, ,dahabenwir jetzt einkleinesPro-
blem..*

Aber mit unshat dasalles natiirlich nichts zu tun. Jede
Ahnlichkeit mit lebenden Affen oder Personenist selbst-
vergandlichrenzufalligund war keinesfalsbegbschtigt.

Oder glaubt etwajemand, dassAffen sodummsainkon-
nen?

Fabeln erzéhlen wird man jawohl noch dirfen, oder?

Dashoffen
dhl und Coolyyo

GL B Gemeinde- Forum
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Ein moderner Konzern

Eine Fabd von Coolyyo nach einer Ideevon dhl.

, Giraffen”, sagte Mico, der Oberhauptling des Schim-
pansenhausss, ,,and hip. Sesnd grof3, schlank und mega-
in. AulRerdem sind seinternationa wettbewerbsfahig.”

, Toll“, manteE.T., sanerser Untermufti.

»Undwasgeht dasunsan?Und was
hei 3t Wettbewerb? Wel chen Wett-
bewerb meinst Du?

» Wurscht”, knurrteMico. ,, Giraffen
sindeinfach der letzte Schrei. Schim-
pansen interessieren niemanden
mehr.”

»Dassimmtirgendwie’ seufzteRol-
li, der zweite Untermufti. ,, Aul3erdem
haben Giraffen den grolRen Uber-
blick".

» Eben®, rilpste Mico, und nahm noch einen grof3en
Schluck ausder Barolo-Flasche. , Also, meine Herren,
gemmasan!“

»Was?* Ralli japsteverdutzt.

,No, dasmit den Giraffen” fauchte Mico. , Ab sofort
sndwir Giraffen, und damit bastal

»Spinnst jetzt komplett?* fragte ET. , Ich bineinganz
normaer Affeundkein Gir-Affel*

» Trottel!“ grinsteMico. ,Ichhab’ eine Giro-Karte, dso
binicheinGir-Affel"

»Najaa." lachteRoalli, , so betrachtet sndwir dann ale
Gir-Affen!”

» Eben.” Grinsend prostete Mico den anderen zu. ,,Mor-
gen geben wir eine Pressekonferenz und erklaren, dal3
wir ab sofort Giraffensind!“

Am frihen Nachmittag des néchsten Tagestummelten
gchvor demAffenhauseinVolontér desAbenbl attesund
ein Reporter von Radio 4711.

Erst staunend und dann mit Lachtréneninden Augen
nahmen siedie Erkl&rungen Micoszur Kenntnis.

»Wirsind Giraffen!“ brillteMico zornesrotindieMic-
rophone, ,,und aul3erdem herrscht hier in unserem Haus
ab sofort dasNAM! So schaut’s aus!“

»Washitteist dasNAM?* fragte ET verbl (ifft, alsdie
Reporter nochimmer lauthal slachend
dasWeite gesucht hatten.

,DasNAM ist dasNew Animd Ma
nagement!”

, Undwassollenwir unsdarunter vor-
sdlen, bittesehr?

» Wurscht. Esklingt modern und soll
angeblich auch schon bei den Ger-
monen Ublich sein. Die haben ja
Uberall die Nasevorn. Und aul3er-
demwirdin diesem Haus ab sofort
andersgesprochen.”

»Aha Undwiewird gesorochen?* Rolli verlor langsam
die Contenance.

»Modern wird ab sofort gesprochen. Was
wir essen, heif3t ab jetzt nicht mehr Bana-
nen, sondern tree-food, zum Beispidl. Das
ist in und gehdrt zum NAM! Basta.”

Die Druckerschwérze der Tageszeitungen, die diese
Meldung brachten, war noch nicht trocken, als auch
schon dieersten Biologen und Genspeziaisten beim Di-
rektor deskleinen Zoosvorstelligwurdenund umdie
Genehmigung ersuchten, die Sache einer seridsenwis-
senschaftlichen Forschung zuganglich zu machen.

Der Direktor, dem jedeArt von Publicity gelegen kam,
hatte nattrlich keine Einwandeund so begannendieWis-
senschafter eifrig mit ihren Forschungen und Untersu-

chungen.

Keinedrel Monate spéter erschien bereitsdie erste Sen-
sationsmel dungin denAbendnachrichten: ,, Schimpansen
sind den Giraffen genetisch ndher verwandt, als der
Mensch dem Blauwa !

GLB Gemeinde-Forum
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Flair und Atmosphare
durch Beleuchtung

.: _.-:; -
Brilnner
Tel: 35
Gemeinde-Forum-Gemeinde-Forum-Gemeinde-For um-Gemeinde-For um-Gemeine- For um-Gemei nde- For um-Gemeinde- For um-Gemeinde-For um-Gemeinde-Forum

NEU - Finanzierungen - Umschuldungen und Service
Unser Lel sungsangebot

Ihr Allfinanz-Berater erméglicht Ihnen Sonderfinanzierungsvari- -TOPKONDITIONEN

anten - die oft nur Bautrdgern und Grof3investoren vorbehalten ist -BERATUNG UNGEBUNDEN VON ZEIT UND RAUM

- in Zusammenarbeit mit dem GLB . -RASCHE FINANZIERUNGSZUSAGE
-EXKLUSIVEBETREUUNG

Beispiel: FW-Kredit Uber » 100.000,—, Eigenmittel » 20.000,—, -UNTERSTUTZUNG BEI DER EINREICHUNG DER

Laufzeit 25 Jahre (fir einen 35jahrigen Mann) WOHNBAUFORDERUNG, etc.

Gesamtbelastung « 233,20 pro Monat -FINANZOPTIMIERUNG DURCH UMSCHULDUNG

Verbindliche Konditionen erhalten Se nach einem personlichen Beratungsgesprach, in dem
wir alle relevanten Themen besprechen und individuell abstimmen.
KONTAKTIEREN SE DASALLFINANZCENTER
Hr. Velecky unter 01/89701313
peter.vel ecky@allfinanzcenter.at
mobil: +43 (699) 1000 19 91

GLB Gemeinde- Forum



12

Gusenbauer - Lokomotive ohne Zugkraft

Seit dem Verlust der K anzlerschaft, sucht die SPO
nach elner Linie, die sie aber augenscheinlich auf
Bundesebene nicht zu finden scheint.

Viel wurdein denletzten Jahren ausprobiert, Stra-
tegien wurden gedndert und Kurskorrekturen wur-
den vorgenommen — aber dem Parteivorsitzenden
der SPO Alfred Gusenbauer hat das alles nichts
gebracht. Esist ihm nicht vergonnt, seine gewin-
nendeArt dieihm durchausim personlichem Ge-
spréch gegeben ist, medial hertiberzubringen.
Vidlleicht sollte er mehr auf seine Berater horen,
as hartnéckig seinen eigenen Weg zu gehen. Ir-
gendwie hat man das Gefiihl, dass die SPO noch
immer an die Wahlerfolge glaubt, die sie vor 30
Jahren hatte und ihrer glorreichen Vergangenheit
nachweinen. Auf diese Art und Weise, werden sie
nie aus ihrer inhatlichen Orientierungslosigkeit
herausfinden.

Den Schwachen und Benachteiligten zu einem
menschenwrdigen Leben
zu verhelfen, dass war
einmal das Ziel der SPO.
Aber wo steht die SPO jetzt?
Mich wirde interessieren
wiesich Gusenbauer Oster-
reichin 20 Jahren vorstelIt?
Ich weildesnicht, erahnees
aber und kann nur besseres
erhoffen, mein Nachbar, der
Maier, well3 eswahrschein-
lich auch nicht wirklich und
Gusenbauer hat Uberhaupt keine Ahnung. So ohne
jegliche politische und gesell schaftliche Perspek-
tive war diese Partei, glaubeich, noch nie zuvor.
NatUrlich falt dasbei den Sozialdemokraten stér-
ker auf als bel jeder anderen Partel, wo sie doch
fast nur aus rosigen Visionen bestand. Die Erfol-
gevondamals, werden jetzt zwangd aufig zum Pro-
blem. Seit die Sozialdemokratie keine Arbeiter-
bewegung im alten Sinn mehr i, ist sie ideolo-
gischindie Mittegertickt und hat so nebenbei die
I nteressen der sozia Schwachen verraten. Anstatt
hier Konzepte zu tberdenken und zu erarbeiten,
hat man diese Menschen ausdenAugen,, verloren®.
Mit Wirtschaftsbossen wie einen Vranitzky oder

Klimaan der Spitze, nicht weiter verwunderlich,
sondern absol ut logisch.

Meiner Menung nach misstensieerst einmal kla-
re gesellschaftliche Zielvorstellungen definieren
und konstruktive Denkarbeit leisten. Aber leider
ist es fUr diese Partei momentan schon schwer
genug Haltung zu bewei sen, wiekann man danoch
Gehirnschmalz fordern.

Trotzdem ist aber fur die Sozialdemokraten, der
Oktober 2005 auf Landesebene ein sehr erfolg-
reicher. In Wien bleibt die SPO mit Birgermeis-
ter Michagl Haupl nur knapp unter der 50 % Mar-
ke. Im Burgenland schaut esunter HansNiesd auch
mehr alsgut ausundin der Steiermark hat der So-
zialdemokrat Voves, nach langer Zeit die SPO
wieder elnen grof3en Schritt nach vorne gebracht.
Was ich mir aber nicht vorstellen kann ist, dass
dieseErfolgeauf Landesebene, Alfred Gusenbauer
auf Bundesebenenach vornekatapultieren. Bel ihm
hat manimmer das Geftihl er well3
nicht wirklich was er will und
nebenbel hat er seine Partel so gar
nicht im Griff.

Eher werden diese Erfolge mit
Haupl, Nissl und dem Steirer
Vovesin Verbindung gebracht.
Gusenbauer Sitzt in seinem eige-
nen Dilemmafest, die Roten ge-
winnen zwar seit seiner Amtszeit
Wahl fur Wahl auf Landesebene,
aber niemand will diese Erfolge
mit dem Parteichef in Verbindung bringen.

Seit uns unsere Politiker quasi im Wohnzimmer
besuchen, haben wir die M oglichkeit, unsein per-
s0nliches Bild zu verschaffen, daentstehen natiir-
lich zwangd aufig gegenl aufige Empfindungen.
Tatsache ist aber, dass Osterreich zurzeit weder
einen menschlich gewinnenden Regierungschef
noch eine dynamisch - populéare Opposition be-
sitzt und - 2006 stehen Nationalratswahlen an.
Dakann man nur sagen : Wer die Wahl hat - hat
dieQual!

Doris Gréssinger

GLB Gemeinde-Forum



11

Was dahinter steckt

Seit ca. Mitte August drangen mehr oder
weniger bekannte Mediziner und selbst-
ernannte Fachleute in die Medien, um al-
ler Welt zu verkinden, daf3 in Wien der
medizinische Notfall ausgebrochen ist.
Von Krebs- und anderen Behandlungen, die
auf Grund der teuren Medikamente und der
knappen Spitalsbudgets nicht durchgeftihrt
werden konnen und von der Gefahr der Zwel -
klassen-Medizin ist die Rede und vom alge-
meinen Kollaps des gesamten 6ffentlichen Ge-
sundheitssystems in Wien sowieso.
KAV-Generaldirektor Dr. Marholds Dementis
fallen so schwach aus, dal3 sie fast schon als
Bestétigung dieser Horror-Mée dun-
gen gelten konnen.

Man merkt die Absicht und ist
verstimmt...

Weil warum: neu ist diese Taktik
nicht.

Schon vor der Ausgliederung der
Wiener Linien, der Stadtwerke, der
Museen usw. wurdein der Offentlichkeit mo-
natel ang der Eindruck erweckt, dal3 die 6ffent-
liche Hand nicht in der Lage sai, ihre Aufga-
ben ordentlich und sparsam zu erfillen, so-
dal3 eine Privatisierung unbedingt notwendig
ist.

Dal3 (wieunsdie Erfahrung lehrt) jede Privati-
sierung offentlicher Leistungen dramatische
Verschlechterungenfiir alle Betroffenenmit sich
bringt, wurde und wird schamhaft verschwie-
gen.

Nun sind also die Spitdler an der Reihe.
Auch wenn die Krankenhauser nach ihrer
Umwandlung in BetriebsGesmbHs nach wie
vor im Besitz der Stadt Wien bleiben
(sollten), sind doch erhebliche nachteiligeAus-
wirkungen flr das Personal vorprogrammiert:

Pragmatisierte Bedienstete werden nach M 6g-
lichkeit und mit allem Nachdruck inirgendei-
ner Form , entsorgt‘ werden.

L @angerdienenden Vertragsbedienstenwird, je
nach Verwendungsgruppe, der Wechsel indie
Hoheitsverwaltung oder tberhaupt eine Be-
endigung des Dienstverhdtnisses nahegelgt
werden.

Berufsanfanger werden mit einem Kollektiv-
vertrag angestellt, der jedem Preis-Leistungs-
verhaltnisHohn spricht.

Und last not least wird man auch die M6g-
lichkeit, Leasingpersona einzustellen, biszum
letzten ausreizen.

Die (FSG)Personalvertretung
wird sich totstellen...

Schliefdich verstent OberFSGcehef
Rudi Hundstorfer seine Rolle nicht
as kampferischer Gewerkschafter,
sondern ans Co-Manager eines BUr-
germeisters, der so extrem neolibe-
ral ist, dald selbst Schiissel & Grasser noch eine

ganze Mengevon ihm lernen kdnnten.
Natdrlich werden all diese Verschlechterun-
gen erst nach der Personalvertretungs- und
Gewerkschaftswahl im Mal 2006 stattfinden.
Bisdahinwerden Hundstorfer, Mauerhofer &
Coadlesabstreiten um nachher mit ,, wirtschaft-
lichen Sachzwéangen“, nach dem Motto: da
kann mahalt nix machen, zu argumentieren.

So schaut's aus

Euer GLB -TEAM

GL B Gemeinde- Forum



10

Nachwahlbetrachtung

Das Resultat dieses soften Wellness-Wahl-
kampfes, den wir nun glicklich tGberstanden
haben, hat die Sache ungemein erleichtert.
Diesmal wére die Chance dagewesen, die po-
litischen Mitbewerber an die Wand zu dri-
cken. Sie wurde geners vergeben. Grof3en-
wahn ist also fir die n&chsten Jahre nicht an-
gesagt und das ist gut so.

Eine kluge Frage habe ich der Tagespresse
entnommen: Wofur stent UHBM eigentlich?
Dennwer mit Herrn Proll befreundet ist, wird
mir —eider- immer ein wenig suspekt bleiben.

Und wofUr steht elgentlich die gesamte Stadt-
politik?

Den Rathausplatz mit vielen Millionen zur per-
petuierten Eventbiihne zu machen, zeigt nicht
von Uberschief3ender Originalitdt. Die Berge
an Material, die taglich produziert und ver-
schickt werden, die ununterbrochene Selbst-
beweihraucherung zei gt eher von dem schlech-
tem Gewissen, der Kritik vorzugsweise mit
Masse an Material als mit Argumenten zu be-
gegnen.

WelIness statt Wahlkampf ist verréterisch. Die
Mittel der Wellnesssind Appellean die Sinne.
Mit Aromatisieren, mit Eindlen und Einmas-
sieren der Behauptung, uns ginge es gut, las-
sen sich bestenfalls die Sinne benebeln. Man
liegt also trége da, dost vor sich hin und rege-
neriert sich hoffentlich. Wahrend der Behand-
lung werden im besten Falle die bestehende
Zustdnde konserviert.

Die einzige gute Ansage von UHBM war es,
die Offenheit dieser Stadt in Sachen Wissen-
schaft und Gei sted eben hervorzuheben. Nach-
dem die Universitdéten Bundesangel egenheit
sind und viele Ausbildungsplézeins Umland

oder in Fachhochschulen abgewandert sind,
€ine gut gemeinte Worthtilse.

Geschick kann man den derzeit Agierenden
nicht vollig absprechen, aber in den ndchsten
Jahren werden die Ergebnisseder vielen Aus-
gliederungenim Magistrat schlagend. Was hat
sich fur die Burger und Blrgerinnen tatsach-
lich gebessert? Nachdem die K ontrol Imdglich-
keiten in den ausgegliederten Bereichen stark
eingeschrankt sind, konnen noch einige Uber-
raschungen auf uns zukommen. Ich warte
schon auf die erste Soziareportage (im ‘ Fal-
ter’? Oder in der ‘Presse” gar?).

Man hat dem Burger im Wahlkampf absicht-
lich nicht gesagt, wie weit man den Versor-
gungsauftrag der Stadt gezogen sehenwill und
wo man zu Konstruktionen greifen beabsich-
tigt, in denen Gewinne erzielt werden konnen.

Verbleiben die Spitder, Heime, Kindergérten,
die Sportanlagen und Béder nach wie vor im
direkten Eigentum der Gemeinschaft, sprich
aler StadtbewohnerInnen, oder wird weiter an
Trégerkonstruktionen ausgegliedert?\Welchen
Stellenwert hat die Qualitét bei kostengtinsti-
ger Versorgung? Wo sollen Gewinne erzielt
werden? Wo betreibt die Stadt selbst Sozial-
dumping?

Wenn die Partel verantwortlichen meinen, uns
kritische Zeitgenossen oder einen Linksruck
abfangen zu konnen, in dem Herr Einem ofter
mal ein Interwiew oder einen Beitragim Stan-
dard abgeben darf, sollte man sich keiner Tau-
schung hingeben. Denn das wird zu wenig
sain.

D. Ludwig

GLB Gemeinde-Forum
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Personalvertreter/in - Betriebsrat beim

CLB

Der Sonne
entgegen...

Ganz nach deinem
Wunsch

Flieg wohin du willst in Europa

1 Wocheall inklusiv
oder
zwei Wochen Philippinen/Boracay

....... denn ein/e neuel/r PV/Betriebsrat braucht viel Sonne!

Jede/r neue Kandidatin/Kandidat, diefur den GLB-Gemeinde,
fUr dieim Mai stattfindenden
Betriebsratswahl en/Personal vertretungswahlen kandidiert,
nimmt nach der Wahl an der Verlosung einer Urlaubsreiseteil!

Melde dich, bal uns
GLB - Gemeinde

K Undigungsschutz — Ver setzungsschutz
Als BR und PV steht der Bedienstete unter besonderen Schutzbestimmungen !
Wir informieren Dich!

Der GLB-Gemeindeist eine parteiunabhangige Fraktion, einzig
den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Biro: Elterleinplatz 6, 1170 Wien Tel: 01 407 69 36/ FAX: 01407 69 36 13
E-Mail: glb-gemeinde@aon.at
........ Kollegin Doris 0664/ 4149853 (Doris Grissinger)
oder unser BR. Roman (Roman Béhm-Raffay) stehen dir bel Fragen zur Verfiigung!

GLB Gemeinde- Forum



Wer oder Wasist der GI._B ?

Der GLB-Gemeindeist eine par telunabhangige Fraktion
einzig den Interessen der Mitglieder verpflichtet!

Wir fragen nicht nach deinem Parteibuch,
nur dein Einsatz und Mitarbeit fir die Bediensteten zahit!

Der GLB-Gemeindeist ein bendrdlich genehmigter Verein
und unterliegt seinen Vereinsstatuten.

Kann ich beam GLB-Gemeande fra arbeaten
und meine Menung aul3ern?

Dienststellen: DieTétigkeit der GLB —PV/BRist vollig unabhangig und wird in keiner weise eingeschrankt —
Dienststellenautonomie!

DieTé&tigkeit der GLB —PV/BR werden vom GL B-Gemeinde Buro koordiniert undlogistisch und finanziell unter-
Stzt.

Listenreihungen Dienststelle: Die Reihung der Mitglieder unterliegt der Eigenverantwortung der Dienststellen
und seiner GLB-PV/BR

Listenrehungen HauptausschussPGA-/BR/Gewer kschaft/BR/ZBR/Zentr al-Wiener vor stand/Zentr alaus-
schussund diverse Gremien:

Diese Gremienwerdenin Absprachemit den einzelnen PV/BRin der Leitung getroffen.

Die Rethung wird nach dem Prinzip durchgefiihrt, dassgrundséizlich jeder Kandidat desGL B ein Mandat bekom-
mensoll.

Unterstitzung der PV/BR: DieKoordinierung erfolgt tber unser Biiro, hier werden Aussendungen gedruckt und
organisatorische sowiefinanzielle Unterstiitzung geregelt.

Politische Tatigkeiten der PV/BR: Der GL B unterliegt keiner politischen Partei unsere

Mitglieder kbnnenfrel und unabhéngigihrer Tatigket nachgehen.
PolitischeAmbitionen der GLB-Mitarbeiter werden von der Fraktion nicht hinterfragt, solange siemit den Statuten
desGL B und den I nteressen unserer Mitglieder vereinbar sind.

SchutzdesGL B PV/BR: Der GLB gewahrt allen GLB-Mitgliedern rechtliche Unterstiitzung, in Einklang mit den
Statuten und den Gesetzen.

Schulungen: Der GLB-Gemeindeorganisiert auf WWunsch dein Schulungsprogramm und fiihrt einmal jahrlichein
elgenes Seminar durch.

GLB Gemeinde-Forum



AS-Ocg
(EEB)

Wien, 2. November 2005

An dasPrasdium der Gewer kschaft der Gemeindebediensteten
Werte Kolleginnen und Kollegen,

der CEB — GEWERKSCHAFTLICHE LINKSBLOCK - hat auf Grundlage der zur
Verfligung stehenden Wirtschaftsdaten fr die Gehaltsverhandlungen 2006 folgende Position
beschl ossen:

4,5 % Erhohung auf Gehalt, Zulagen und Nebengebtihren
Sockelbetrag: 200
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2006
Laufzeit: 12 Monate
Kein Sillhalteabkommen

Der GLB sieht diese Forderung als gerechtfertigt an, da eine Orientierung am L ohnabschlul3
der Metallindustrievon 3,1 % bestenfallsdie Inflation, keinesfalls aber die Produktivitét abge-
golten wurde. Dariber hinaus weist der GLB darauf hin, dass die Bediensteten von Bund,
Landern und Gemeinden in acht der letzten 15 Jahre durch Einmalzahlungen und auf blofe
I nflationsabgel tung beschrankte Gehal tserh6hungen ohnehin enorme Verluste erlelden muss-
ten.

Weiters muss neben der Inflation auch noch der Verlust durch die unsoziale Pensionsreform
der letzten Jahre abgegolten werden.

Wir sehen auch angesichts der verbal kampferischen AufRerungen von Prasident Fritz Verzet-
nitsch, diese Gehaltsverhandlungen als Nagel probe an, wie ernst der Gewerkschaft die

OGB -Urabstimmung im Jahre 2001 von 88 % unterstiitzten KampfmalRnahmen wirklich ist.
Der GLB pléadiert daher auch dafUr, seitens der Gewerkschaften die Beschéftigten durch Be-
triebsversammlungen und Urabstimmungen nach dem Vorbild der deutschen Gewerkschaften
intensiver asbisher in die Lohnverhandlungen el nzubeziehen.

Wir ersuchen das Prasidium, den Zentralvorstand der GdG, diese unsere Vorschlége bel der
Erstellung der Gehaltsforderung 2006 zu berlicksichtigen und damit einen sozialen und ge-
rechten Abschlussfir die 6ffentlich Bediensteten zu erreichen.

Roman Bohm-Raffay e.h.
Vors. GLB/GdG

GLB Gemeinde- Forum



Jugend ohne Pespektive

Seit sich Wolfgang Schiissel
- seinen langjahrigen Wunsch er-
¢ falltund sich gegenden Wunsch
- der Bevdlkerung zum Kanzler
aufgeschwungen hat, geht die
Arbeitsmarktpolitik Oster-
reichsin den Keller.

Monat fir Monat bestétigendie
Arbeitsmarkt Zahlen die Tatenlosigkeit unserer
Bundesregierung. Besondersder Anstieg der Ar-
beitdosigkeit bel Jugendlichenist seit der Regie-
rung Schiissel um fast 50 % gestiegen und das, ob-
wohl sich die Regierung doch so bemuiht Jugend-
lichein den diversesten Auffangmaoglichkeiten zu
verstecken. Was hat eln Jugendlicher davon, wenn
sich unsere Minister Beifall heischend auf die
Schenkel klopfenund auf eineEU — Statistik ver-
weisen, in der Osterreich diewenigsten arbeits o-
sen Jugendlicheninnerhalb der EU aufweisenkann.
Daszeugt Ubrigenswieder einmal davon, wie,, her-
vorragend” diese EU funktioniert, wennes inan-
deren EU- Landern noch schlechter aussieht als
bei uns. Im Grunde genommen sind dasnur diffu-
seZahlenspielereien von denen niemand etwas hat,
aul3er vielleicht unser Bundeskanzler —vielleicht
hat er die Statistik ja eingerahmt am stillen Ort-
chen héangen—wer weil3?

Traume sind lelder doch nur Schdume, dass muss-
teauch dieTochter einer Freundin erfahren. Nach
der 5. KlasseAHS (Notendurchschnitt 2,8) strebte
sieeineLehreasBurokauffrau an. Sieverschick-
te gezéhlte 82 Bewerbungen, die, wenn sie beant-
wortet wurden, negativ ausfielen. Nach ca. 6 Mo-
naten sattelte sie geistig schon auf Verkauferin um
—wieder keine Chance, Friseurin vielleicht oder
Lehrling bel Billa oder Interspar- wieder nichts.
Inder Zwischenzeit ist
ein Jahr vergangen und
ichweil3vonihr, esist
schon egal welche
Aushildung sie macht,
wenn sie nur eine be-
kommenwiuirde.

T 7

Wenn einer AHS - Abgangerin mit normalen No-
tendurchschnitt der Berufseinstieg schon so
schwer gemacht wird, dann kann sich jeder vor-
stellen wie schwer es Jugendliche haben die,, nur®
Hauptschul e und Polytechnikum vorweisen kon-
nen. Was haben diese Kinder fur eine Perspeki-
ve, wenn ein Job den grofdten Teil des L ebensbe-
stimmt.

Irgendetwas kannjanicht stimmen, wenndie Wirt-
schaft auf der einen Seiteimmer lauter nach Fach-
arbeitern schreit und auf der anderen Seite sich
vor der Verantwortung drtickt, Jugendliche auszu-
bilden. Von unserer Bundesregierung wurde dies
viel zu lange

stillschwei-
gend akzep-
tiert.
Obwohl es
wieder einige
offene Lehr- g
stellengibt, die
hauptséchlich auf den Blum-Bonus zurtickzuf Uih-
ren ist (Lehrstellen werden mit 400 Euro/Monat
gefOrdert), ist die Situation am Lehrlings- Arbeits-
markt mehr als dramatisch und verschérft sich
immer mehr. Diese Mal3nahmewére schon Jahre
vorher dringend notwendig gewesen, aber unsere
Regierung hat es bekannter Weise vorgezogen,
Milliarden von Euro fUr sinnlose Abfangjager aus-
zugeben oder Steuergel der durch Regierungswer-
bung und dubios, tberhthte Managervertrége zu
verschleudern.

Viel wichtiger wérees, ein Auffangnetz zu schaf-
fen, dassich nicht nur auf kurzfristige Schulungs-
mal3nahmen beschrankt, sondern eine zukunftsori-
entierte Ausbildung mit L ehrabschlussermoglicht.

2006 ist Wahljahr und da haben wir die Mog-
lichkeit dieser Regierung die Rechnung zu pr&
sentieren - dieFrageist nur -

WO IST DIE ALTERNATIVE - ?

Doris Grossinger

GLB Gemende-Forum



Skavenmarkt reloaded

Nun geht es auch schon wieder ein Wellchen
so, dal3 uns die Werbeakademie in TV- und
Kinospots vor Augen fuhrt, in welche Rich-
tung sich die moderne Arbeitswelt
entwickelt.Die Spots zeigen eine Art
(Sklaven)Supermarkt, in dem Graphiker, De-
signer, Texter usw. quasi als Ware angeboten
werden.
Lustig, nicht?
DieWirklichkeit ist nicht ganz so lustig.
WiedieArbeiterkammer in elner Aussendung
vom 18.8.2005 berichtet, versuchen immer
mehr Firmen, dietriste Arbeitsmarktsituation
dadurch auszuntitzen, dal3 sie den Arbeitssu-
chenden Vertrdge anbieten, die in krassem
Widerspruch zum geltenden Arbeitsrecht ste-
hen. , All inclusive-Vertrage® zum Beispiel,
sehen vor, dal3in der Entlohnung auch gleich
samtliche Mehrleistungen pauschal abgegol-
ten werden. Andere Vertrége regeln die Ar-
beitszeit dermal3en , flexibel®, dal3 eine nor-
mal e Tages- oder Wochenplanung nicht mehr
maoglichist- unter dem Motto: zu welcher Ta
geszeit auchimmer dieArbeit anfélt, ist sezu
erledigen, egal ob um 07.00 oder um
24.00h.Doch das ist nur ein Aspekt der Ent-
wicklung:
Einwelterer ist die Tatsache, dal3immer mehr
Arbeitgeber dazu Uibergehen, von ,,normalen”
Arbeitsverhéltnissen abzugehen und fir die
Erledigung der anstehenden Aufgaben Leih-
persona zum Einsatz zu bringen.Dieses,, Lea
singpersonal“ wird oft von Firmen angemie-
tet, deren Seriositét zumindest leicht bezwei-
felt werden darf.

L ethpersonal im offentlichen Dienst -

der Spitalsbereich als Vorreiter

Das neue Gesundheits- und Krankenpflege-
gesetz, das mit 6.7.2005 in Kraft getreten ist,
|a3t erstmal s die Verleasung von diplomierten
Schwestern und Pflegehelfern zu — sofernihr

Anteil am Stationspersonal 15 |
Prozent nicht Gbersteigt.

Dain den kommenden Jahren
ca. 30.000 bis 40.000 zusétzli-
che Pflegerinnen und Pfleger
bendtigt werden, brechen fir
die Personalleasingfirmen rosige Zeiten an.
Brauner dementiert

Die fur den Wiener Gesundheitsbereich zu-
sténdige Stadtrétin Renate Brauner verkiinde-
te zwar vollmundig, dal3 so etwasin Wien auf
keinen Fall in Frage kame, die Landespolitike-
rinnen der anderen Bundeslander halten sich
in dieser Frage jedoch merkwuirdig bedeckt.
Doch auch die Aussage von Stadtrétin Brau-
ner ist mit Vorsicht zu genief3en.

Schliefdich pfeifen es schon lang die Spat-
zen von den Dé&chern, dafl3 die Privatisie-
rung der stadtischen Krankenhauser
demnéchst in die Endphase geht.

Auch wenn es von allen zustandigen derzeit
noch heftig dementiert wird: Nach denimMai
2006 anstehenden Personalvertretungs- und
Gewerkschaftswahlen werden sdmtlicheKran-
kenhauser, Geriatriezentren und sozialmedizi-
nischen Zentren in Betriebs-GesmbHs. um-
gewandelt (vorher geht‘s nicht, well die Co-
M anagementorganisation FSG um ihre Man-
date furchtet). Welche Konsequenzen das fur
die Mitarbeiterlnnen hat, erkennt man am bes-
ten, wenn man die Entwiclung der Wiener Li-
nien betrachtet, die diese Art der Privatisie-
rung schon hinter sich hat.

Ob die Zusage von Renate Brauner auch dann
noch Gultigkeit hat, ist eine andere Frage
flrchtet Euer

Gerhard Haupt
WSP/KAV

CGLB

GLB Gemeinde- Forum
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Florian - oder Kreativitat im Alltag

Esist noch gar nicht solange her, dal3mir eineKollegin,
dieinenem stadti schen Kindertagesheim beschéftigt ist,
erklarte, dal3Kinder, die sich andersbenehmen alsan-
dere, nicht schlimm sind, sondern,, verhaltenskreativ*.
Bereitswenige Tage spéter hatteich Gelegenheit, Ver-
haltenskrestivitét infreier Wildbahn zu erleben.

Eswar an einem sonnigen Vormittag, ich war mit der
LinieJin Richtung Innenstadt unterwegs, aseinenette
alteDamemit einemkleinen, ca. 4 Jahre alten Buben
einstieg. Sein Namewar Florian, daswuf3ten die Mit-
fahrenden schon nach wenigen Sekunden.

Florian war ein aufgewecktes K erlchenin blauer Latz-
hose und mit einem roten Donal d-Duck-K 8ppi auf dem
Kopf. Stillstzenwar offenbar nicht wirklich seine Pass -
on. Daswurde schon in der néchsten
Station klar, 'sam hinteren Zugsende
eneDamemitenemklenenHunden-
stieg. ,,Hundi!* brillte er und wollte
partout den Platz neben seiner Oma
verlassen, um den Hund zu begutach-
ten. Omawar damit alerdingsnicht ganz
einverstanden und versuchte, ihn fest-
zuhaten. Florian Uberlegte kurz, dann
schnappteer seiner Grol3mutter dieBril-
levonder Naseund verstaute sie sorg-
fatiginder Brusttasche seiner Latzho-
se. Solcherart ihres Sehvermdgens be-
raubt, fuchtelte dieate Dame nurmehr
hilflosmit den Handen, wasder gute Florian natirlich
ausnitzte, um seinen Sitzplatz zu verlassen.

Nun stand ihm aber auf dem Weg zum Zugsende ein
gutgekleideter Herr mittlerenAlters, wahrscheinlichein
Bankdirektor oder 8hnliches, im\Wege, dem die Benut-
zung der Offis offensichtlich Unbehagen bereitete.
Krampfhaft vertiefteer schindie Financial Timesund
ignoriertebemiint seineUmgebung. Horianversuchteer s,
sich anihm vorbei zudriicken, was sowohl am Umfang
desHerrn, alsauch an dem neben ihm stehenden Koffer
scheiterte. Dann zupfteer ihn am Zipfel seines Sakkos
und deutete dabel nach hinten. Daswurdeignoriert. Nun
wurdeesdem guten Florian zu bunt, schliefdich bestand
die Gefahr, dal3 die Dame mit dem Hund gleich wieder
ausstieg. Nunwurde Florian kreativ. Er trat demHerrn
zuerst rechtsund dann linkskréftig auf* s Schienbein.
Der gute Mannwar von der zutagetretenden Krestivitét
desBuben so gertihrt, dal3ihm sofort die Trénenindie
Augen schossen. Er brillte auf wie ein waidwundes

Mammut und versuchte, nach dem Kleinen zu schlagen.
Dieshatteich dlerdingsvorausgesehen. Ich higt seinen
Armfest, boxteihn ein bisscheninden Magen und er-
klarteihm, dal3 man Kinder nicht schlagt. Alser nach
kurzer Zeit wieder Luft bekam, versuchte er, sich auf
mich zu stiirzen. Diesverhinderte ein netter ater Herr,
derihmein Bein stellteund ihm, alser auf dem Boden
lag, mit seinem Spatzierstock mehrerefeste Schldge auf
den Hinterkopf verpal¥e. Der feineate Herr verkiinde-
tedabel lauthals, dass,, besoffene Randaierer” ineiner
Stral¥enbahn nichtsverloren haben.
Bel dem Versuch, sichiin der schwankenden Stralen-
bahn aufzurappeln, tappste der Bankdirektor einer jun-
gen Dameaut sKnie, dieihm zwe schalende Ohrfeigen
verabreichte und ihn fir alle hérbar
zum Sittengtrolch ernannte.
Endlich hatte er esgeschafft, sich auf-
zurichten. Wutschnaubend erblickteer
Forian, den Hund und michim hinte-
ren Tell desWaggonsund machtesich
sofort auf denWeg zu uns.
Florian, der erkannte, dal3 Arger inder
Luftlag, kletterte Uber dieRiickenleh-
neeines Sitzesund die Verstrebungen
der Haltestangen bis zur Notbremse,
ander er auch kréftig zog.
Die Stral3enbahn stoppte abrupt, was
denwitenden Herrn gewdtigausdem
Gleichgewicht brachte. Daer sichbeim Umfalen nach
linksdrehte, kollidierte seineNase mit einer Haltestange
und begann sofort, heftig zu bluten.
Naturlich erschien sofort der Stral3enbahnfahrer und
wolltewissen, wer die Notbremse betétigt hatte. Florian
und ich deuteten stumm auf den Bankdirektor, der
kurzerhand ausder Bim beférdert wurde.
Florian streichelte nun endlich begl lickt das Hundchen,
bevor er zu seiner Omazuriickging und ihr gekonnt die
Brillewieder auf die Nase schob.
Alsichausstieg, gab er mir hoflich dieHand und sagte:
,Cool!"
Meiner Kolleginausdem Kindertageshemgilt nunmein
tiefstlesMitgefuinl. Schliefdich hat seestéglichnicht nur
mit einem, sondern mit Dutzenden kleinen Kreativen zu
tun, meint Euer

Coolyo
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(LB — Reisen

Liebe Kollegenlnnen auch 2006 wollen wir Euch el n interessantes Rei seprogramm anbi eten!
Rundreise (12 Nachte) Guatemala/Hondur as/M exiko(Badeaufenthalt 7 Nachte)

Reisetermin Flige mit Iberia: 27.1. - 18.2.2006

PreisproPerson: RundreiseDZ 2.370.--
Rundreisemit Anschlussprogramm: DZ 2.650.-
Zimmer mit Frihsttick
Reisever lauf: Flug nach Guatemala City - Anti-
gua—Panajachel (Atitlan See) —Copan (Hondu-
ras) —Rio Dulce- Flores—Tikal-Flores- Can-
cun—Playade Carmen (MexicoAusflige: Chichen

Itza, Tulum, Coba)

Daunsere Teilnehmeranzahl begrenzt ist, kdnnensich
I nteressenten schon jetzt kostenlos voranmelden! (In-
fomateria wird zugesandt!)

Tl

Philippinen - Bor acay
AbfliigeMON/MIT/FR

15 Tage Grundpaket
DZ 1350 EZ 1550« Verl.WocheDZ 120+ EZ 240+

InkludierteL eistungen: Ubernachtung, Sicher-
heitstaxen, Transfers.

Nicht inkludiert: lediglich Visumund Mahlzei-
ten, Startgebiihren ca. 8., Flugbenzinzuschl &

ge

L

Boracay ist enevon 7.107 Inseln der Philippinen. Boracay ist inzwischen zum Touristenziel Nr. 1 der Philippinen
geworden und zieht Besucher ausaller Welt an. Der schonste Tell der Insel ist der knapp sieben Kilometer lange
White Beach, der von den Einheimischen auch Long Beach genannt wird. Neben den etwa 20 Tauchschulen,
unzahligen Restaurants und Bars gibt es auch mehrere Discos. Das Freizeitangebot reicht vom Tauchen, Segeln,
Surfen, Jet-Ski, Beach-Volleyball bishinzu Golfspielen, M otorradtouren, usw...

Zimmer : DieHotelanlageist direkt am Strand mit Swimmingpool, die Zimmer sind, geschmackvoll und sauber mit
Terrasse. AlleZimmer mit Badezimmer/WC, AC, TV und Hei[3wasser.

INFO

Jene Bediensteten, dielnteresse an einer GL B-Rundrei se haben, jedoch wissen wollenwiesieorganisiert bzw. der
Ablauf ist, oder sich einfach nur tber Lander diewir schon besucht haben informieren wollen, kdnnen folgende
DVD begtellen.

DVD Burma/GOA -DVD Vietham - DVD Boracay Preis3 ¢

Anfragen/Anmel dungen bei Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922

Mail: roman.boehm-raffay@chello.a

GLB-Buro Tel 407 69 36/ Mail: glb-gemeinde@aon.at

GLB Gemeinde- Forum



Bericht vorm Wr. Vorstand
der GdG

L ohnrunde 2006 — Eswird wieder
gemeinsam mit der GOD verhandelt,
Vor Druckschluf3dieser Ausgabeliegt
noch kein Ergebnisvor.

Auch ohne prophetische Voraussage,
kann davon ausgegangen werden,
dassder Lohnabschlussfir 2006 um
die3%seinwird.

Bekanntlich stehen nicht nur dieWiener Wahlen sondern
auch die Bundeswahlen und PV/BR-Wahl 2006 anund
dagibt eshistorisch gesehenimmer hohere Abschllisse.

Mitar beiter vor sor gekasse/Pensionskassenver ein-
bahrung: DieAngebotewerden zurzeit ausgewertet und
sollenriickwirkend ab 1.1.2005fUr ale Bediensteten der
Hauptgruppen 1/2/3 gelten.

Arbeitsgruppen Besoldungsr efor m/Alter sger echte
Ar beitsplatze— Die néchsten Sitzungen werden nach
denWahlen stattfinden.

Einevonder KIV und GL B vorgeschlagenen Arbeits-
gruppe bei den Wiener Linien tber die speziellen Er-
schwernisseunserer Bediensteten wurde zwar angenom-
men, jedoch bisheute nicht umgesetzt.

Diesist besondersbedauerlich, danur eingemeinsames
Vorgehen unserer Hauptgruppe und den darin vertrete-
nen Fraktioneninder GAG im Interesseunserer Bediens-
teten seinkann.

Roman Bohm-Raffay
Vorsitzender GLB/GdG

CLB

The days after

Tramontanaist tot, Hufnagl ist tot und
mir ist auch schon schlecht. Auch die
Tatsache, dal3Wolf Martin noch nicht
bel der 43er eingecheckt hat, hebt mei-
ne Stimmung nicht besonders. Trotz-
dem kannich mich nicht zurtickhaten,
meinen Senf zum verwichenen Wahl-
sonntag abzusondern.

Kaum war die Wahl geschlagen, stiirzten sich schon
Politologen, Politikjournaisten und ein Haufen songtiger
selbsternannter Expertenfir eh alesauf die Resultate.
Auchichhab den Wahlerstrom analysiert. Er hat ziem-
lich genau 230V und kommt, genau wieder Nichtwah-
lerstrom, ausder Steckdose. Und zwar ausden beiden
kleinen Lochernlinksund rechtsder zentralen Befesti-
gungsschraube, Dasist auch schon dasEinzige, dasman
mit Sicherheit sagen kann.

Die SPO hat esknapp geschafft, ein Havanna-Resultat
zuvermeiden. DieOVPund die Griinen habensichsicht-
lich gewundert, warum se Uberhaupt jemand gewahit hat,
und noch dazu so zahlreich, obwohl niemand weil3, was
seeigentlichwollen. Fir dieAnhanger der F-enwar es
Grund genug, dal3ihr Spitzenkandidat den aufrechten
Gang beherrscht und hin und wieder sogar denintelli-
genten Blick, umihn zum Star hochzujubeln.

DasBZOist mit freiemAugenicht mehr erkennbar.

Genau deshalb hat die SPO jetzt auf Bundesebeneein
méchtiges Problem. DaKanzler Schiissel mit einemvir-
tuellen Koditiongpartner regiert, besteht im néchsten Jahr
ernsthaft die Gefahr, dalk die SPO in Regierungszwang
kommt.

Um das zu vermeiden hat sie den Wahlkampf bereits
gestern eroffnet.

Alfred Gusenbauer hetzt nun durch die Lande, um den
Menschen zu beweisen, dal3er erstenseh nicht sooo toll
ist und zweitensdie SPnicht die geringsteAhnung hat,
wieman die anstehenden Probleme der néchsten Jahre
[6sen soll.

Schliefdlichwar sie Uberglticklich damit, inden letzten
Jahren geniisslich zusehen zu kénnen, wiesichdieOVP
mit den von Briissel und der WTO verordneten Graus-
lichkeiten aoplagt und dabei einen Landeshauptmannnach
demanderenverliert.

DiesePositionwill man auch bel den Nationaratswah-
len bisaufsMesser verteidigen.

WasWien betrifft bleibt allesbeim aten.
Und dasi st die schlechte Nachricht.

Gerhard Haupt
KAV - WSP

GLB Gemeinde-Forum
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