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Bericht aus dem Wiener Vor stand

DasErgebnisder Verhandlung:

12 Monate.

Neuaufnahmen: Abl.1. 2005 fallen ale
Neuaufnahmen unter dieAbfertigung neu.

2,3% Erhohung der Bezlige, Nebenge-
blihren und der Dienstzulage- giltab 1.
Janner fUr dle Gemeindebediengteten fir

Im Fruhjahr 2005 werden die néchsten
Gehaltverhandlungen fiir 2006 gefuhrt!

Besoldungsver handlung:

Der GLB lehnte die Gehaltserhéhung von nur
2,3% aszugering ab.

Dielnflationsratelagin denletzten Monaten bei
2,6% vor alem bedingt durch gestiegene Ener-
giekosten und wird auch nicht wesentlich falen!
Der Abschlussvon 2,3% bedeutet einen Real -
enkommensverlust fur dleBediengeten!

Pensons eform: Diesewurdenunim Gemein-
derat abgesegnet und tritt mit 1.1.2005 in Kraft.

Roman Bohm-Raffay
Vors. GLB/GdG

Nichts wirklich Neues aus dem Krankenanstaltenverbund

Vor kurzemwar eswieder soweit, dassder Forde-
rungsverein der Marktgemeinde Rust, andernorts
auch al's Wiener SPO bekannt, seinetraditionelle
Klausurtagung abhielt.

Am Rande einer ausgiebigen Wein- und Delika-
tessenverkostung wurde auch ein neuer Kranken-
anstaltenplan fir die Stadt Wien erarbei-
tet und zum Abschlussder Tagung einer
nicht besonders erstaunten Offentlich-
keit présentiert.

Das Erstaunen der Offentlichkeit hielt
sichvor alem deshalbin Grenzen, well
die Kreativabteilung der Wiener SPO
einma mehr den Beweiserbrachte, dass
sie diesen Namen nicht wirklich ver-
dient.

Diebereitsvon der glticklosen Ex-Stadtrétin Pit-
termann geforderten und von Michael Haupl
immer wieder dementierten Schlief3ungen der
Klinik Gersthof, der Semmelweisklinik und des
Preyer‘schen Kinderspitals (das in das Kaiser
Franz Josef-Spital Ubersiedeln soll) wurden nun
zum Beschlusserhoben.

Zum Ausgleich dafur soll in Transdanubien ein
neues Monsterspital mit 700 Betten entstehen (und
zwar angeblich mit direktem Panoramablick auf
dasRinterzelt).
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Soweit so schlecht.

Interessant dabel ist, dasssich, einer Meldung des
Kurier zu Folge, bel der Errichtung des neuen
Krankenhauses auch private Financiersbeteiligen
sollen.

Weil warum: eswird doch niemand ernst-
haft davon ausgehen, dassdie Privatenihr
Geld ausJux und Tollerei in ein 6ffentli-
chesKrankenhausinvestieren ohne dafiir
irgendei ne Gegenleistung zu erwarten.
Unbeantwortet blieb bisher die Frage,
worin denn diese Gegenle stung bestehen
soll.

Esbleibt also nur zu hoffen, dass damit nicht ein
erster Schrittin Richtung einer GAT S-konformen
Krankenhausprivatisierung gesetzt wird,

meint
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Hartz IV

Die so genannten Hartz-Gesetze,
_ |benannt nach ihrem , Koordina-
"8 tor*, VW-Per sonalchef Peter Hartz,
~|sollten urspriinglich die deutsche
Arbeitsvermittlung reformieren,
haben sich aber mittlerweile zu ei-
nem Programm der Sozialstaatsde-
montage entwickelt. Hartz IV —das
am 1.1.2005 in Kraft getreten ist,
|6ste allerdings breite Proteste in
ganz Deutschland aus. Was bedeutet Hartz 1V?
Nachstehend ein kurzer Uberblick:

Hartz IV bringt die Abschaffung der Arbeitslosen-
hilfe als lohnabgeleitete Leistung. Die Prinzipien der
bisherigen Sozial hilfe gelten damit kiinftig auch fur Lang-
zeitarbeitsose. Dasbedeutet: Fir Langzeitarbeitsl ose gibt
eskinftig nur bedurftigkeitsgeprifte L eistungen auf dem
Niveau der Sozialhilfe (das so genannte ALG I1). Das
gesamte Familieneinkommen und -vermdgen wird bei der
Prifung der Bedurftigkeit unter scharferen Bedingungen
alsbei der Arbeitslosenhilfe herangezogen.

Verkurzung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld:
Grundsétzlich betrégt die Laufzeit fir das Arbeitslosen-
geld 12 Monate, fir mindestens 55-jahrige 18 Monate.
Arbeitgeberinnen, die dtere Arbeitnehmerlnnen entlas-
sen, mussen einen Teil der Kosten an die Bundesanstalt
fur Arbeit erstatten.

Jede legale Arbeit ist zumutbar, auch Minijobs und
L 6hne unterhalb der Schwelle des Arbeitslosengeldes |
(ALG II) missen akzeptiert werden. Hilfeempfangerin-
nen sind zur Annahme flr so genannten gemeinniitzigen
Arbeiten verpflichtet, fir die nur eine M ehraufwandsent-
schédigung gezahlt wird (,, 1 Euro-Jobs*).

Verschérfte Sanktionen: bei Ablehnung einer Arbeit
oder Nichteinhaltung von Vereinbahrungen mit der Agen-
tur fOr Arbeit wird die Leistung um 30 Prozent fir drei
Monate gekiirzt. Im Wiederholungsfall erneut. Fir Jugend-
liche gelten noch schérfere Regeln.

INFO

Jeden |letzten Mittwoch im Monat bietenwir allen Bediensteten,
dieMoglichkeit, personlich mit AK —R&tin Bestrix Todter zu sprechen.
Termin jeder letzte Mittwochim Monat

ORT: Elterleinplatz 6/2 Stock
ZEIT: 13:00—16:00 Uhr, auf Wunsch auchindividuelle Terminemdglich!

Die Perspektiven fur die ALG |l Bezieherlnnen, einen
Existenz sichernden Arbeitsplatz zu finden, werden sich
nach Ansicht von Expertlnnen weiter verschlechtern. Die
Talfahrt in die Armut fir viele der jetzigen Arbeitslosen-
hilfebezieherlnnen—und kiinftige AL G I1-Bezieherlnnen
- wird massiv beschleunigt werden.

Mit Hartz IV wirde die Zahl der Armen in Deutschland
von jetzt 2,8 im néchsten Jahr auf 4,5 Millionen steigen.
ALG Il und Sozialhilfe sind zu gering bemessen, um den
Betroffenen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen. Vor allem betrifft das
Frauen und Familien mit Kindern.

Die Hartz-Gesetze erzeugen aber nicht nur Armut,
sie sind auch frauenfeindlich.

® Zwei Drittel derjenigen, die nach der Ein-
fUhrung desArbeitslosengeldes |1 Giberhaupt kei-
ne Leistungen mehr bekommen, werden Frauen
sein.

® \WegundZiel der Arbeitsmarktreformen sind
ein grofRer Niedriglohnsektor und Minijobs. Der
Niedriglohnbereich ist schon heute eine Frauen-
domane, 70 Prozent der Minijobs werden von
Frauen besetzt.

® Minildhnefuhren zu Minirenten, Altersarmut
ist vorprogrammiert, ihr Gesicht ist weiblich.

All diese Wirkungen treffen Frau-
en in Ostdeutschland besonders
hart. Mit ihrer Erwerbsarbeit hat-
ten fast alle Frauen in Ostdeutsch-
land eigenstandige Anspriiche auf
Lohnersatzleistungen erworben.
Dafir werden sie jetzt von Rot-
Grun bestraft. Beim Arbeitslosen-
geld 11 z&hlt nicht mehr ihre eigene L eistung, sondern das
Einkommen des Partners. Das ist die Hausfrauisierung
der Arbeitsmarkt- und Erwerbsl osenpolitik.

Hoffentlich macht dieses asoziale Beispiel aus Deutsch-
land nicht auch noch bei uns Schulel!!

CLB -TEAM
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Don‘t worry, be happy! — New Public Management in der MA 61

Nun ist es auch schon ein Weilchen
her, dass Magistratsdirektor Dr. Thei-
mer beschlossen hat, den Magistrat der
Stadt Wien in ein , modernes Dienst-
leistungsunternehmen umzuwandeln.
Zu diesem Zweck kommt das Instru-
ment des New Public Managements
(NPM) zum Einsatz.

Dazu eine Erlauterung von Koll.
Thomas K er schbaum:

NPM bei der Sadt Wen heil3t, dass
alle Register der neoliberalen Manage-
ment-Konzepte gezogen werden: alle
Formen der Privatisierung wie Aus-
gliederungen und Auslagerungen von
Verwaltung und Dienstl eistungen, Ver-
kauf von kommunalen Besitz und In-
frastruktur, Verbetriebswirtschaftli-
chung des gesamten offentlichen
Dienstes und der kommunalen Dienst-
leistungen, Deregulierung von Be-
schéftigungsver haltnissen, Rationali-
sierungen und Kurzungen der Gehal-
ter. Das Primat der Betriebswirtschaft
wird konsequent umgesetzt — das hat
einen unmittelbaren Einfluss auf die
Quantitat und Qualitat der offentli-
chen Dienstleistungen und einen mit-
telbaren auf den Inhalt und die Ziele
der Leistungen selbst. Auf Grund der
neoliberalen Doktrin, dass soziale
Leistungen der offentlichen Hand dem
Interesseder privaten Wirtschaft zu die-
nen haben, ist per se die Offentliche
Dienstleistung—diebereitsdieser Form
der Effizienz unterworfen wurde — gut
und richtig. Die Frage nach dem sozi-
alen Inhalt von kommunalen Dienst-
leisten ist nur mehr zweitrangig. Sol-
len soziale Dienstleistungen eine Ver-
sorgung der Menschen bei Krankheit,
Arbeitslosigkeit, niedrigen Einkom-
men, Wohnungslosigkeit usw. auf ei-
nem hohen Niveau sicherstellen und
entstandene sozial e Benachteiligungen
ausgleichen? Fallsja, dann misstedie
offentliche Hand um mehr Geld und
mehr Ressourcen kAmpfen und dirfte
sich nicht mit dem Diktat der leeren
Kassen abfinden. Diese Frageist aber
altmodisch. Andersrumfunktioniert die
neoliberale Politik. We viel Geld ist
fir soziale Dienstleistungen vorhan-
den? Daran hat sich alles zu orientie-
ren —auch die wiinschenswerte Quan-

titat und Qualitat. Diese Form von
Effizienzist nicht neutral, sondern &u-
f3erst politisch.

NPM hei (3t eigentlich, dasssich die 6f-
fentliche Verwaltung und alle kommu-
nalen Dienststellen und Institutionen
so verhalten sollen wie private Unter-
nehmen —gegentiber der Wirtschaft, ge-
geniiber der Bevolkerung und gegen-
Uber den Beschéaftigten. Existiert kein
kapitalistischer Markt flr soziale
Dienstleistungen, so muss dieser ge-
schaffen und simuliert werden. So ist
die Sadt Wien auch zu einem Konzern
mit einem Konzern-Management mu-
tiert.

Konkret umgesetzt wird das NPM mit
den Methoden des Kontraktmanage-
ments.

Dazu aus dem wien.at:
Dienststellenweise Erstellung von
strukturierten Vereinbarungen (Kon-
trakten) zwischen Auftraggebern
(amtsflihrende Sadtréte, Magistratsdi-
rektor) und Auftragnehmer (Fach-
dienststelle) mit Unterstiitzung der zu-
geordneten Controllingstelle aus dem
Bereich der Verwaltungsfiihrung
(mgKontraktmanagement). In den
Kontrakten werden die zu erreichenden
generellen Ziele nach erfol gter Abstim-
mung festgel egt (Outputsteuer ung) und
diedaraus abgeleiteten Lei stungen und
Produkte der Dienststellen beschrieben
(Produkt- und Leistungskatalog). Den
Leistungen werden die erforderlichen
Ressourcen zugeordnet (outputorien-
tierte Budgetierung) und darausdie be-
triebliche Kosten- und Leistungsrech-
nung entwickelt. Durch diein den Kon-
trakten vereinbarten Rahmenbedin-
gungen werden vorerst bei Aufrechter-
haltung der bestehenden Regulativedie
der Dienststelle gewahrten Freiraume
festgelegt, aus welchen sukzessive die
neuen Regeln fir den Handlungsspiel-
raum der Dienststelle entwickelt wer-
den (dezentral e Ressourcenver antwor -
tung), die mit der Ergebnisverantwor-
tung verknipft sind. Die fir den je-
weiligen Kontrakt beauftragte Control-
lingstelle fuhrt als Dienstleistung fur
die Auftraggeber die laufende Kon-
traktevaluierung durch und stellt die

Information fur die zentrale Steue-
rungsunter stiitzung (Personal, Finan-
zen, EDV) bereit (zentrales Controlling
und Berichtswesen). AlsWerkzeuge fur
die Kosten- und Leistungsabrechnung
und fur das Controlling sind abhéngig
vomerzielbaren Nutzen dieintegrierte
Sandardsoftware SAP R/3 oder aus
dem Rechnungswesen der Sadt Wen
entwi ckelte Systeme elnzusetzen. Durch
Kontrakterfullung erzielte und durch
dasControlling evaluierte Erfolgesind
als Mal3stab fur die Entwicklungsge-
schwindigkeit zur dezentralen Ressour -
cenverantwortung heranzuziehen und
sollen auch eine Honorierung der fur
den Erfolg verantwortlichen Dienst-
stellen und Mitarbeiter Innen ermagli-
chen. Kontrakte sind insofern dyna-
misch, als Anderungen in den zu er-
bringenden Leistungen im Abstim-
mungsprozess nach den vereinbarten
Regeln jederzeit unter Einbeziehung
der Auswirkungen auf den Leistungs-
auftrag moglich sind.

Soweit die offizielle Version.

Inoffiziell hat sich natirlich schon
langst herumgesprochen, dass die be-
troffenen Abteilungen damit finanziell
an die kurze Leine gelegt werden und
langfristig gesehen ein tendenziell
immer umfangreicheres Aufgabenge-
biet mit immer weniger Personal be-
waéltigt werden soll.

Nun ist die Magistratsabteilung 61 an
der Reihe, mit einem solchen K ontrakt
begliickt zu werden.

Zu diesem Zweck wurde den Perso-
nalvertreterlnnen der Standesémter der
Entwurf eines Erlassesund einer , frei-
willigen Vereinbarung* tber die Einfih-
rung der Gleitzeit Gbermittelt.

Bereits im ersten Absatz des Punktes
» LAllgemeines, lit @) wird deutlich,
wohin der Hase lauft. Hier heildt es
namlich:

» DietéglicheArbeitszeit soll nicht mehr
als 11 Stunden betragen*.

Nicht etwa ,darf maximal“ oder ,ist
mit 11 Stunden begrenzt”. Nein.
Sall...

11 (?) Stunden..

GLB Gemeinde-Forum
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Dasriecht stark nach genau jener ,, Ar-
beitszeitflexibilisierung”, von der offi-
ziell niemand etwas wissen will.

Dass die Arbeitszeit mit einer Zeiter-
fassungskarte dokumentiert wird, ist
klar und auch in anderen Abteilungen
Ublich.

Nicht Uberall Ublich ist alerdings die
im Punkt ,, 7) Excel-Tabelle" genannte
Vorgangsweise. Hier heifdt es wort-
lich:

Gleichzeitig zur Gleitzeitkarte ist eine
Excel-Tabelle zu fuhren, in dieser sind
alle an- und Abwesenheitszeiten ein-
zutragen. Hier sind auch alle Uberstun-
den, Gutstunden und Absenzen etc. ein-
2utragen...

Die Excel-Tabelle muss mit den Ein-
tragungen in der Gleitzeitkarte Uber-
einstimmen. Die Excel-Tabelle ist von
dem/der Standesamtsleiter/in zu priifen
und bei Richtigkeit gegenzuzeichnen.

Dass der damit verbundene Zeitauf-
wand die Ableistung weiterer Mehrar-
beitsstunden mit sich bringt, versteht
sich wohl von selbst.

Doch das ist beileibe nicht der letz-
te ,Hund", der in dieser Regelung
begraben ist.
So normiert z.B. der Punkt 14):
Uberstunden sind je nach Anordnung
des/der Vorgesetzten
a) imVerhdtnis1:1,5in Freizeit
auszugleichen oder
b) finanziell abzugelten wie
bisher oder
¢) in Freizeit auszugleichen im
Verhdtnis 1:1 und Bezahlung
des Uberstundenzuschl ages,
wobei fir Uberstunden in der
Nacht (22.00 Uhr bis
06.00Uhr) oder an Sonn- und
Feiertagen- abgesehen von ei-
ner ausschlief3lichen besol-
dungsmafdigen Abgeltung —
nur die Punkte b und c gelten.

Je nach Anordnung des/der Vorge-
setzten...

Das heif3t, dass sich die Mitarbeiterin-
nen nicht einmal das selbst aussuchen
konnen - freiwillig?

Nehmt alles nur in allem bedeutet die-
se neue ,freiwillige® Arbeitszeitrege-
lung, dasseiner Arbeitszeitflexibilisie-
rung, die problemlosjederzeit den Be-
diirfnissen der Privatwirtschaft (Stich-
wort Ladendffnungszeiten) angepasst
werden kann, nichts mehr im Wege
steht.

Damit wird massiv in die Lebensum-
sténde der Mitarbeiterinnen der Stan-
desédmter eingegriffen. Denn abgese-
hen von den finanziellen EinbulRen, die
durch den Wegfall der Donnerstag-
Uberstunden entstehen, bringt jeder
Eingriff in dieArbeitszeitregelung auch
erhebliche Probleme im Privatleben
(z.B. bei der Kinderbetreuung) mit sich.
Nun ist die FSG-dominierte Personal-
vertretung der Standesamter, allen
voran Koll. Gerhard Heczko, gefordert,
dieser negativen Entwicklung wirksam
entgegenzutreten.

Viel Glick und Erfolg dabei wiinscht
ihm sicherlich nicht nur Euer

Coolyyo!

SPANFERKEL

essen so viel du willst incl. 1 Getrank

Anmeldung: bei Doris Grdssinger
Tel.: 0664/ 4149853 oder (1) 407 69 36

GL B Gemeinde- Forum
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FUR EINE VOLKSABSTIMMUNG UBER DIE EU-VERFASSUNG
EU-Verfassung: Auf die Feinheiten der Formulierungen kommt esan

Die EU-Verfassung (
| tritt 2009 in Kraft) ist
‘. wahrlich eine mal3ge-
schneiderte Verfas-
sung far die Wirt-
schaft. Die grof3en
Konzerne und deren
Lobbies in Brussel
hatten, wie nicht
anders zu erwarten war, groften Einfluss
auf dieAusarbeitung der EU-Verfassung.
BAYER, PROCTER & GAMBLE undan-
dere Mitgliedsunternehmen der européi-
schen Industrie machten es moglich,
dass die ,, unternehmerische Freiheit*
VERFASSUNGSRANG erhdt. Dagegen
fehlen garantierte soziale Rechte véllig!

Man muss sich das vorstellen: Soziale
Rechtewerdenin letzter Instanz den Be-
langen der Wirtschaft unterstellt, dafir
steht das Recht auf Eigentum ganz oben.
Mit diesem Verfassungsvertrag sind fast
alle Regierungen und natirlich die Wirt-
schaft mehr alszufrieden.

Beim oberflé&chlichen Durchlesen des
Verfassungsvertrages werden einige so-
Ziale Bereiche erwdhnt, Ernlichterung
stellt sich aber spétestens dann ein, wenn
man auf die Formulierungen und die Er-
kldrungenim Teil 11 des Verfassungsver-
trages achtet!

Esgibt némlichin dieser EU-Verfassung
kein, garantiertes Recht* auf Renten und
Pensionen und auch keinen , garantier-
ten Schutz“ bei Arbeitslosigkeit.
Lediglich der kostenlose Zugang zu Ein-
richtungen der Arbeitsvermittiung soll
sichergestellt sein.

Gesetzt dem Fall, jemand verliert auf Grund
von EinsparungsmalRnahmen oder Al-
tersgrinden seinen Job, erlebt er
spatestensbeim Vorsprechen am Arbeits-
amt sein blaues Wunder. Und lustig ist
esauch nicht, wenn man sein Leben lang
gearbeitet und brav fur die kiinftige Al-
terspension eingezahlt hat, pl6tzlich vor
dem ,fast nichts" steht! Manwirdindie
Eigenvorsorge gezwungen und hilft flei-
[3ig am Hohenflug der Versi cherungskon-
zerne mit. Was aber, wenn diese aus ir-
gendeinen unvorhersehbaren Grund plei-
tegehen?Tja, in Amerikaist espassiert!
Aber ichwill jetzt auch nicht den Teufel
an dieWand malen.

An oberster Stellein der EU-Verfassung
steht, dass die Wetthewerbsféhigkeit der
Wirtschaft der EU nicht untergraben und
das, finanzielle Gleichgewicht* der EU
nicht beschéadigt werden darf. Liebe Kol-
leginnen, ich stellean dieser Stelle nicht
dieFrage, wasdann Lander wiedie Slo-
wakei, Polen, usw. inder EU verloren ha-
ben!

Weiters kann man noch entnehmen, das
die, Leistungen der Daseinsvorsorge mit
den Vorschriften des Binnenmarktesver-
einbar sein soll“! D.h. die Rechtedeswirt-
schaftsorientierten Binnenmarktes genie-
f3en oberste Prioritét und das bedeutet
weiters—freie Fahrt fUr weitere Privati-
sierungen der Daseinsvorsorge, wie
Wasserversorgung, Gesundheitssyste-
me, Pensionen usw. Die EU-Verfassung
legitimiert somit den Ausverkauf offentl.
Eigentums und den Sozial abbau.

In einigen EU-L&ndern wurden bereits,
wievielewissen, die Energieversorgung,
der offentl.
Verkehr und
Teile der Al-
tersvorsorge
in die Hande
privater Kon-
zerne gelegt.
Die Folgen
sind katastro-
phal.

Aber eskommt noch viel schlimmer —die
EU Verfassung wiirde uns zu einer stén-
digen militérischen Aufristung verpflich-
ten, dievon einem eigenen EU-RUstungs-
amt Uberwacht und vorangetrieben wird.
Sie beschert uns somit weltweite Kriegs-
einsétze, auch ohne Sanktus der UNO,
eine militérische Bei standsverpflichtung
und Solidaritét imAnti -Terror Kampf!

Auch die Aufristung der Atomindustrie
wird vehement vorangetrieben, indem der
so genannte EURATOM -Vertrag bekréf-
tigtwird! Ziel desEUROTOM Vertrages
ist es, die Atomenergie zu fordern und
die Voraussetzung fur die Entwicklung
einer méchtigen européischen Kernin-
dustrie zu schaffen und zu fordern.
Dasweil3auch der Amerikanische Préasi-
dent und auch aus diesem Grund stattete
er Europa seinen Einschleimbesuch ab.

Habt ihr gewusst, dass das ,ANTI-
ATOMLAND OSTERREICH* jdhrlichrd.
40 Mio. EUROfir EURATOM zahlt?!
Jetzt wisst ihr noch einen Grund, warum
ihr lénger arbeiten durft und weniger bis
keine Pension bekommt!

Glaubt ihr wirklich ohne Grund wird uns
verschwiegen, dass durch die neue EU-
Verfassung unsere Neutralitét abge-
schafft und unsere staatliche Souverani-
tat auBer Kraft gesetzt wird und durch
den Sozialabbau auch die Aufriistung
finanziert wird?

Regierung und Parlamentsparteien wei-
gern sich, Uber die Inhalte der EU-Ver-
fassung zu informieren und wenn es In-
formationen gibt, werden diese so abge-
fasst das sie kein Mensch je versteht.
Weiters verweigern die Fihrungen aller
4 Parlamentspartei en hartnéckig der 6s-
terreichschen Bevoélkerung das Recht
eine Volksabstimmung tiber die EU-Ver-
fassung durchzufiihren und planen die-
se am 8. Mai 2005 Uber die Kopfe der
Menschen hinweg im Parlament abzuseg-
nen.

In 12 EU-Landernwird eineVolksabstim-
mung stattfinden, in Danemark und Irland
ist eine Abstimmung sogar verfassungs-
mafig vorgeschrieben. Die Regierungen
von Deutschland, Griechenland, Malta,
Schweden, Osterreich, Ungarn, Italien
und Zypern wollen das Volk keinesfalls
Uber die Verfassung entscheiden lassen
und halten einen Parlamentsbescheid fiir
ausreichend! Niemand musssich fragen,
warum daswohl soist.

Vieleswasich hier geschrieben habe, soll
der Offentlichkeit verschwiegen und
ohne grobere Debatte Uber die Biihne
gezogen werden. Deshalb wird der ge-
naue I nhalt der Verfassung in den grofie-
ren Medien wohlweislich verschwiegen.

Deshalb helft in eurem eigenen I nteresse
mit und sagt:
NEINZUREU-VERFASSUNG-JAZUR
VOLKSABSTIMMUNG

Weitere Infos unter:
www.friedensvolksbegehren.at

DorisGrossinger

GLB Gemende-Forum



E Ein Lessrbria
Folterskandal im OBH
Ich bin Angehoriger des OBH (Osterr. Bundesheeres)
und mochte mit diesem Schreiben meine Gedanken zu
den in den Medien so oft erwahnten Folterungen von
VORSCHAU 2005 Soldaten publizieren.
Meiner Meinung, ist es eine Frage der Moral und der
Notwendigkeit in die Ausbildung des Préasenzdieners
die erwahnten vielleicht unmenschlichen Schritte ein-
zubringen.
- Esist sicher unmoralisch einen jungen Mann einen Sack
M al. 4 Tage —H Ohe Tatr a Uber den Kopf zu ziehen, dem Selben in unangeneh-
mer Korperhaltung zu fixieren, mit Wasser zu besprit-
zen und aufs Argste zu beschimpfen.

Juni: 12 Tage— Quer durch die Aber ist es nicht auch unmoralisch den Staatsbiirger

im Glauben zu | assen das gerade dem Gsterreichischen

Alpen ( Schweliz, Soldaten niemals die Gefahr einer Geiselnahme droht?
: T - wobei wir als Osterreicher fur die européische Si-
Fr an kr e Ch ' SUdtI r OI) cherheit mitverantwortlich sind ( EU-Verfassung).

Dies bedeutet und das wird leider von den Medien der
Osterreichischen Bevolkerung nicht zur Kenntnis ge-

Juli: 2 Tage— Waldviertd- bracht, Einsétze 6sterreichischer Soldaten im Bedarfs-
. . fall in Krisen- u. Kriegsregionen bis 2000 Kilometer

Camp'”g am Sausee mit auRerhalb der AufRengrenze der EU.
i Wére es nicht unmoralisch vorzugaukeln, dass diese
L a’ger feuer und gr I I I en Aufgaben ohne jedes Risiko auf Leben und Freiheit zu

erfillen sind?

Ich denke, wenn man eine Situation erlebt auf welche
A ugust : TageStou ren! man vorbereitet wird hinterl &3t jene wesentlich weni-

ger Schaden. Weiters glaube ich sicher sagen zu kon-
nen, dass jeder Kommandant der eine solche Ausbil-
dung anordnete, dies nicht zu seiner personlichen Be-
lustigung, sondern aufgrund von genauen Uberlegun-
gen Uber die Anforderungen die auf den dsterreichi-
schen Soldaten zukommen tat. Nattrlich sollten und
werden auch meiner Meinung nach solcheAusbildungs-

Sept em b er: H ar I eytr eff en am schritte nur unter Aufsicht von psychol ogisch geschul -

ten Personen geplant und durchgefiihrt werden.
Faaker See(Camp| ng) Einen Aspekt darf man bei der Beurteilung dieses Fal-
les auch nicht Ubersehen. Einsdtze in Krisenregionen
unterliegen in den meisten Féllen keiner Gesetzmal3ig-
. keit und je friiher ein mdglicher Freiwilliger fur einen
Biker —Gruf3 Krisen- bzw. Auslandseinsatz auf mogliche Szenarien
hingewiesen und ausgebildet wird, desto eher hat er
L eine Entscheidungsgrundlage sich fir einen solchen
Fl 8] Einsatz zu melden oder fiir sich zu erkennen, - dieser
Gefahr setze ich mich aus.
Zusdtzlich mdchte ich noch anfiigen, dass alle Solda-
ten in FREISTADT nachweislich tber die vorgesehe-
neAusbildung informiert und belehrt wurden und nicht
gezwungen wurden bei dieser Ausbildung mitzuma-
chen. Ein einziger Rekrut hat diese Ausbildung abge-
lehnt und mul3te sie auch nicht mitmachen.

Name des Verfassers der Red. bekannt
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INFO

Gletscherschifahrtin den Friihling
vom 24. 04 — 30. 04. 2005
7 Tage/6 Nachtein Neustift im Subaital

4* \Wellnesshotel Holzknecht

Im Preisenthalten sind je Buchung: Ubernachtung, erweitertes Friithstiick mit Friihstiicksbuffet,
Abendwahlmenii 4-gangig m. Salatbuffet, Liftkarte, sowie Ortstaxeund aleAbgaben An- und Abreise mit
modernen 50-Sitz Bussen

DasHotel ist ausgestattet mit grof3zligigen, komfortablen Zimmern, jedes Badezimmer mit elgenen Hot-
Whirlpool, TV, Minibar, Telefon, Fon, Radio, Safe
Wellnessber eich: Sauna, Solarium, Massagen, K nei ppbetten, Wohl fiihl bader, Fitnessraum, Kinderspiel zimmer

Preis:Erwachsene pro Person: €410.- (An- Abreise, HP, incl. Gletscher-Liftkarte)
Kinder: bis 3 Jahre gratis — ab 3 Jahre Unterkunftermassigung -50%
Anzahlung pro Person: €100.-, den Rest bel Abfahrt

Buchungsende: 31. Mé&rz 2005

Gratis Shuttlebus zur Ta station auf den Gletscher.
Fur Langschl&fer gibt eseinen Gratis Ortshuttlebusvor dem Hotel

Betreuung vor Ort: KolleginEvaHarrer

Auskunft: Gewerkschaft/GdG Buro 01/ 407 69 36
Koall. DorisGrossinger: 0664/ 4149853 Koll. EvaHarrer: 0699/10 33 9070

Fallsihr euch Uber dasHotd informieren wollt; www.stubaital erhol zknecht.at

Abfahrt: 9 Uhr friih ( 24. 4.) Fontanastr./Ecke L aaer-Berg-Gasse-grof3er Parkplatz, Parkmdglichkeit vorhanden
Mit Offis: Linie 67/Station L aser-Berg-Strasse
Achtung: Nur mehr Doppe zimmer vorhanden
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