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Was gibt es Neues aus den Kindertagesheimen

Auf denersten Blick scheint alesruhig zusein
—einige Kolleginnen sprechen aber von, Still-
halten wegen Unsicherheit”!

Der Abtellungsleiter ist definitiv weg von der
Abteilung, der/die neue Abteilungleiterin ist
noch nicht da.

Da auch die Dezernatdeitern Fr. Dr. Raffels-
berger dieAbteilung verlasst (HERZLICHEN
GLUCKWUNSCH ZUM PENSIONSAN-
TRITT ), fhlen sich viele Kolleginnen unsi-
cher.

Fr. Dr. Raffelsberger federte viele Harten und
Graudlichkeiten der Umstrukturierung ab, da
die politischen Entscheidungstréger sicherlich
mit Ricksichtnahme auf ihre Haltung reagier-
ten. Diese Ricksichtnahme wird jetzt wahr-
scheinlichwegfallen.

Der politischen Entscheidungstragerin Fr.
Stadtrétin Grete Laskaliegen die Kindertages-
heime der Stadt Wien scheinbar nicht sehr am
Herzen, denn sie zeigt kein Interesse daran.
Esqibt keinerlei Absichtserklarungen der Po-
litik, wie es mit den KTH weitergehen soll.

Unsere Fr. Stadtrétin ist uns nur bekannt von
Basketbal | platzer6ffnungen, Eréffnungen der
Sportgala im Rathaus und ,, seitenblickahnli-
chen” Ereignissen. Sowird esnicht welter ver-
wundern, wenn sie von den Kolleginnen als
»MISSEVENT" bezeichnet wird!

In der Offentlichkeit 14uft zur Zeit eine Bil-
dungdiskussion, Stichwort ,PISA* Studie.
Die Schulautonomie hat fir viele Schulen Spar-
mal3nahmen gebracht. In nicht wenigen Schu-
len leidet die Qualitét, sie hoffen auf Zuwen-
dung aus der Wirtschaft und begeben sich
somit in deren Abhangigkeit.

Unsere Beflrchtung ist, dass diesin Zukunft
fur die Kindertagesheime nicht anders sein
wird. Werden KTH im Interesse der jingsten
Burger Wiens,, NON PROFIT* Unternehmen
bleiben, oder missen sich auch die KTH in
privatwirtschaftliche Abhangigkeit begeben.
Wir erwarten unsvon Fr. Stadtrétin Laskaein
Signal, wieesmit den KTH weitergehen soll.

Euer CI?B Team

Zulagefur Kinder mit nicht deutscher M utter sprache

In Kindergartengruppen, in denen mehr alsdie
Ha fteder Kinder ,, nicht deutscher Mutterspra-
che" sind, gibt es eine Zulage fir erhohten
Forderbedarf. Diese Mal3nahme ist von Er-
folg begleitet, denn diese besonders geforder-
ten Kinder erreichen sehr schnell dieerwarte-
ten basalen Bildungsziele, wiedie Evaluierung
dieser Mal3nahmen zeigt.

Sinnvoll und logischwareesjetzt, diese Zula-
gen auch fur Hortkinder zu gewdhren, dadie
Schule andere und héhere Anforderungen an
die Sprachfertigkeit der Kinder stellt.

Euer CI?B Team

GLB Gemeinde- Forum
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Endlich i1 9eda - die Pensonsreform!

Ein grof3er, wirklich grof3er
Wurf sollte da gelingen, mit
dem neuen zeitgemalien
Pensinsrecht fir Beamtlnnen der Gemeinde
Wien.
In Kraft treten wird es im kommenden Jahr.
Harmonisieren soll mit den Pensionsrechten
fur ASV G-Versicherte und den Beamten des
Bundes.
Doch was bringt das neue Pensionsrecht ?
Was kommt da auf die Beamtlnnen der Ge-
meindeWien zu?
Einesgleich voraus: Ob Pensionsrecht fir Be-
amtlnnen der Gemeinde Wien oder fur
ASVG-Versicherte, - langer arbeiten, mit ho-
herem Alter in den Ruhestand treten, ist das
Ziel der Reform.
Konnten bisjetzt die Beamtlnnen mit 60 Jah-
ren in Pension gehen, so wird sich das Alter
almaéahlich auf 65 Jahre erhbhen. Wobel das
neue Pensionsrecht noch gelobt wurde, well
erst nach 2040 - 65 Jahre alsAlterdli-
mit gelten.
Man kann zwar friher in die Pension

Hohe des Ruhegenusses in Kauf zu | —

nehmen. Diese Abschlégefallen aber ! .

nicht weg, wenn das gesetzliche Pen-
sionsalter erreicht ist. Die so fir -
nen friheren Ruhestand akzeptierte
niederere Pensionshohe bleibt weiter
gleich nieder.

Doch stellen wir uns einmal eine Kindergart-
nerin oder Helferin mit Uber 60 Jahrenim Kin-
derdienst vor. Bisjetzt arbeiteten nur sehr ver-
einzelt dtere Kolleginnen mit Uber 60 Jahren.
Sie stellten eher eine Ausnahmeerscheinung
dar. In Zukunft werden wir aber vermehrt &l-
tere Kolleginnen haben oder gar selber mit ho-
herem Alter noch arbeiten missen.
Gleichzeitig sind die Anforderungen in den

gehen, hat aber Abschlage auf die = .7
e teund auch geforderte Bild der Frau,

|etzten Jahren nicht weniger geworden, ganz
Im Gegentell.

Denken wir da nur an die Hygienerichtlinie.
Diesich stéandig andernde Gesell schaft bringt
neue Winsche von Eltern und Kindern sowie
neue Téatigkeitsbereichemit sich. Daist esnicht
maoglich, nur weil man dlter geworden ist, der
Korper und der Geist nicht mehr so kdnnen
wiemit 20 Jahren, weniger zu leisten. Dasver-
bietet einem auch der Berufsethos: Wir ma-
chen unseren Beruf schliefdlich gerne, arbeiten
mit Engagement und im I nteresse der uns an-
vertrauten Kinder.

Besonders fatal ist der Durchrechnungszeit-
raum von 40 Jahren. Das bedeutet, dal3 fast
das gesamte Arbeitsleben zur Bemessung der
Pensionshthe herangezogen wird.

Viele Kolleginnen blieben und bleiben Jahre
zu Hause bel ihren Kindern, unterbrechenihre
Berufstétigkeit, bisdie Kinder ausden Grébs-
ten heraussind oder arbeiten Teilzeit. Siewer-
den wesentlich weniger Pension er-
halten, alsjetzige Pensionisten. Gera-
dedieseKolleginnen, diedasvon der
GesdlIschaft und Politik soidealisier-

die als Mutter zu Hause bleibt, um
sich fur ihre Kinder zu sorgen, auch
unter finanziellen Opfern erfiiliten, be-
kommen daf Ur spater weniger Pensi-
on. 80% des L etztbezuges wird fur
sieinweite Fernericken.
L etztenlich bedeutet die Pensionsreform, egal
ob ASVG oder Beamtlnnen, dass wir langer
arbeiten missen und daflir aber auch weniger
Pension erhalten. Die Arbeitsbedingungen
werden sich sicher nicht zu Gunsten lterer
Kolleginnen verbessern und die Anforderun-
gen werden welter wachsen.
Anna Treu
KTH

GL B Gemeinde- Forum



Pensonsreform

Pensionsreform: Wir
haben gestreikt gegendie
Pensionsreform der Re-
gierung, heute bekommen
wir von der roten Stadtre-
gierung einedhnliche ser-
viert und dies mit wohl-
wollender Zustimmung
der Gewerkschaft.

Diese Pensionsreform
bedeutet eine defakto An-
passung an dasA SFG und zeigt deutlich auf, wie
politisch motiviert die FSG agiert.

Der GLB ist nicht gegen eine Pensionsreform,
jedoch gegen riickwirkende Eingriffe. Eine Stich-
tagsregelung fur alle neueintretenden Gemeinde-
bediensteten wére einefaire L 6sung gewesen.
Viele unserer Bediensteten haben niedrige Ein-
stiegsgehdlter in kauf genommen mit der Gewiss-
heit einer hoheren Pension und eines sicheren
Arbeltsplatzes.

Viele Kollegeninnen fihlen sich jetzt zu Recht
betrogen, denn diese Reform ist unfair und unge-
recht und bedeutet einen massiven Eingriff indie
L ebensplanung aller Bediensteten.

Als Ohrfeige fur ale Pensionisten kann nur der
Pensionssicherungsbeitrag gewertet werden.

Wir wissen, dass Gemeindebedienstete vor Jahr-
zehnten geringste L6hne bekamen und dement-
sprechend gering sind ihre Pensionen und nun
muUssen sie bis zu 0.8% Pensionssicherungsbei-
trag leisten.

All diesbrachte der GLB im Hauptausschuss zur
Sprache und dennoch stimme die FSG geschlos-
sen der Reform zu - Fraktionsgehor sam!

Im Gegensatz zu den Wiener Linien wurde im
Hauptausschuss der Hg2 (Spitdler) diese Reform
fast zum kippen gebracht, nur mit einer knappen
Mehrheit von 33 pro zu 26 nein Stimmen wurde
die Reform durchgedrtickt!

Hier sprachen sich sogar die Obméanner der grof3-
ten Spitder Wiens gegen die Reform aus, viele
FSGler meinten, wie sollen wir das unseren Be-
diensteten erklaren!

Euer Kollege
Roman Béhm-Raffay
Vorsitzender GLB/GdG

Leben wiein einer Diktatur oder Demokr atie?

Daesmir schon 6fter aufgefalenigt,
bel Umfragen oder anderen Gespré-
chen, dassK olleglnnen Hemmungen
haben, ihre Meinung offen zu sagen
oder sich an ihren Betriebsrat zu
wenden, stelle ich mir die Frage,
warum das so ist. Ich hdre immer
wieder, dasssienicht ernst genom-
men oder sogar heruntergemacht
werden, datt dassmanihnen zuhért und Seernst nimnnt.
Friher haben sich die Betriebsréte fir die Bel egschaft
eingesetzt, heute kann man davon nur traumen. Man
konnte auch mit privaten Problemen zuihnen kommen,
und sieversuchten, einegute L 6sung zu finden und den
L euten zu helfen damit ein gutes Betriebsklimageschaf -
fenwird. Manwurdeauch laufend und zeitgerecht Gber
Anderungeninformiert, nicht sowiejetzt, womanales

LB

imletzten Augenblick erfahrt, wenn eigentlich schon a-
lesentschiedenist. Wenn nun eine andere Fraktion ge-
gendieseArt vorgeht und Unterschriften zum Wohleder
Kolleglnnen sammelt, trauen sich viele nicht zu unter-
schreiben, wenn sieesdoch wagen, werden siegleich
»Zusammengestaucht”! Ob mancher PV vidleicht durch
seine Freistellung vergessen hat, dasser auch mal ein
Mitarbeiter war, der gernerechtzeitig tiber Anderungen
oder Neuigketeninformiet wird?Derzet fihlenschvide
Ubergangen und fragen sich, ob die PV fir unsoder fir
dasUnternehmendasind.

Wo sind die Personavertreter, diehinter allen Kollegin-
nen standen, nicht nur hinter ihren Busenfreunden.

Euer Willi
GLB-Mitarbeiter

GLB Gemeinde-Forum



Der Untergang desAbendlandes

Nun ist es auch schon wieder ein Weilchen
her, dal3d Maria Theresia Mitte des 18. Jahr-
hunderts die algemeine Schulpflicht verord-
net hat.

Sietat diesausder Erkenntnis heraus, dal3die
Bildung der Jugend eine elementare Voraus-
setzung fur das Funktionieren eines modernen
Staatsgebildes bildet.

Diesewe se Erkenntis hat nun offenbar ihr Ab-
laufdatum erreicht.

Wie die Tageszeitung ,Der Standard“ am
8.9.2004 vermel dete, steht in Osterreich einer
Zahl vonrund 360.000 Volksschulkinderneine
Zahl von mindestens
500.000 erwachsenen
Analphabeten gegenu-
ber.

Wenige Tagevorher ver-
meldete der ,Kurier,
dal3dieUniversitét Wien
als beste Uni Oster-
reichsin ener international en Wertung nur mehr
den 86. Platz belegt. Die Unisin Graz und In-
nsbruck rangieren irgendwo zwischen den Pl ét-
zen 200 und 300, Salzburg unter ,ferner lie-
fen”.

re.

i

Gleichzeitig verkiinden samtliche Parlaments-
parteien, dal3 sich die Bildung noch mehr als
bisher an den beabsi chtigten Berufshildern ori-
entieren soll.

EineprofundeAllgemeinbildung, wiesienoch
in den 70er Jahren des vergangenen Jahrhun-
dertsals selbstverstandlich erachtet wurde, ist
heute offenbar nur mehr Uberfllissiger Ballast.
Gegenstande wie Philosophie, Geschichte,
Zeitgeschichte oder Lateinwerden al's,, Orchi-
deenthemen” bezeichnet, die eigentlich tber-
flissigsind.

Km:le rsind Persanlic hkeiten

Man muss sie rechtzellg (Srdern.

Ergadnzend dazuwurde
eine Rechtschreibre-
form durchgezogen,
die an Sinnlosigkeit
nicht zu Gbertreffenist,
well warum: man will
denarmenKleinendas
Lernen noch leichter
machen.

Abgesehen davon, dass dieser Effekt
keineswegs eingetroffenist, ist diese Einstel-
lung absolut kontraproduktiv, denn nur das,
was man sich beim Lernen erarbeiten mulf3,
lernt manwirklich.

NatUrlich steckt hinter all
dem auch Methode: je
ungebildeter dieBevolke-
rung ist, desto leichter
kann manihr den groften
Unsinn verkaufen (siehe
EU-Beitritt, Pensionsre-
form, Steuerreform usw.).

Da3unserekulturelle Entwicklung inden 70er-
Jahren ihren Hohepunkt hatteist wohl jedem
Klar.

Weniger klar ist, dal3 man den seither statt-
findenen Verfal auch noch mutwillig beschleu-
nigenwill.

Der Untergang des Abendlandes ist unauf-
haltsam. Nur findet er nicht, wiein den zwi-
schen 1918 und 1922 erschienen gleichnami-
gen Romanen Oswald Spenglers, auf den
Schlachtfeldern statt, sondern zwischen den
Schulbanken.Und das ist auf Dauer gesehen
wahrscheinlich noch schlimmer, flrchtet Euer

Gerhard Haupt
Wilheminenspital

GL B Gemeinde- Forum
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GLB - Kurzmeldungen -

Budgetsituation in den
Krankenhausern des KAV ist prekér

Dal3der, anl&dich der Griindung desK rankenanstdten-
verbundeserstellte, Flinfjahres-Budgetplan von vorne-
hereinvid zugering dotiert war, ist kein Geheimnis. Die
vorgesehenen Finanzmittel waren bereitsnach rund drei-
einhab Jahrenverbraucht.

Nunist die Budgetstuation der Krankenangtalten bereits
mehr asprekar.

Dringend erforderliche Reparaturen oder Reparaturer-
sétze von medizinischen Geréten und Instrumenten kon-
nen, wenn tberhaupt, nur unter grof3en Schwierigkeiten
und erheblicher Zeitverzogerung durchgefiihrt werden.
EinzelneAbteilungsvorsténde beflrchten bereits, daf3,
wenn sich die Situation nicht rasch und drastisch éndert,
die Patientenversorgung nicht mehr imvollen Umfang
gewahrle stet werden kann.

Fur dringend erforderliche bauliche Sanierungsmal3nah-
men stehen derzeit Uberhaupt keinefinanzielen Mittd zur
Veflgung.

Zu befurchten steht in diesem Zusammenhang, dal3 auf
Grund des Inkrafttretens des GATS-Abkommensam
1.1.2005 (d.h. bereitsin wenigen Wochen!), seitensder
Sadt Wieneinezumindesttellweise,, Liberdisgerung” des
Spital shereichsinsAugegefald wird.

GLB —

DieKooperation mit der Agentur AXA —Sabata
wurde per 31.06.2004 von Seiten des GLB auf
Grund der gednderten Gesell schaftsstruktur auf-
gelost!

Selbstverstandlich behalten sémtliche Vertrage
und Sonderkonditionenihrevolle Glltigkeit!

Um allen Gemeindebediensteten auch weiterhin
denvollen Servicezu gewahrleisten, wurde mit den
neuen GL B Betreuer Herrn Meidl die Vereinbah-
rung getroffen, dass alle Gemeindebediensteten
im selben Umfang betreut werden, wie bisher!

GLB - Kurzmeldungen -

GLB - Kurzmeldungen

Fenstersanierung im Wilhelminenspital
vor dem Abschlul

WiedasGL B-Gemeindeforumin seiner letzten Ausgabe
berichtete, wurde Anfang Februar dieses Jahres eine
Kollegin durch ein Fenster, das mitsamt dem Rahmen
nachinnen stiirzte, verletzt.

Gleichzeitig wurde bekannt, dal3 es auf dieser Station
noch eine ganze Reihe &hnlich desol ater Fenster gibt,
sodal’ eine akute Gefahrdung von Mitarbeiterl nnen be-
Steht.

Der Forderung nach Budgetmitteln fur die Durchfiihrung
der notwendigen Sofortmal3nahmen stand die KAV-
Generddirektion ablehnend gegentiber.

DerGL B intervenierte nicht nurim Zentralausschul3der
Personal vertretung (fairerwel se mul3 gesagt werden: mit
kréftiger Unterstiitzung durch Kollegin Cada), sondern
auch beim Vorsitzenden der Gewerkschaft der Gemein-
debediensteten, Rudi Hundstorfer, personlich.

Nun ist endlich eineL 6sung desProblemsin Sicht.

Laut Auskunft der zustandigen Stellensind fir diege-
samteAbteilung bereits neue Fenster bestellt, dienoch
innerhal b der nchsten 8 —10 Wochen eingebaut wer-
densollen.

INFO

Bel Fragen zu euren Vertrégen, Informationen bzw.
Vers cherungsauskinften wendet Euch an

GLB — Betreuer Herrn Meidl
Buro: 01897 1313-19
Mobil: 0676/ 869 77 750
Blroadresse wie bisher:

15.,Mariahilferstrasse 167/9
Montag bis Freitag von 9—17 Uhr

Eue-

Team

GLB Gemende-Forum



EU —Wahl 2004 — Eine Nachlese

Esist vollig egal, wie die Gewinnerlnnen bei der
im Juni durchgef iihrten EU-Wahl aussehen —das
Volk bleibt injedem Fall wieimmer auf der Stre-
cke. Waswurde uns seit der Vol ksabstimmung vor
10 Jahren nicht schon alesangetan?DieListeliest
sichwieein Gruselroman von Stephen King:

. Pensionskiirzungen

. sténdig steigende Arbeitsl osigkeit

. Hoffnungsl osigkeit bei Jugendlichen weil keine
L ehrstellen — L ehrlinge sind teuer geworden

. Firmenpleiten am laufenden Band

. eéine Teuerung wie sie es seit Kriegsende noch
niegab

. steigende Kriminalitdt — HOchststand von Dieb-
stahlen und Einbriichen

. SteuererhGhungen wienoch nie

.USW...

...diese Liste lief3e sich noch endlos fortsetzten.
Waren das nicht genug Griinde gewesen, sich an
dieser EU-Wahl Uberhaupt nicht zu beteiligen?
60 % der Birgerlnnen hatten genau diesen Gedan-
ken oder wahlten einfach ungtiltig!

Viele haben erkannt, was diese Européi sche Uni-
on tats&chlich fur unser Land bedeutet und das
Merkwirdigste daran ist, dass sie pl6tzlich nie-
mand gewahlt haben will! Esist fast genauso wie
vor ungefahr 70 Jahren auf dem Heldenplatz ,- dort
soll jaauch keiner gestanden und dem,, Dritten
Reich” zugejubelt haben.

Keineder Kandidatenlnnen, die sich dieser Judas
Wahl stellten, verlor auch nur ein Wort dariiber,
waswir andiese EU fur andere L&nder zahlen miis-
sen. Auchwurde uns sehr wohl verschwiegen, dass
unserem - von Osterreichern gewahlten — Parla-
ment aus Brissel vorgeschrieben wird, welche
Gesetze zu beschlief3en sind — auch dann liebe
Freunde, wenn eine Uberwiegende Mehrheit dage-
genist!!!! Ob unsdie nun passen oder nicht, wer
fragt schon danach?

Aber warum?

Die EU ist keine,, demokrati-
sche Einrichtung”. Unser Par-
lament hat keine Rechte, es
darf nicht einmal Gesetzevor-
schlagen. Entscheidungen, die
aber eher Befehlen gleichen,
werden den EU - Mitgliedern
Uber die Kommission mitge-
teilt.

Kurz und bindig heif3t das:
ALLESWASDIEEU ZUM GESETZ ERHEBT,
MUSSVON UNSEREM PARLAMENT UBER-
NOMMEN WERDEN.

....und jetzt kommt es gleich noch besser, - denn
sollten unsere Gesetze einmal nicht mit der EU
konform gehen, giltinjedem Fall nur das, wasin
der EU —Verfassung steht.

Fir Osterreich und seine Bevolkerung bedeutet das,
dass auf diese Art und Weise, auf jeden Fall, die
NEUTRALITAT verlorengeht.

Wer hat unsvor der Wahl dartiber aufgekl art, dass
wir vor vollendeten Tatsachen stehen?

Die EU-Verfassung sagt unter anderen aus, dass
im Falle einer kriegerischen Auseinandersetzung,
dieMitglieder einander bel stehen miissen. Fr eine
Neutralitét ist in dieser Verfassung wahrlich kein
Platz und somit wird unsere verfassungsrechtlich
geschitzte Neutralitét kalt abserviert.

Was zahlt schon die Mehrheit desVolkes. Hat die
Mehrheit dennbei der Abschaffung des Schillings,
beim Transitverkehr oder bel den gentechnisch
veranderten Nahrungsmitteln gezéhlt?

Fir die Wahnsinnigen in Brissel zéhlen wir ja
schon lange nicht mehr. Fur diesind wir kein selb-
sténdiger Staat sondern maximal eine Provinz un-
ter 25.

Waére dasnicht Grund genug ausdieser EU auszu-
treten? Moglichist es!!!

Doris Grdssinger

GL B Gemeinde- Forum
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Nur der maximale Gewinn zahlt!

Diese Werthaltung ist der nunmehr offen ausge-
sprochene Grundsatz in der Debatte um die un-
bezahlte Ausweitung der Arbeitszeit. Die Unter-
nehmen und ihre Politiker begriinden ihre Forde-
rung nicht mehr mit einer existenziellen wirtschaft-
lichen Notwendigkeit, sondern das zentrale Ar-
gument ist das maximale Gewinnstreben.
Wenn die Lohnsumme nicht auf ein in anderen
Landern mogliches niedrigeres Niveau gesenkt
wird, dann drohen die Konzerne mit der Auswan-
derung dorthin.

Damit erklaren sie den Arbeitnehmerinnen
und ihren Familien, den Regionen und den
betroffenen Staaten den offenen Wirtschafts-
krieg.

Hiermit entsteht in der Wirtschaftspolitik eine Si-
tuation, deren Bedeutung nicht hoch genug ein-
geschatzt werden kann.

Nach der Frage der Steuerbelastung stellen
sich die Konzerne auch auf dem Gebiet der
Entlohnung gegen die gesamte Volkswirt-
schaft und damit gegen alle Staatsburgerin-
nen.

Denn die sinkenden Lohne ziehen auch sinken-
de Steuern und Abgaben an den Sozialstaat nach
sich. Hingegen ist die Versteuerung der steigen-
den Gewinne kein grol3es Problem. Daftir haben
die Steuerreformen der neoliberalen Politiker
gesorgt und notfalls wird der Konzerngewinn glo-
bal verschoben. Im Klartext lautet die Kampfan-
sage: Wenn die Volkswirtschaften nicht einer Um-
verteilung von der Bevolkerung zu den Konzernen
durch sinkende Steuern und Lohne zustimmen,
verlassen diese das Land. Noch kirzer formuliert
lautet die Erpressung: Weniger Lohn oder
die Arbeitslosigkeit fur die Menschen, weni-
ger Steuern oder kompletter Steuerverlust fur
den Staat!

Austaktischen Grinden ertént ein mehr stimmiger
neoliberaler Chor. Diegrellsten Simmen fordern
eine unbezahlte Ausweitung der Arbeitszeit, eine
K UrzungdesUrlaubsanspruchs, dieSreichungvon
Feiertagen. Dann erklingen ber uhigende Simmen.
Siewerben , nur” fur flexiblereRegeln der Arbeits-
zeit. Doch solche Regelungen bedeuten ebenfalls
eineK urzungder Lohnsumme. Diefreundlichsten

Simmen treten auch fir einen Solidar beitrag der
Spitzenmanager ein. Man hort den Chef von Daim-
ler-Chryder formlich lachen. Er hat im Rahmen des
von ihm dur chgesetzten Zusammenschlusses der
beiden Konzerne seine Bezlige verdreifacht, und
ver zichtet nun auf 10 Prozent davon. Sogewinnbrin-
gend kann Solidaritat mit den,, Verlierern“ sain!
Betrachten wir nun die volkswirtschaftlichen
Tatsachen: Deutschland ist Exportweltmeister
und beweist damit seine wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit durch seine hohe Produktivitat und kon-
kurrenzfahigen Lohnstlckkosten (Das sind die
Lohnkosten pro erzeugtem Wirtschaftsgut). Auch
Osterreich verbessert sich bei diesen beiden wirt-
schaftlichen Kennziffern gegentiber den wichtigs-
ten Handelspartnern. Allein die Lohnstiickkosten
sind in diesem Vergleich seit 1997 um 10 Pro-
zent gesunken. In beiden Landern verzeichnen die
Konzerne zweistellige Zuwachsraten bei den Ge-
winnen. Das Bruttoinlandsprodukt ist nicht nur
hoher als in Zeiten als hohere Lohne noch leist-
bar erschienen, es steigt schon wieder an.

Die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen haben sich nicht verschlechtert. Viel-
mehr haben sich die wirtschaftspolitischen
Bedingungen durch den Einfluss der Politik
geandert.

Die ,neoliberalen Weiterentwickler in der EU
haben daflrr gesorgt, dass die so genannten ,vier
Freiheiten“ auch in der erweiterten EU-25 kaum
eingeschrankt sind: Die nahezu vollstandige Frei-
heit des Kapital-, Waren- und Dienstleistungsver-
kehrs sowie die Freiheit der persdnlichen Nieder-
lassung ist die politische erzeugte Grundlage fur
die Ubermacht der Konzerne. Und mit Hilfe von
Deregulation, Flexibilisierung und Privatisierung
wird diese Machtposition standig erweitert.
Mdoglichst grol3e Freiheit (verstanden als Feh-
len von einschrankenden Regeln) fir Buargerin-
nen (in ihrer Rolle als Arbeitnehmerinnen) und
Konzerne bedeutet in Wahrheit wirtschatftli-
che Unfreiheit fir die Burgerinnen. Denn das
Fehlen von schitzenden Regelungen nutzt
immer den Starkeren. Aus der Freiheit der
Wahl wird der wirtschaftliche Zwang.
Lohnverlust oder Abwanderung? - Der Konzern
bietet eine Wahl in Freiheit an. Und die Arbeit-
nehmerinnen kénnen sich in Freiheit nur dem wirt-




9

schaftlichen Zwang beugen. Steuersenkung oder
Abwanderung? - Der Konzern bietet auch dem
Sozialstaat die Wahl in Freiheit an. Und der Staat
beugt sich in freier Wahl dem wirtschaftlichen
Zwang.

Naturlich kann es Situationen geben, in denen
auch die Senkung der Lohnkosten eine Firma vor
dem Konkurs retten kann. Doch in der momenta-
nen Debatte um die Senkung von Lohnen geht
es nicht darum.

Die Konzerne reden in bemerkenswerter Of-
fenheit von einer Senkung der Lohnkosten
in einer Hohe um die 30 Prozent —um an das
tiefere Niveau anderer, noch nicht so hoch entwi-
ckelter Lander anzuschliel3en.

In einem Europa, in dem die Schutzregeln fur
die Burgerinnen dereguliert und flexibilisiert
sind, spielen die Konzerne die Arbeitnehme-
rinnen und Staaten gegeneinander aus und
hinterlassen einen Kahlschlag an Lohnen
und Steuern.

Die Gewinne werden volkswirtschaftlich mitgezahlt
und halten so als Beweis fur den Erfolg der wirt-
schatftlichen Vernunft her. Aber davon hat die Mas-
se der Staatsbirgerinnen kaum etwas: Die Ge-
winne landen auf den Konten einer Minderheit ir-
gendwo im globalen Raum. Natirlich kann in ei-
ner hoch entwickelten Volkswirtschaft nicht jede
Form der Produktion im globalen Mal3stab kon-
kurrenzfahig sein. Aber umso wichtiger sind aus-
reichende Steuerzahlungen der hochprofitablen
Konzerne, um mit diesem Geld den gesellschaft-
lichen Umbau in Richtung hochwertigere Produk-
tion und Qualifizierung der Arbeitskrafte zu be-
werkstelligen.

Wenn nur mehr der maximale Gewinn zahlt,
bedeutet das eine volkswirtschaftliche
Kriegserklarung der Konzerne an die Gesell-
schaft.

Mit Hilfe der guten Infrastruktur, der qualifizierten
Arbeitskrafte und des aufnahmeféhigen Binnen-
marktes der Staaten sind die Konzerne grol3 ge-
worden. Nun wollen sie sich unter Mitnahme ihrer
Gewinne in die weite Welt verabschieden.

Die Sozialstaaten missen daher zu ihrem
Schutz wieder jene Regeln politisch einfih-
ren, die in den vergangenen Jahrzehnten
unseren politischen Aufstieg ermoglicht ha-
ben.

Ungefahr ein Drittel des weltweiten Geldvermo-
gens wird im Ausland verwaltet, jenseits des Zu-
griffs der Finanzamter. Etwa die Hélfte des Welt-
handels wird Uber Steueroasen abgewickelt. Der
weitaus grof3te Teil des Finanzkapitals dient der
Spekulation und nicht der Produktion.

Daher muss

erstens der Seueranteil der grof3en Unternehmen
(Wertschopfungsabgabe! ) und ihrer Aktionédrewieder
angehoben werden. Das Wbhnsitzprinzip (Besteue-
rung eines Konzerns an seinem Hauptsitz) muss in
der EU eingefuhrt werden. Das so genannte Bank-
geheimnis muss in der EU so abgeandert werden,
dass alle Einkommensarten dem Finanzamt automa-
tisch gemel det werden.

Zweitens mussen die Konzerne zu ihrer
volkswirtschaftlichen Pflicht angehalten wer-
den, indem sie gesetzlich dazu verpflichtet
werden , einen entsprechenden Teil ihrer
Gewinneim Land (in der EU) zu investieren.

Drittens miussen die Steueroasen geschlos-
sen werden und die grenziberschreitende
Gewinnverschiebung der Konzerne muss
gesetzlich verhindert werden.

Um das Finanzkapital vermehrt in die Pro-
duktion zu lenken, muss viertens die Tobins-
teuer eingefiihrt werden.

Auf Dauer kann kein Konzern auf die EU als Pro-
duktions- und Verkaufsstandort verzichten. Daher
haben wir die politische Macht die Konzerne zur
volkswirtschatftlichen Vernunft zu zwingen. Wenn
die verantwortlichen Politiker nicht endlich
konsequent handeln, miussen sie durch
Volksabstimmungen dazu gebracht werden.

Steurrmiﬂaﬁve
m OG B

www.steuerini.at

F.d.l.v.: Steuerinitiative im OGB, Hans und Ger-
hard Kohlmaier, Doeltergasse 5/4/7, 1220 Wien,
6.9.2004
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UNO contra USA und GB

Die UNO ist eine Organisati-
on souveraner Staaten, Sie setzt
sichein, uminternationale Zu-
sammenarbeit zu fordern, in-
ternationale Probleme und
Streitigkeiten zu | 6sen und be-
handelt Angelegenheiten, die,
die ganze Welt betreffen.
Nach den entsetzlichen Erfah-
rungenim 2. Weltkrieg wurde 1945 die UNO mit
SitzinNew York gegriindet.

Diepriméaren Ziele der UNO sind: Erhaltung des
WEeltfriedens, die internationale Sicherheit, die
freundschaftliche Zusammenarbeit der Mitglieds-
staaten sowie der unbedingte Schutz der Men-
schenrechte.

DieAufzahlung der oben genannten Punkte | &sst
unsallerdings schon sehr nachdenklich werden.
Der UNO-Sicherhetsrat tragt die Hauptverantwor-
tung—im Sicherheitsrat sind immer, alsstandige
Mitglieder —welch ein Hohn wenn man an den
Irak- und Tschetschenienkriegdenkt —dieUSA,
Russland, China, Frankreich und England vertre-
ten.

Bekanntlich verbietet die UNO—Charta( der zen-
trale, volkerrechtliche Vertrag zur Sicherung des
Weltfriedens), jeden Kriegsangriff. Jeder Staat ist
verpflichtet, seine Konflikte im Sinne der UNO
friedlich zu |6sen. Anscheinend ging das in den
USA und GB vorbel.

Eine der ersten Aufgaben der UNO war, die For-
mulierung der Menschenrechte, die auf der ge-
schichtlichen Erklarung der Grundrechteder Men-
schen basieren, wonach jeder Mensch ein Grund-
recht auf Leben, Freiheit, Religionund Arbeit hat.

Die Regierungen der USA und England haben
bekanntlich ohne UNO-Mandat einen kriegeri-
schen Angriff gegen den Irak durchgefiihrt.
Prasident Bush hat auch wiederholt erklért, dass
er die UNO fur irrelevant hélt, wenn sie einem
Kriegmit dem Irak nicht zustimmt.

Esist erschreckend zu erkennen, dass die Regie-
rungen von USA und GB, solchetotalitéaren Vor-
gangswei sen wahlen und damit das System UNO
in Frage stellen, indem sie das Vdlkerrechtsab-
kommen der UNO zerstorten und somit die UNO
asGanzesin Fragestellen.

Nur wennunser Land und videandere Staatenihre
Stimme erheben, kann diefriedensstiftende Auto-
ritét der UNO und die Gliltigkeit der UNO-Charta
erhalten bzw. wiederhergestellt werden, denn mo-
mentan wird nur nach dem Recht des Starkeren
agiert.

Wenn die USA und gewisse andere Staaten sich
ihre eigenen Rechte und Gesetzte schaffen und
nach belieben einen Krieg nach dem anderen an-
zetteln ohne Beschrénkung von aul3en, sind fur
unsere Kinder dieWeichen fur Terror und Gegen-
terror gestellt. Das Beste Beispiel sind Israel und
Palastina, hier konnte und kann die UNO wegen
desstandigen Vetosder USA nicht wirken.

........ oder will sienicht wirken?!

Von der Offentlichkeit fast unbeachtet blieb bisher
einelnitiative desumtriebigen UNO — Generalse-
kretérsKofi Annan.

Er spekuliert damit die Privatwirtschaft mit ins
UN-Boot zu holen, denn wenn schon die Ameri-
kaner mitihren Zahlungen an die UNO nicht nach-
kommen (wollen?) vielleicht kann ja dann Coca
Colaoder Boeing einspringen. Oder wie wére es
mit einem verheiRungsvollen Olkonzern?

Jetzt stellt sich aber die Frage, wiehabendanndie
Gegenleistungen der UNO auszusehen?Vieleicht
einkleiner Krieg um Rohstoffe daund ein ande-
rer dort um sonst irgendwas? Vielleicht ein de-
zentes wetteifern mit der Nato? Wie auch immer
—deutlichwird nur, dass sich Kofi Annan mit sei-
nen | deen auf sehr,sehr diinnem Eis bewegt!

Doris Gréssinger
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GLB — Reisen

Trauminsel Boracay

Grundpaket 18 Tage vom 2.Februar — 20. Februar 2005

Grundpaket:
Stand. DZ:1300€ EZ:1400€ Verl.WocheDZ: 90€ EZ:180€
Subri.DZ: 1400€ EZ: 1500€ Verl. WocheDZ: 150€ EZ:250€
LuxusDZ:1550€ EZ:1650€ Verl. WocheDZ:200€ EZ:400€

Inkludierte L eistungen: Ubernachtung, Sicher heitstaxen,
Transfers.

Nicht Inkludiert: lediglich Visum und Mahlzeiten,
Startgebihrenca. 8 €

e lLAT- L

Viethamrundrese +1.Woche Badeaufenthalt Boracay
19.Janner — 13.Februar 2005 DZ: 2199 € EZ: 2499 €

Rundreise Vietham

19.Janner — 4.Februar DZ: 1899 € EZ: 2099 €
Wien-Doha-Bangkok-Hanoi - Fahrt nach Halong Bay - Flug Da Nang/ Hoi An - Fahrt zur
Kaiser stadt Hué - Flug nach Ho Chi Minh City (Saigon) — Fahrt zum Mekong Delta -
Flug Saigon —Manila— Boracay mit Badeaufenthalt.

GLB - Preishammer
2 Wochen Thailand — Pattaya 850 €

2 Wochen Thailand -Koh Samui 1050 €
ADbfllige ab September 2004 — Méarz 2005 mehrmals
wochentlich.

(Ausgenommen 15.12.2004 — 07.01.2005)
AndereDestinationen (Pukhet, K oh Samui usw.) auf Anfrage!

L eistung: Linienflug mit Qatar Airways, Mittelklassehotel, AC-Zimmer mit TV/Radio/
Minibar und Frihstiick, Pool, Hotel safe, M eeresblick mdglich, inkl. aller Taxen/Gebihren/
Transfers.

Nicht inkludiert lediglich 500 Baht (ca.10 €) Ausreisesteuer

Die Reisen Vietham und Boracay werden vor Ort von GL B-Personalvertretern
betreut.

Anfragen/Anmeldungen bei Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922
Mail: roman.boehm-raffay@chello.at
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Leserbriefe und Reaktionen aus dem Forum
www.glb-gemeinde.at

Die Meinung der Diskutanten muss nicht unbedingt mit unserer tbereinstimmen!

von beinhart am 18.Sep.2004 21:16

immer 6fter hdrt man jetzt, dass Kolleglnnen aus der Gewerkschaft austreten.
Zulesen war esauch schon unter : www.pv-wienerlinien.at/strassenbahner.
Die neue Dienst- und Betriebsvorschrift ist nicht der grof3e Wurf !

mfg Werner
v47/Bhf Erdberg

von Kurbler am 21.Sep.2004 13:02

Kollegen, aus der Gewerkschaft austreten ist der falsche Weg! Das die Kollegen aus
Vorgarten enttauscht tber die dortige Entwicklung sind, liegt auf der Hand. Warum
haben sie sich nicht dagegen gewehrt und dem dortigen BO gezeigt wo es lang geht
und wassie davon halten. Uberl aufer haben noch nie eine gute Figur gemacht! Vorgarten
hatte wirklich unheimliches Pech. Der dortige BO hat sich kaufen lassen. Das geht
aber nicht mit jedem und ist Charaktersache.Kann mir z.B. vom Béhm-Raffay nicht
vorstellen, daser so handeln wirde, den hab ich schon fuchsteufel swild seinerzeit mit
dem Simanov erlebt. Seine Duelle mit der FSG sind schon zu L ebzeiten legendéar.VVon
Ihmwageich zu behaupten er ist ein 100%iger Gewerkschafter und Personal vertreter,
der soviel ich hdrteimmer hinter den elgenen L euten steht.

Das Problem bei uns ist, dass der FSG von den Bediensteten zuviel Macht in die
Hande gespielt wird. Ich sag jetzt nicht, dasihr den GLB wahlen sollt. Wahlt andere,
nur nicht die FSG. Solange ihr denen eure Stimme gebt, wird sich NIEMALS etwas
andern.Solange ihr euch nur aufregt aber nichts dagegen unternehmt, seid ihr selbst
schuld. Was spricht dagegen eine andere Fraktion zu wahlen? Irgendeine nur nicht die
FSG? Wer schaut euch beim wahlen tber die Schulter? Niemand! Thr kdnnt in der
Wahlkabine ganz alleine entscheiden. Nur wére wichtig, dassihr richtig entscheidet.
Bisjetzt war dasnicht der Fall. Darumist der Austritt aus der Gewerkschaft garantiert
der falsche\Weg.Besser wére, der FSG bel der ndchsten Wahl einen Tritt insHinterteil
Zu geben, das denen hdren, sehen und lligen vergeht.

Ist janicht schlecht, oder? Einen Versuch wére es wert!




von Kurtl auch ein Bimmler am 22.Sep.2004 11:16

Kollegen, das miisst ihr euch auf der Zunge zergehen lassen!
A gewisser Meidlinger schreibt im Strassenbahner, die Kollegen sollen nicht aus
der Gewerkschaft austreten sondern das Gesprach mit dem Betriebsrat suchen?

Lieber Herr Meidlinger, ich werde dich eéinmal Uber einige Tasachen bei den Wie-
ner Linien aufkl&ren - und huach jo guat zua:

DieKollegen kénnen das sicher bestétigen,die mei sten sogenannten Personal ver-
teter und Herren Betriebsréte helfen dir sowieso nur, wenn du Ihnen zum Gesicht
stehst, wenn ndmlich nicht, hast du Pech gehabt. Die Wahrheit, HERR MEID-
LINGER, ist nochvidl, viel schlimmer, die meisten Kollegen trauen sich namlich
schon gar nichts mehr sagen zu den Herren gewahlten Personal vertreter weil SIE
ANGST VOR DENEN HABEN. Jawohl ANGST!!!Richtige Scheif3 Angst!Weil
diese Herren PV, BR uns soviel zu Flell3 machen kénnen und auch tun werden,
wenn man es wagt den Mund auf zu machen. Und das ist kein Witz. Bei den
Wiener Linien herrscht ein Regime wie zu SS Zeiten.Da sollte man einmal ein-
schreiten und zwar gewaltig.

Dann gibts Personalverteter, die dimmer as Plastiksackl'n sind. Wenn du sie
etwasfragst, wissen's keine Antwort oder aber sie haben keine Zeit weil siejaso
beschéftigt sind, oder sie sind nie da. Ganzlich freigestellt, aber nie Zeit haben,
super nicht??Naturlich gibt es auch Ausnahmen, aber die kannst dir an 2 Fingern
abzéhlen.

Die Gewerkschaft sollte sich lieber Fragen, warum die Bediensteten Angst vor der
eigenen Personalvertretung haben.Davor dirfen die Augen nicht mehr verschlos-
sen werden.Dasollte einmal angesetzt werden.

von Fahrer Gurtelbhf. am 22.Sep.2004 14:55

| ch kann euch nur sagen, seit der neuen DBV kommen wir uns alle angeschissen
vor, der D Wagenist elneeinzige K atastrophe, Sklaven hatten auch keine anderen
Arbeitsbedingungen.

Unsere Obfrau findet dasalles sehr lustig. Wir sollen uns nicht anschei ssen, habe
ich selbst gehort wie sie es einer Fahrerin gesagt hat, die meinte man kann nicht
mehr aufs WC gehen, bei Frauenbeschwerden werden 4 Stunden fahren be-
schissen, meinte sie einfach:* Sei froh, das du an Job hast und wenn dir was
nicht passt kannst jakundigen!

hoffen, dassin absehbarer Zeit auch andere HG °s in unserem Forum verteten sind.

13

Anmerkung der Redaktion: ,, Bei diesen Eintragen handelt es sich um Bedienstete der Wr. Linien. Wir
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BIKER on the poad

In Peter Roseggers Waldheimat

Und wieder hie3 esfir 16 Biker ,, Gasgriff
zupfen”

Die Gruppe traf sich beim
verabredeten Treffpunkt und plnktlich
um 8 Uhr ging es Richtung Steiermark

|os.

Zugig tourten wir Uber Mayerling —
Hafnerberg — Gerichtsberg — Ochsattel
— Gscheid - Lahnsattel — Kapellen -
M Urzzuschlag — Krieglach — Alpl —
Waldheimat!
Besichtigung von Roseggers
Geburtshaus hoch droben in der
Einschicht in Alpl.

Auch heute noch erinnert das
Geburtshaus an das Waldbauer nleben
langst vergangener Zeiten.

Nach einer ausgiebigen Sarkung ging es
kurvig heimwaérts Gber Ratten —
Feistritzwald — Feistritzsattel — Otterthal
— Kranichberg — Wr. Neustadt — Wien!

Im Bierlokal Otto lief3en wir diesen
wunder schonen Tag mit geselligem |,
Beisammen hocken“ ausklingen!

Biker —GrufR>>>FINI

Weitere Foto sund |nfo”sunter
www.glb-gemeinde.at




Zukunftsper spektiven der Wiener Linien

Bisjetzt hatte das System der WL halbwegsfunktioniert.
Wiewird dasaber in Zukunft sein? In den verschiedens-
ten Zeitschriften werden immer wieder wahre L obeshym-
nen auf die Offisgeschrieben, wiez.B., dasszwei Drittel
aler Wienerlnnen téglich U-Bahn, Bim und Busbeniitzen
und das wir eines der besten ausgebautesten Offinetze
der Welt besitzen.

Also, sagt sich die Obrigkeit, jetzt wo wir jaso gut sind,
missen wir noch billiger arbeiten und wirtschaften, damit
unsWirtschaft und Politik in anderen Landern noch mehr
bewundern—und ein anerkennendes Schulter klopfen fir
dieVorstandsmitglieder unserer Holdingist unsdann auch
noch sicher.

Alle Eingparungsmalinahmen, jetzt undin der Vergangen-
heit, werden wieimmer auf Kosten der Kleinen—sprich
uns—getétigt. Anscheinend ist esunserer Obrigkeit noch
immer nicht klar, dasswir, Fahrer, Lenker, Werkstétten-
arbeiter usw., den Lowenanteil an Leistung fir den 6f-
fentlichen Verkehr erbringen.

Wir versuchen, die oft obskuren Fahrpléne einzuhalten -
bel jedem Wetter, wir sind erste Ansprechpartner der Fahr-
gaste bei Auskiinften, Wiinschen und Beschwerden und
wir mussenihre Launen geduldig ertragen. Alswére das
nicht schon genug, wird auch noch beim Materia gespart.
Wiez.B am 25.8.04, dabinich bel extrem starken Regen
mit dem ULF 605 gefahren, bei dem seit 17.02.04 die
Scheibenhei zung ohne Funktion und dadurch die Wind-
schutzscheibe, von unten zur Hal fte beschlagen war. Nach
Intervention in der Werkstétte sagte man mir, esfehltein
Automat und den gibt eszur Zeit nicht! ( die Betonung
liegt auf ,, zur Zeit*)

Weiterssind derzeit auch geschétzte 60 % der Behinder-
tenrampen ohne Funktion und von defekten Fahrersitz-
lehnen, nicht verstellbaren Arm—und Riickenlehnen kann
jeder Bediensteteein Klagelied trdlern. Esgibt auch kei-
ne Ersatzteilefir verunfallte ULF's, somit stehen schon
unzahligewahre Leichenin unseren Hallen herum, denn
die Werkstétte schlachtete einige Ziige aus um andere
wieder fahrtiichtig zu machen und somit den ungestorten
Fahrbetrieb aufrecht und einige Tauschziige in Reserve
zu halten.

Jetzt steht wieder der Herbst vor der Tr und somit auch
diekalte Jahreszeit. Eswére wiinschenswert, wenn bei
Wartung von Heizung und Wischer nicht auch noch ge-
spart wird, oder esvidleicht heil3t —derzeit nicht mdglich!
Auch bei den Fahrplanen merkt man die beinharten Spar-
mal3nahmen —denn gespart wird nur bel den Pausen. Die
natiirlichen Beduirfnisse, wieessen, trinken, Toiletteund
Hygienekommen in den Minipausen zu kurz.

Das erinnert mich an dasAnti-
Stress-Seminar vor einigen Jah-
Erndhrungswissenscheftlerinvor- o .
gebetet wurde, wieman sich ge- i
sund erndhrt, gut schlaft usw. o~ '
damit manweniger Stresshat und v

| ) @
Ordnung sind.
Einesweli3ich aber sicher, dass
man dasHONORAR fUr die Vortragenden hétte sparen
konnen, denn bel diesen neuen riickschrittlichen DBV's
nung.
WasdieKollegenschaft aber am meisteninteressiert ist:
wurde nur auf den Bahnhdfen, Garagen, Expediten, Werk-
stétten und beim Verschub gespart, oder wurde der auf-
Darf denn die Sekretérin jetzt auch nur alle 3 Stunden
aufsWC und wird die Mittagspause desHrn. Ingenieurs
jetzt auch auf 20 und 10 min. geteilt werden? Wurden
Posten, wieder des Stockchef”s, abgeschafft und daf tr
sen unsere Betriebsréte jetzt auch langer arbeiten umden
gleichen oder weniger Lohn?
Sparenist jasinnvall, aber dann bitteam richtigen Platz!
Sparen kann aber auch voll daneben gehen, wie dasBei-
Unsere neuen Fahrpl&ne sind eine Zumutung und ein enor-
mer Rickschritt in graue Vergangenheit —und diesliebe
Kolleglnnen in Zusammenarbeit mit den FSG-Personal -
vertretern.
den sich haufen —dadie Konzentration nachlésst, Kran-
kenstande werden sich haufen — da die Mehrbel astung
von Korper, Geist und Gesundheit nicht geradeforderlich
fur dasAllgemeinbefindenist. Dasalleswurde mit dem
und abgesegnet!
DANKE —dahabtihr wirklich grol3artigesgel eistet!!!
Ich schlageein MOTIVATIONSSEMINAR fir aleBe-
diensteten vor. Der Dienstgeber misste dann allerdings
leicht wird dieses Unterfangen nicht gerade sein.
Ich hoffe nur, dassdas allesvon den Bediensteten biszu
den néchsten Wahlen nicht vergessen wird. Wir Mitar-
beiter des GLB werden unsere Kolleglnnen auf alen

ren, wo unsvon einer Arztin und

Blutdruck und Stoffwechsel in

ist weder unser Stoffwechsel noch der Blutdruck in Ord-
gebldhte Verwal tungsapparat auch beschnitten?

bessere Wegwel ser zu den Zimmern aufgestel It und mis-
spiel der Verkehrsbetriebein England gezeigt hat.
Unsere Zukunft sieht nicht geraderosig aus, Unfdlewer-
Einversténdnisunserer FSG - Personal verteter gestaltet
schon eine Spitzenpsychol ogin damit beauftragen, denn
Dienststellen immer wieder daran erinnern!!!

EvaHarrer
Bhf. Fav.
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Noch lachen wir dartiber...

Es ist Montag, der 3. Juni 2010, 5 Uhr morgens.

Der Radiowecker reifit Giinther S. (46) aus dem Schlaf.
Der Oldie-Sender spielt Modern Talking.

Herr S. quélt sich aus dem Bett. Gestern ist es etwas
spéter geworden. Bei der Arbeit. Dienst am Pfingstsonn-
tag - mal wieder. Friiher konnte er danach wenigstens
ausschlafen. ,,

Ja, ja, der Pfingstmontag“, murmelt Herr S., ,ist das wirk-
lich schon sieben Jahre her?

. ES hat sich wirklich einiges getan seit damals. Nur
nicht in seinem Haus.

Als 2005 die Eigenheimzulage pldtzlich doch gestrichen
wurde, mussten sie eben Abstriche machen.

Und inzwischen hat sich Familie S. daran gewdhnt. An
die frei liegenden Leitungen und den BetonfulSboden.
Gut, denkt Herr S., dass damals die Garage noch nicht
fertig war. Denn der Wagen ist langst verkauft. Zu teu-
er, seit es keine Kilometerpauschale mehr gibt. Und mit
Bus und Bahn dauert es in die City ja auch nur zwei
Stunden.Und was man dabei fiir nette Leute trifft.
Zum Beispiel die Blondine, die Herrn S. immer so rei-
zend anléchelt.

Zurtickldcheln mag er nicht. Wegen seiner Z&hne.
Aber was will man machen? 3000 Euro fiir zwei Kro-
nen sind viel Geld. Und schon die Brille musste er selbst
bezahlen.

Hat dabei aber 15 Euro gespart, weil er nicht gleich zum
Augen-, sondern erst zum Hausarzt gegangen ist. We-
gen der Uberweisung. Trotzdem: Der Urlaub féllt flach.
,Das kinnte Arger geben zu Hause*, stéhnt Herr S. vor
sich hin.

Traurig erinnert er sich an letzte Weihnachten.

Als es nichts gab. 2009 wurde ndmlich auch in der freien
Wirtschaft das Weihnachtsgeld gestrichen.

Im dffentlichen Dienst ist das ja schon langer her. ,Und
bis wann gab ‘s eigentlich Urlaubsgeld?*, fragt sich Herr
S., er kommt nicht drauf.

Damals hatte man jedenfalls noch geniigend Urlaub, um
das Urlaubsgeld auszugeben. Heute sind’s ja gerade mal
19 Tage im Jahr.

Pfingstmontag? 1. Mai? Geschichte.

Das stand nicht auf der Agenda 2010 - so hiel3 sie doch
oder? Aber nan sol | ni cht neckern.

Die da oben, weil$ Herr S., miissen noch viel mehr ackern.
Darum kann Giinther S. mit der 45-Stunden-Woche
auch ganz gut leben.

Er hat auch keine Wahl. Seit der Kiindigungsschutz
auch in grofen Betrieben gelockert wurde, mag man es
sich mit den Bossen nicht mehr verscherzen. Wer will
sich schon einreihen in das Heer von sieben Millionen
Arbeitslosen?

Aber den Feiertagszuschlag fiir den Dienst an Pfingsten
vermisst er schon.

Was soll s, in 23 Jahren, dann wird er 70, hat Herr S. s
hinter sich. So tippig wird die Rente zwar nicht ausfal-
len, wenn das mit den Nullrunden so weitergeht.

Doch wer weil3: Viiglleicht bringt ihn das Rauchen vorher
um. Obwohl er weniger qualmt, seit die Schachtel neun
Euro kostet. Aber heute, auf den letzten Metern zum
Bliro, steckt Glinther S. sich trotzdem eine an.

Diese E-Mail geht momentan durch ganz Osterreich ,
warum wohl??7?

Schick auch Du sie ruhig weiter...

Kostet ja nix...

NOCH nicht...

Schénen Tag noch
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