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WIR STELLEN VOR:

Das gesamte Team, dass fir die I nteressen
der Kolleglnnen der Wr. Linien eintritt.
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Angfressen san eh scho ollel

Die Unzufriedenheit unter der Belegschaft im
Fahrdienst wachst und die Diensteinteilung wird
immer undurchsichtiger, Spétdienstemit ersten Tag
ein Bruch oder am letzten Tag Uber Mitternacht,
einmal um Zwolf fertig am néchsten Tag um vier
Uhr, danach ein Bruch bis halb acht - all dasist
heute Realitét.

Ein typisches Beispiel erzéhlte mir ein Kollege,
er war ziemlich groggy und érgerte sich vehement
uber die Dienste. Seine Schicht, (er ist Freitag frel
und derzeit der Spéteste seiner Schicht) beginnt
den 1 Frihdienst mit 20.59 Uhr und beginnt am
néchsten Tag schon wieder um 5 Uhr frih.

Aber werte Kollegen, mussdas,, SEIN?* Ich bin
Montag frei und bel uns geht der Zeitigste so um
21.00 Uhr nach Hause! Was es bel unseren Ge-
genschichten ja nicht gibt! Deswegen fragt sich
schon jeder, warum hat die eine Schicht das Recht
auf Freizeit und dieandere nicht?
AllemachendiesdbeArbeit und,,JEDER" hat eine
Familie zu Hause, deswegen gleiches

Recht fur,, ALLE"!

Womit wir schon wieder bel der DBV Neu sind,
langeArbatszeiten, zu wenig Ruhepausen und dann
wundert sich der Betrieb auch noch, wennimmer
wieder etwas passiert!

Keiner von unskommt nach Hause und schi &t per
Knopfdruck ein, jetzt wird esendlich Zeit

auf den Tisch zu hauen, liebe Kollegen!

|ch hoffe, hiermit die DE und
BO endlich wach gertittelt zu
haben?? Schliefilich und
endlich ziehenwir dleane-
nem Strang.
DieExpeditorenvieler Bahn-
hofe und Garagen meinenes
ISt nicht andersmadglich. Zum
einen wegen der Ruhezeitbestimmungen der KV-
Bediensteten zum anderen miissen sie darauf ach-
ten, dass jeder Bedienstete seine vorgeschriebe-
nen 160 Stunden auch arbeitet.

Nun ganz so einfach ist die Angelegenheit nicht,
die 160 Stunden sind, wenn moglich einzuhalten,
jedoch darf es nicht auf Kosten der Belegschaft
gehen, so ist es auch mit der Unternehmensfih-
rung vereinbart.

Uberlange und unregel méRige Dienstfolgen frus-
trieren unsere Belegschaft und schranken das Fa-
milienleben derart e n, das viele schon nach kur-
zer Zeit aus dem Fahrdienst fllichten oder kiindi-
gen und dasist nicht nur bei unsin FAV so, son-
dern auf alen Bahnhdfen und Garagen.

NURGEMEINSAM SIND WIR STARK!

Euer Ramund,, Mundi“

Fundboxen

Es ist ein endloses Trauerspiel, obwohl es eine
grundsétzliche Einigung Uber dieAufstellung der
Fundboxen auf den nicht besetzten Expediten gibt,
spiefdt es sich noch immer an der Administration
dieser.

Esmiissen die Fundvorschriften gedndert werden,
auch konnte bis dato nicht geregelt werden, wer
die Fundboxen betreut.

Ich meine, diese Vorgehensweise gleicht einem
K asperltheater, denn eine Anderung der Fundvor-
schriften habe sicher nichts mit der Aufstellung
von Fundboxen zu tun,daher sollte mehr Druck
auf das Unternehmen ausgetibt werden.

Jetzt nach mehr dszwe Jahren gewinnt manimmer
haufiger den Eindruck, dassdie FSG hier vidlecht
nur Phantomverhandlungen fuhrt, enfacher gesagt,
sie erzahlt uns oppositionellen Betriebsraten nur
Mérchen in der Hoffnung, dass Themawerdeir-
gendwann einschlafen und vergessen werden. Wie
sonst ist zu erkléren, dass dartiber so lange ohne
Ergebnisverhandelt wird. Jeder andere Betriebs-
rat hétte schon langst reagiert und den Bedienste-
ten empfohlen bis zu einer Kléarung keine Funde
mehr entgegenzunehmen - und was tun unsere
FSG'ler? Nichts! Aber dafir kdnnen sie das am
Besten!!!
Roman Bohm-Raffay
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Bericht aus dem Betriebsrat — Fahrdienst

Bezahlung ErgeHilfeKurs: Be BesucheinesErgeHil-
feKurseserhdlt jeder Bedienstete 75% desRolldiens-
tes.

Beurteilung KV-Bediengete: Nachdem die Bewertungs-
kriterien und dierecht abenteuerlichen Benotungen der
Bediengtetenvom GL B kritisert wurden, wirdjetzt Gber
eneNeugestatung verhanddt.

Zid ig, dassab Herbs bereitsdieneuen Richtlinienum-
gesetzt werden konnen und somit einefairere Beurtei-
lung aler KV-Bediensteten garantiert ist. Uber dasneue
Sysemwerdenwir euch bel Abschlusssofort informie-
ren.

Leistungstopf: Dader Leistungstopf gedeckelt ist und
nur eln bestimmter Betrag zu Verfligung steht, kannes
dazu kommen, dassein Bediensteter trotz besserer Be-
wertung alsbeim letzten Mal weniger ausbezahlt be-
kommt.

Dasig einfach zu erkl&en, dennwenn mehr Bedienste-
teenebessereBewertung erreéchendsbemletzienMad
geht weniger zu Verfiigung.

Dasist nicht gerecht und demotivierend, wennsichein
Bediengteter verbessert, soll er auch mehr bekommen.
Eswird daher mit den Unternehmen Uber einengrofie-
ren Spidraumverhandelt.

KV-Gehdtsverhandlungen: Ab 1. Ma 2006 fur dieDauer
von 11 Monaten, werden dle Beziige und Nebengebih-
renum 2,7% erhoht.

Miterbeterbefragung: Eswerdenwelterelnfoveranda-
tungen beziiglich der Mitarbeiterbefragung abgehdten,
dieTermine(April) werden auf den Diengtstdllen bekannt
gegeben.

ORT: ForumVolkstheater, eneAnmedungist er-
forderlich.

Berufshaftpflichtvers cherung: DieBerufsheft-
pflichtversicherung betrégt zurzeit 220000«

Rechtsschutzvers cherung: Die Rechtsschutzver-
scherung betrégt zurzeit 40000-e.

Beaimungsttichern: Der GLB stdlItedenAntrag zur Aus-
gabevon ErgeHilfeBestmungsilichernandleBediens
teten bzw. Nachriisten der Erstien Hilfe K &sten.

Der Antrag wurde einstimmig angenommen, jeder Be-
diengetesoll mit einem Bestmungsiuch ausgestattet wer-
den

ZusétzlicheAushildung - Mehrverwendung: Der GLB
stellteden Antrag zur Zusatzaushildung (M ehrverwen-
dung) fiir dle Fahrbediengteteauf freiwilliger Basis.
Begrundung: Jeder Bediengtete solltedasRecht auf ene
2wateAushildung heben, jedoch auf freiwilliger Bassund
diesesollteer auseinem Pool von Angeboten auswahlen
konnen.

Indiesen Zusatzaushildungspool konntenverschiedengte
Tétigkeitsfelder vertreten seinz.B. Vbb, KC, Museum,
Kundendienst, Fundabteilung, Stationswart, Lehrfahrer,
usw. ganz nach demjewelligen InteressedesBedienste-
ten!

Hier liegt eineder grof3en Chancen unseres Unterneh-
mens, zusédtzlicheAusbildung darf nicht asBelohnung
gesehen werden, sondern asBetriebskapitd .

Reativ geringeAushildungskosten stinden mehrfachver-
wendbaren Bedi ensteten gegentiber, mit dem positiven
Effekt eineswesentlich besseren Betriebsklimasund zu-
friedeneren Bediendeten.

Derzeit gibt eskeineErfahrungsvertewievideBediens-
tete, wenn siebis65 arbeiten miissen, aus Gesundheits-
grunden die Fahrberechtigung verlierenwerden.
Erfahrungenvon heutelassenjedoch befiirchten, dassdie
Quote tiber 50% seinwird. EineZusatzaushildung konn-
tehier zusiizliche Sicherheit fiir dasPersona bringen!

Der Antrag wurdeangenommen, wieweit der Verhand-
lungsstand ist und wann mit einem Ergebniszu rechnen
ist, wurdevon der FSG nicht berichtet.

Teamleter: Allen Warnungen und Vorbeha tungen zum
Trotz, sollenjetzt auch Teamleiterim Bushbereich (Gara:
geRAX) ingdliert werden.

Obwohl das Teamleter-Systemimmer welter ausgebaut
wird, spricht die FSG immer noch von einem Probebe-
trieb. Dasist lachhaft.

Wir meinen, bevor die Persona vertretung hier zustim-
men kann, miissen klare Richtlinien geschaffenwerden,
aber wiegesagt, esist jaangeblich nur ein Probebetrieb.

AltersgerechteArbetspléize Der GLB fordert schon sait
Jahren Verbesserungen firr Fahrbedienstete ab dem 50.
Lebengahr.
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Der erste Schritt wurde getan, in Zukunft sollen Fahrbe-
diengtete ab 50 zwei bisdreimal dieWoche VBB gehen
konnen, um so mehr Abwechd ung zu haben.

Leider hat jedoch kein Bediensteter ein Recht darauf, es
wird nach Bedarf vorgegangen. Weiterssollten dem Be-
diensteten auch andere Téti gkeiten angeboten werden-
dasswurdevom GLB kritisert.

Der GLB kritigerteauch, warumim Busund U-Bahnbe-
reich die Bediensteten diesesAngebot nicht beanspru-
chen kénnen, hier wurde mit Personalmangel argumen-
tiert, ist dieser behoben kdnnen auch diese Bediensteten
dasAngebot annehmen.

Bus/ Nachtverkehr: FUnf bis6 Gruppen wurden unter
der Woche eingespart, am Wochenende sollen esdaf Ur
mehr san.

WIR fordern einebessereAbstimmung der Linienfiihrung,
dieseeinspricht derzet nicht dentatschlichenAnforde-
rungen.

Hierigt zukritiseren, dassdie Schleifeder LinieN60im
Bereich Maurerplatz beim Rechtsabbiegenin die Gar-
tendgedlung, fir enen Busnicht geaignetist.
BeimN49i<t die Bugattischleife Endstation 49, ebenso
fUr eneBusumkehrschlafekaum gesignet.
AuchdieLinienfiihrungist nicht optima , wéhrend auf der
Huttel dorferstrassezwe Nachtlinienfahren, féhrt auf der
Linzergrassekeineund Rudolfshem hat somitkeineAn-
bindung mehr.

Busbegleter: Siesollen hauptsachlich dort eingesetzt
werden, wo eingrof3er Fahrgastandrang ist um den Fah-
rerlnzuentlasten.

Busbegleaiter sollten nach unserer Meinung auch biszur
Endstelle mitfahren, gerade hier kommt esdes Ofteren
zu Problemen mit Fahrgésten und siekonnten hier dem
Fahrpersond Hilfestellung geben.

Bus-Schulen: Um den Persona mangd zu behebensollen
2 bis3 zusétzliche Schulen durchgeftinrt werden.

Gesundheltstage: VideBediensetesind mit den Gesund-
heitstagen sehr zufrieden und forderten eéineAusweitung,
daher wurdebeschlossen, dieseein zweitesModul anzu-
bieten. Die K osten Uibernehmen Betriebsrat und BKK,
Jjedoch muissten daf Ur Urlaubstage genommenwerden.
AlleBediensteten die den ersten Kursbesucht haben,
werden ein Jahr spéter angeschrieben und dariiber infor-
miert.

Der Kurssoll imHochkoge haus stattfinden.
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U-Bahn—Nachdem immer 6fter Gegenstandein den
U-Bahnbereich geworfen wurden und unser Fahrper-
sonal dadurch massiv geféhrdet war, reagierteendlich
unser Unternehmen.

Eswurden Testsmit bruchhemmenden Folien durchge-
fUhrt und verstérkter Befestigung, dabel wurdeein Stein
mit 65K m/h in eine Fahrerscheibe geschleudert, die
Scheibehidt der Belastung stand.

Nun will man noch die Seitenscheiben mit bruchhem-
menden Folientesten, danach soll die Umriistung zligig
dattfinden, vermutliche Dauer der Umriistung mindestens
drei Monate.

Betriebliche Qualitétss cherung—DieseAbteilung soll
neu geschaffenwerdenmitdemZid, vor dlemjeneBe-
diensteten, diekeine Fahrberechtigung mehr habenin
anderen Bereichen einsetzen zu konnen.

Der Tétigketsbereichkann sichvom Bahnhofgétigkel-
ten Uber Fundbearbeitung, Frequenzzahlungenund In-
formationgtétigkeiten erstrecken.

Der jewellige Bedienstete behdlt seine Einrethung a's
Fahrer und bekommt die Zulageder jewelligen Tétig-
keit dieer ausiibt und 8.8« dsErsatz fir dieRolldienst-
2uage

DieArbetszeiten sollender jewelligen Tétigkeit ange-
passt werden.

Eure
C|:B -Betriebsréte

Wundert ihr euch, warum ihr
kaum |nformationen aus dem
BR-Werkstatt bekommt?
Wollt Ihr das andern?
5.Mai GLB

X
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CI.-B - Programm —Wiener Linien

DBV —Neu: DiesesThemaist keinesfallsvom Tisch,
obwohl eseinen einstimmigen Beschlussdes Betriebs-
rates, auf Druck des GL B gab, (max. 9 Std. Schichten,
Samgtag, Sonntag, Feiertag max. 8,5 Std. Schichten, die
Rolldienstzulageist nach tatsichlichem Rolldienst zu be-
zahlen, auch be Verspétungenin Endstellen und verspé
tetem Dienstende usw.) wurden bisher nur Teileumge-
szt

K Urrzungen und Einsparungen, diemit der DBV-Neu il
und heimlich eingefuihrt wurden, miissen zurtickgenom-
menwerden!

1)Wegzeiten beim Aushelfen mussen fur den Hinund
Ruickweg bezahlt werden

2) FinanzielleAbgdtung, wennein Feiertag auf einener-
satzfreenTagfélt

3) Hitzezulage aurf allen Fahrzeugen diekeine Klimaan-
lage haben.

4) Staffelung desLeichtdienstesnach Diengtjahren, dass
aleba Null anfangenist ungerecht!

Im Betriebsrat ist die Chanceeiner Mehrheitsverénde-
rung realistisch, solltedie FSGihreAbsolute verlieren,
wird eszu Nachverhandlungen kommen!

Der GLB steht weiters zu einer engen Zusammenarbeit
mit alen anderen Fraktion, im Interessedler Bedienste-
ten, den I nteressensvertretung steht tber Fraktionsdiin-
kel!

Kallektivvertragshediengtete: DieUngleichbehandlungist
inakzeptabel , in Bezahlung und Pausenregel ungen muss
eineGlechgelung zu den Altbediensteten erfol gen!
AlleZulagen miissenwiebel denAltbediensteten aufge-
rundet werden.

Bei Uberstunden miissen Verbesserungen kommen, auch
K ol lektivvertragshedienstete sollen Uberstunden auf
Wunsch |eisten konnen, dieskdnnte mit einen Durch-
rechnungszeitraum der Ruhezeiten erreicht werden.

KV —Bediensteteleisten diegleiche Arbeit wieAltbe-
diengtete, zahlen den glei chen Gewerkschaftsbeitrag und
Betriebsratsuml age, bekommen aber nicht dieselbelL ais-
tung, dasist nicht einzusehen! —Der GLB fordert fur dle
KV-Bediensteten und deren Angehorigen Freifahrt bei
denWiener Linienwiebel Altbediensteten.

VerbesserteAbsicherung von Vertrags- und Kollektiv-
vertragsbediensteten: Mit Anhebung desPensonsalters
auf 65 ist esabsehbar, dassviele Bediensteteihre Fahr-
berechtigung aufgrund Ihres Gesundheltszustandesver-

lieren kdnnten. Was geschient dannmit diesen Kollege-
ninnen?

Der GLB fordert hier eine Jobgarantieund Kindigungs-
schutz ab 50!

K e neweiteren Einsparungen mehr im Bereich Werk-
stétte, Verschub, Bauleitung, Fahrdienst, Expedite
usw,...... - Bisher wurde nur im Bereich des Betriebes
eingespart, wahrend die Verwaltung stetig wuchsund
unsere Flhrungskréfteweltere Fiihrungsposten erfanden.
Der GLB fordert Schlussmit den Eingparungen auf Kos-
ten der Arbeiter.

Diendgelenzusammenlegungen: VideDiendsdlenwer-
denin den néchsten Jahren in sogenannte Cluster zu-
sammengel egt, hier darf eszu keiner Verschlechterung
auf Kosten der Bediensteten kommen!

Fahrdienst: Rechtliche Besserstellung unserer Bediens-
teten bel Beschwerden und Beanstandungen.

Tausch einzelner Touren musswieder ermoglicht wer-
den, ohne burokratische Hrden.

Felertagsregelung: Der GLB fordert hier eénewahlwel se
Regelung in Bezahlung oder Freizeit, wieesin anderen
Bereichenlangst Ublichigt.

Mehr Informationfir aleBediensteten: Unser Zid ist es,
euch schnell und umfangreich ausallen Bereichen der
Wiener Linienund der Gewerkschaft zuinformieren!
Eure Reaktionen zeigen uns, dassvieleKollegen unser
I nformati onsangebot ausder GLB —Betriebszaitung,, Der
Winker* sehr schétzen, diesesAngebot wollenwir wel-
ter ausbauen!

Der Winker monatlich—Ab 2006 wollen wir euch mo-
natlich unsere Betriebszeitung anbieten, um diesumzu-
setzenist jede Stimmebei der Wahl notwendigumdie
enormen Druckkaosten bezahlen zu konnen!

Arbeitsplatze/ Gesundhe tsmalinahmen: Diesemtissen
weiter ausgebaut werden, fur alle Bereiche nur Gesund-
heitstage anbieten ist zuwenig und kann nur alserster
Schritt gesehen werden.

Arbeltnenmerschutz Werkstéite: Einesder grofdten Pro-
bleme fir uns Werkstattbediensteten ist die enorme
Schmutz und Staubbel astung bei der grof3en Revision.
DieArbeitspldtzein den Werkstétten miissen mehr nach
ergonomischen und gesundhel tsmedizinischen Gesichits-
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punkten gestaltet werden — Daher mehr Mitsprache bel
Neuplanungen und Umbauten der Arbeitsmediziner.

Arbeitnehmerschutz Fahrdienst: Bel den Zugtypen E/EV/
E2ist inden Wintermonaten die Heizung nicht ausrel -
chend und die Zugluft inakzeptabel, hier miissen Ver-
besserungen vorgenommen werden.

Geradein den Wintermonaten sind unsere Fahrer jeder
Witterung ausgesetzt, dasieneben der Tlre Einssitzen,
hier solltebel Minusgraden automatisch der linke FHltigel
geschlossenbleiben.

Ruhezeiten Fahrdienst: Einegesetzliche Anderung strebt
der GLB nicht an, unsere Bediensteten sollen welter,
wenn gewiinscht, Uberstunden | eisten kénnen, jedoch
wollenwir im Gespréch mit den Unternehmen erreichen,
dassdieRuhezeit fur Altbedienstete auch im Normalfall
11 Stunden betragt.

Schwerstarbelterregel ung: Bedienstete der Werkstétte,
Fahrdienst, Bauleitung und @hnlicher Bereichemiissen
»Abschlagsfra* indie Frihpens on gehenkdnnen.
Diese Bediensteten arbeiten in Schicht- und Wechsel -
diengt, bei teilweise schwerer korperlicher Tétigkeit und
bei jeder Witterung.

Berufsanerkennung fir unsere Fahrbedi ensteten: Seit
Jahrenfordert der GL B die Berufsanerkennung fir un-
sere Bediensteten. Ohne diese werden Berufskrankhei -
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ten nicht anerkannt und somit auch der Pensionsantritt
erschwert.

Altersgerechte Arbeitsplétze: Der GLB forderte schon
sait Jahren Verbesserungen fir Fahrbedienstete ab dem
50. Lebengah.

Der erste Schritt wurde getan - in Zukunft sollen Fahr-
bedienstete ab 50 zwei bisdreimal dieWocheVBB ge-
hen kénnen und so mehr Abwechd ung zu haben.
Leider hat jedoch kein Bediensteter ein Recht darauf, es
wird nach Bedarf vorgegangen. Weiterssollten auch an-
dere Tétigkeiten den Bediensteten angeboten werden,
dieswurdevom GLB kritisiert.

Auchfordert der GLB eineVerklrzung der Arbeitszeit
fur Uber 50- jdhrige Bedienstete, wobel diearbeitfreie
Zeit fur gesundheitsfordernde Mal3nahmen (z.B. Wirbd -
sdulengymnastik, usw.,) verwendet werden soll.

Mitbestimmung: Mehr Mitsprache der Bediengteten, bei
Diengtplanen, Schichtsystemenusw., istunseinAnlie-
genundwaollenwir einfordern.

Der GLB mdchte auch offene Dienststellenausschiisse
durchsetzten, jeder Bediengtete soll seineAnliegenauch
personlich vorbringen oder einfach nur zuhéren kdnnen,
ess0ll keine Geheimni sse geben!

,, Arbeitsklimaver schlechter ung*

Leider mussichfeststellen, dasssichdasArbatsklimain
Spelsng massv verschlechtert hat, wasaber diesmd nicht
von Seitensder Belegschaft hervorgerufen wurde. Jede
Woche kommt ein neuer Aushang heraus, der
mit dem Satz (Drohung) endet, eswerdediszi-

plindre Malnahmen fiir die Mitarbeiter geben. ,:_;:": .
Einer der letztenAushangeruftbel mirdenVer- 7 -

dacht einer Vorverurteilung hervor. Steindes  /
Ansto3igt, eineangeblich mutwillige Sachbe-

schédigung und wére somit anzuzeigen. Daes

aber Gott sal Dank keinen Tatverdachtigen gibt, ist es
€eine ausgesprochene Frechheit die Fahrer pauschal zu
verurteilen. Mich wirdeinteressieren ob dasauch fur
dieVerkehrskanzlei gilt? Hier kbnnte man mal in der
STGB nachschlagen § 111 Ab:1 Uble Nachrede - oder
wird hier flachendeckendes M obbing betrieben um be-
wusst Unruhein die Belegschaft zu bringen?Daessich

hier nicht enma umeinenoffizid-

len Diengstauftrag handdlt, ist diese

Vorgangsweisefir michmehr als
fraglich. Damehreredieser

' Drohungen auf unserer
Dienststelle hangen, sollte
man sichwirklich Gedanken

| Uber das Arbeitsklima ma-

“... chen.
TN Eurer Heinzl

Argert ihr euch tber eure derzeitigen
Arbeitsbedingungen?
Wird die FSG auch weiterhin allem

zustimmen? ®

5.Mai GLB!
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Anfragen/Beschwerden an den GLB

Immer wieder erreichen unsAnfragen von Bediensteten Gber die verschiedensten Themen und wir beantworten
sbstvergandliichdle.

Die Interessantesten werden wir Ausschnittsweise laufend im Winker abdrucken - selbstversténdlich ohne
Namensnennung und Dienststelle!

Ihr konnt eure Anfragen. Beschwerden usw. an die Winkerredaktion senden -

GLB-Buro Tel 407 69 36/ Fax 407 69 36 13/ Mail: glb-gemeinde@aon.at

Betriebsrat Bohm-Raffay Tel. 0664 15 17 922

Mail: roman.boehm-raffay@chello.a

Anfragen/Beschwer den

Bediensteter
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Ihr habt Euch auch sicherlich Uber die in den letzten Jahren vorgenommenen Personaleinsparungen so Eure
Gedanken gemach, vor allem was die Mitarbeiter in den handwerklichen Verwendungsgruppen betrifft. Die
durch Pensionierungen freiwerdenden Posten werden, wenn Uberhaupt, mit KV — Bediensteten nachbesetzt.
Diese sind wesentlich billiger als die vom Aussterben bedrohte Spezies der ,, Pragmatisierten”, und aul3erdem
jederzeit kiindbar. Vielleicht ist Euch auch aufgefallen, dass immer mehr Instandhaltungs- — und Umbauarbeiten
nicht mehr von unseren Mitarbeitern, sondern von Fremdfirmen durchgeftinrt werden. Die Hintergrinde hierfur
sind relativ einfach zu erklaren: Wie mir von kompetenter Selle (nattrlich inoffiziell!) zu Ohren gekommen i<t,
plant die Unternehmensleitung einen Abbau der eigenen Bediensteten, Fremdfirmen sollen nach und nach
unsere Aufgaben Ubernehmen. Die Wiener Linien stellen dann nur mehr die Aufsicht. Damit vernichtet der
ehemals grofdte Arbeitgeber der Gemeinde Wien im Namen des EU — befohlenen ,, Freien Wettbewerbes® und
unter dem Deckmantel der ,, Wettbewerbsfahigkeit” unsere Arbeitsplatze zugunsten multinationaler Konzernel
Die schleichende Privatisierung scheint bereits begonnen zu haben. Gerlichten zu folge sollen Fremdfirmen
bei schlechter Auftragslage als , Leiharbeiter® beschaftigt werden. Die Folgen des Privatisierungswahns hat
man ja schon an einigen Beispielen (England) gesehen. Qualitats- — und Sicherheitsstandards sind nicht mehr
wichtig, unmenschliche Arbeitsbedingungen, es zahlt ausschliefdlich die Profitmaximierung, bis das Unternehmen
zu Grunde gerichtet ist und wieder von o6ffentlicher Hand Ubernommen werden muss.

Wohin soll diese Entwicklung noch flhren? Wb ist die Grenze? Werden in Zukunft auch Rettung, Feuerwehr,
Krankenhduser ausschliefdlich nach den Regeln des ,, freien Wettbewerbes* und der Profitgier arbeiten? Haben
gualitativ hochwertige Dienstleistungen fir die Allgemeinheit in dieser Gesellschaft ausgedient?

Ich kann mir nicht vorstellen, dass andere Fraktionen innerhalb der Gewerkschaft diese Entwicklung nicht
bemerken! Oder sind sie bereits (wodurch auch immer) bereits in diesen Prozess eingebunden?

Mdoge sich jeder selbst sein Bild davon machen!

Euer Querdenker

Winkerredaktion

Dein Artikel zeigt die Problematik auf, die derzeit bei der Gemeinde Wien und auch bei den Stadtwerken herrscht.
Jene Gemeinde Wien, die in der Privatwirtschaft gegen Sozialdumping, prekére Arbeitsvertrdge (meist bei
L eiharbeitsfirmen) und L ohndumping wettert, betreibt jedoch die gleiche Palitik in ihren Betrieben.

Unter den Denkmantel der Wettbewerbsfahigkeit wurden die Stadtwerke ausgegliedert, KV-Bediensteten und die
DBV-Neu eingefihrt und gleichzeitig viele Bereiche an Fremdfirmen ausgegliedert.

Wohin soll die Entwicklung fiihren schreibst du, hun die Entwicklung hat schon stattgefunden, viele Sozialbereiche
wurden vor kurzen aus der Gemeinde Ausgegliedert (Essen auf Radern, Altenbetreuung, usw.) und in den Privatfond
Soziales Wien ausgegliedert, dort geschieht nun dasselbe wie bei uns, Lohndumping, KV-Bedienstete, schlechtere
Arbeitsbedingungen, usw.

Die néchsten Bereiche sind sicher die Spitdler, die M llabfuhr, Parkraumiberwachung, Kindergarten und esist kein
Endein Sicht.

Naturlich wurde nicht nur vom GLB dagegen protestiert, jedoch tiberstimmte die Mehrheitsfraktion FSG steht’s mit
ihrer Mehrheit alle Bedenken und Antradge und stimmte allen Verschlechterungen ohne nennenswerten Protest zu.
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Bediensteter
Ich habe heute den Winker erhalten und hatte ein Paar Fragen bzw. Bemerkungen dazu.

Seite 2: U-Bahn

-Es wird mit Folien experimentiert die nicht stark genug sind einen Schlag von Gegenstanden auszuhalten!
Mein Vorschlag wére ein Gitter vor den Windschutzscheiben zu montieren, der bei der U-Bahn sowieso nicht
viel Scht nehmen wirde...

Das musste man nur bei den gefahrdeten Linien machen z.B. U4.

Seite 3: Krankmeldung ohne Bestatigung

-“ Ab 2006 muss, ab dem dritten Krankenstandsfall, eine Arztbestéatigung gebracht werden, also zweimal geht
es ohne! ,,

Wenn ich zB. schon einmal 2 Tage krank war, ohne Bestdtigung, heifét das, einmal kannich noch 1- 2 oder 3
Tage ausnehmen? -oder den restlichen 1+3 Tage ?

Winkerredaktion

Wir werden deinen Vorschlag, beziiglich Schutzgitter weiterleiten, in wieweit die Sicht den Fahrern verstellt ist missen
Techniker bewerten.

Wir werden Uber den néchsten Test mit den Folien berichten, vielleicht gibt es hier schon positive Ergebnisse.

Zu Krankmeldung ohne Bestétigung gilt: Zwei Krankenstdnde ohne Krankmeldung ab dem Dritten mit Bestétigung,
hierbei ist esgleich wie viele Tage jeweils genutzt wurden.

Anzumerken wére noch, dass unser Unternehmen jederzeit eine Krankmeldung verlangen konnte, dies galt auch bei
der alten Regelung und sollte jedoch kaum vorkommen.

Bediensteter

Ich habe den Winker zum ersten Mal mit der Post bekommen und ich finde es ist eine gute und informelle
Betriebszeitung.

Meine Kritik, leider schreibt ihr nur Uber die Probleme der Fahrer und Werkstatten und die Verwaltung lasst
ihr komplett aus.

Die Dion ist ein wahres Intrigantenstadl und hier gebe es einiges zu berichten, .......

Winkerredaktion
Wir haben einige Briefe und Mails mit derselben Kritik bekommen, leider miissen wir diese zurtickgeben, wenn ihr

unsnicht informiert, kdnnen wir dartiber kaum berichten.

Ein neuer FSG —Schmah

Auf einigen Dienststellenwerdenbel derWehl einigeneue  Besondersauffalligist, wahrend alleanderen Fraktionen
Listenunter demNamen FSGmiteinemzusitzlichenNa  von der FSG kritisiert werden, werden die so genannten
men kandidieren z.B. FSG-NEU, FSG-Liste Schurli,  unabhéngigen FSG-ler wahrlich mit Samthandschuhe
FSG- DieErleuchteten, usw. angefass.

Diessind vonunswillkirlich gewahlte Namen, ihrwer- - Wir denken, so will man halt die unzufriedenen FSG-
det siejedenfalssofort erkennen, wennauf eurer Dienst-  Wahler halten, ob der Schmih durchgeht entscheidet ihr!
sellesoeineListekandidiert.

Eshandelt sich hier um einen gut organisierten FSG- Euer Cf B -TEAM

Schmah, wo den Bediensteten der Eindruck vermittelt

werden soll, sewahlenweiterhin FSG aber halt Unab- Warum verweigert die FSG jede
héngige. Auskunft Gber
DieWahrheitist, Uberall wo FSG draufsteht wahlt man die Dienststellenzusammenlegungen?
auch FSG Auf der Gewerkschaftdistewerden sieder Firchtet man ein schlechteres
FSG zugerechnet und bei den PV-Wahlen hebendieach - )
30 Unabhéngigen FSG-ler brav mit der dtbekannten FSG kel er geanlzs x
dieHand. 5Ma GLB! A p v
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Gedanken zum Wiener SralRenbahner 2/2006; Sate 2

Im Zusammenhang mit der
Einflhrung des neuen Dienst-
eintellungsprogrammes,, Has-
tus*, stellt die Bediensteten-
vertretung folgende Forderun-

gen.

Jeder Fahrbedienstete
muss die Moglichkeit haben, seine
Dienste vier Wochen im vorhinen
ZU wissen, mit dem Zusatz, dass
Dienste zwei Wochen vorher nicht
mehr verandert werden dirfen.

Gedanken dazu: Wer darf diesen Dienst
nicht verandern? Die Diensteinteilung?
Was, wenn kurzfristig ein Bediensteter
krank geworden ist und Mangel an Mann
/Frau ist, oder ein Bediensteter, der plotz-
lich ein krankes Familienmitglied hat und
kurzfristig pflegefrei braucht?

Unsere Fahrbediensteten sollen
zumindest jeden zweiten Monat -
nen Wunschdienst in Anspruch neh-
men koénnen.

Gedanken dazu: Mir gefallt die Aussage
» UnsereFahrbediensten tiber haupt nicht
von einen Gewerkschafter, dass sind Un-
ternehmerworte oder sind es auch Unter-
nehmerinteressen die da im Vordergrund
stehen?

Weitersmussdie Dienstfolge gleich-
mafiger werden als es derzeit die
gangige Praxis ist.

Gedanken dazu: Dakommt ihr jetzt vor den
Wahlen drauf? Reife Leistung, Hut ab!

Zwel Worter die mich zum Kotzen brin-
gen, Altersgerechte Arbeitsplatze

Nach zweijahriger Verhandlungs-
dauer ist es gelungen, im Bereich
der altersgerechten Arbeitsplatze
die ersten Malihahmen umzusetzen.

Gedanken dazu: Wow, nur zwei Jahre, nicht
schlecht!

Esist das Zidl, Zusatzausbildungen
Im Bereich des Fahrdienstes noch
starker zu férdern, um einerseits
eine abwechslungsreichere Tatig-
keit zu bieten und anderseits noch
mehr altersgerechte Arbeitsplatze
zu schaffen.

Gedanken dazu: ,, Noch mehr alter sger ech-
te Arbeitsplatze zu schaffen - man muss
sich diesen Satz echt mal auf der Zunge
zer gehen lassen und dar Uber nachdenken.
Wird das Pensionsalter noch héher ge-
setzt? Folgen wir vielleicht unserem Nach-
barland Deutschland? Na eh klar, der
StralRenverkehr wird immer hektischer
und nimmt zu und &ltereM enschen, sprich
FahrerInnen, sind dann solchen Situatio-
nen nicht mehr gewachsen, denn die Re-
aktion lasst nach und deshalb werden
noch mehr alter sgerechteArbeltsplatzege-
schaffen.

Da stellt sich die Frage auf welcher Seite
steht die FSG, auf der des Unternehmens?
Denn auch der Dienstgeber muss einse-
hen, dass ,, gut ausgebildete und erfahre-
ne MitarbeiterInnen“ das wertvollste Ka-
pital eines Dienstleistungsunternehmens
sind.

Gedanken dazu: Und warum dann die DBV-
NEU???

Gedanken dazu, machte sich
Eure Fini
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Ein Kabarett? —Leaeder nan, sondern unser Bahnhof Gurte

Wir sind ein Team, dem diewahren Aufgaben einer Per-
sonalvertretung, die Vertretung unserer Bediensteten,
ernsthaft bewusst ist und am Herzen liegt.

Daf Ur wollenwir unsfir euch einsetzten, dennwieman
esnicht machen soll, haben wir jadank FSG-Personal -
vertretung am eigenen L eib zu spiiren bekommen!

Vieleunserer Anliegen, Interessen und Beschwerden
schenkteman keinerlei Beachtung und blieben letztlich
auch auf der Strecke.

Versprechungen wurden zu Schall und Rauch.
Daseinzige, dasswir des Ofteren zu horen und spiiren
bekamen waren Einschiichterungsversuchevon Seiten
unserer lieben FSG-Vertretung.

Dabekommt man schon mal einige Kraftausdriicke zu
horen, dievon einer Personavertretung keinesfalsver-
tretbar ist und von unseren Bediensteten nicht gedul det
werden muss. Wenn man sich wehrt, nicht genehm und
handzahmid, verliert ganz einfach seinenfreien Tag!
Dassnd dlesEreignisseund Vorgange, dieunszum Den-
ken und Handeln aufrufen!

Ist esnicht traurig, dass bei Gespréchen oder Ausspra-
chen mit einem oder mehreren Personalvertretern Aus-
sagen getétigt werdenwie:

LiebeKalleginnenund Kollegen!

Wieder sind 4 Jahreunter der Alleinherrschaft der FSG
vergangen und wieder konntet i hr eineWende hervorru-
fen oder bewirken. Nicht der GL B kann etwastun, son-
dernihr seid aufgerufen den Schritt in eine Zukunft mit
dem GLB zumachen. Erstdannisteinstérkerer GLB in
der Lage Verdnderungen zum Besseren zu erarbeiten.
Eine starke Opposition ist schon ein grof3er Vorteil, da
dieFSG keineParteihdrigkeit bel Verhandlungenanden
Tag legenkann.

Esbeginnt wieder allesbei Null und ein stérkeresEr-
gebniskonntebel guter Arbeit schon Richtungswveisend
fur 2010 sein. Denn eineskann man mit Sicherheit sa-
gen, eine DBV neu hétte esunter Roman Bohm-Raffay
nicht gegeben. Er hat mit aler Kraft versucht, sezu ver-
hindern, wasaber, ohnein den Gremienvertretenzusan
nur schwer moglichist. Daher liegt esbel jedem Einzel-
nen, am5. Mai, fir sich salbst zu entscheiden, ob er sich
weiter Geld aus der Tasche ziehen lassen méchte und
zugleich dieArbeitsbedingungen immer schlechter wer-
den. All das hatte die FSG schon einmal dementiert,

Ein Bediensteter ging nicht zur Wahl -
FSG-Reaktion: Er hat esnicht notwendig zur PV-Wahl
zu gehen, aber auch er wird einmal etwasbrauchen, da
wird er aber schauenwer ihm dann hilft.

Zur Pendlerproblematik einesBediensteten -
FSG-Reaktion: Jeder muss selbst schauenwieerindie
Arbeit kommt, auchwenndiezu zweit sind.

Selber schuld, wenn siedrauf3en wohnen.

Warum suchst du dir dort keineArbeit.

Noch einige AuRRer ungen gefallig?

Umaleskann man sichnicht kimmern, Kinder sind halt
alL uxus, soll froh sain, dasser/sieeineArbet hat.
Dukanngt esdir javerbessern, kiindige halt, wennesdir
nicht passt.

Wir hattenin den letzten Jahren viel Zeit dariiber nach-
zudenken, wiesch ein Persondvertreter nicht zu verhal-
ten hat. Bei spiele haben wir jagenug auf unserer Diendt-
ddle, ausdiesem fehlerhaften Verhadten solltenwir doch
aleetwasgdernt haben!
Viele von uns wurden von oben herab behandelt und
dasnicht nur unter vier Augen, wir alehaben auf unsere
Diengstelledasmenschlichevermisst.

Darumtretenwir an!

Euer GurtlerGLB -TEAM

BR/PV Wahl

KollegeRoman Bohm-Raffay hat-
tedasallesaufgezeigt, leider wur-
dedlesnochvid schlechter dsan-
genommen. Mit Sorgeblickeich
inunsere Zukunft, wenn nach den
Wahlen die FSG wieder dieab-
solute Mehrheit erhalten sollte.
Wie lange wollen wir noch zu-
schauen, wieman Lohnraub und
soziden Kahlschlag ander Beleg-
schaft ausiibt?

Eurer HeinzZl

Warum verweigert die FSG den
,anderen“ Betriebsraten die Teilnahme
bel Verhandlungen?
Verheimlicht man uns etwas?
Oder furchtet man unliebsame Zeugen?

Wollt I hr das &ndern? 'x

5.Mai GLB!
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FOLoliad - Sterntal
Ins Slowakische Erzgebirge

25.05. — 28.05.2006

25.M ai

8.00 Abfahrt —Kraftwerk Donaustadt Richtung Slowakel
16.30 Jause im Hotel Topky

19.00 Slowakisches Abendessen

26.Mai

7.30 Fruhstiick

9.00 Tagesfahrt ca. 250km

19.00 Abendessen im Hotel Topky und Tanzmusik mit Angi & Robert bisin den Morgen!!

27.Mai

8.00 Fruhsttick

9.00 Abfahrt mit dem Bus nach Stara Hora (K ellerdorf)

15.00 Jause mit Szegedinergulasch und Bier im Hotel Topky

19.00 Abendessen und gemiitliches Belsammensein im Hotel Topky

28.M ai
8.00 Fruhsttick
Freie Abfahrt nach Osterreich
(Anderungen im Programm vorbehalten)
Preis pro Person ¢ 130.- Anzahlung pro Person ¢ 50.-

Im Preis enthalten: 3 Néchte mit Fruhstiick, 2 Jausen, 3 Abendessen,
Kellerdorf (Kellerrunde mit Verkostung), Getranke
(Wein, Bier, Mineralwasser, Fruchtsafte)

Anmeddungund AnzahlungbisEndeApril bel

Thiringer Ernst und Urbanek Ludwig
Fax: 01/278 62 15 Fax: 01/2830120
Tel. 0699/ 11345666 Tel. 0664 4646778
Fini Mail: urbanek.lu.u.ma@aon.at

Tel. 0664 5007399
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GLB-Reise 2007

Indien —der Siden —Kerala/ Karnataka

Eine exotische Traumrei se abseits der Touristenpfade
und entlang der Malabarkiste bisHampi
27.01.07 — 16.02.07
16 Tage Rundreise + 4 Tage Badeaufenthalt Varkala
DZ189%0e¢ EZ 2250
Verlangerungswoche fir Badeaufenthalt DZ 180« EZ 360

27.01.07 —22.02.07

Reiseverlauf: Flug Wien -(mit Qatar Air via Doha)—T hiruvananthapuram (Tri-
vandrum) Stadtbesi chtigung mit Padmanabhaswamy Tempel—ahrt nach K ottayam—
Ausflug zum Periyar Nationalpark (Tierpopulation: 1000 wilde Elephanten und ca.
40 Tiger) Bootsfahrt und eine Dschungeltreksafari, optional e Nachtwanderung, wir
Ubernachten im Nationalpark — Ruckfahrt nach Kottayam, hier borden wir unsere
Hausboote und fahren damit 3 Tage durch die K er ala Backwater s bis nach K ochi
(Cochin). Wir besichtigen wahrend der Fahrt touristisch unberiihrte Dérfer und Tem-
pel. Von K ochi A/C Zugsfahrt nach Udupi (beriihmter Krishnatempel aus dem 13.
Jhdt., Beiwohnung der grossen Abendzeremonie)-Busfahrt nach Hampi,
unser Hohepunkt-Geburtsort von Hanuman und das ,, Angkor Wat Indi-
ens',

wir besichtigen den Hanuman Affentempel berg mit Geburtshéhle und die
kol ossal en Ruinen- und Tempel anlagen des grofiten Hindukénigreiches der
indischen Geschichte, das Vijayanagar

Reich, eine Hochkultur ausdem 14. Jhdt., einzigartig in Indien. Fahrt nach
Varkalazum Badeaufenthalt, ein , Geheimtipp", wunderschéner Strand mit
allen Annehmlichkeiten.

Ruickflug von Trivandrum.

Inkludierte Leistung: S&mtliche Eintritte, Fahrten und Transfers,
Taxen, UF, Vollverpflegung auf Hausboot (drei Mahlzeiten werden
taglich vom Koch nach Wunsch zubereitet), Besuch einer Kalarip-
payat Schwertkampfschule in Trivandrum (der Ursprung der Sha-
olin Kampftechnik) und Besuch einer Kathakali Tanzschule in
Cochin. Sowie eine Ayurvedamassage nach Wunsch in Varkala.
Und ein gemeinsames, typisches K erala Bananenbl attmahl.

L, G Nicht Inkludiert: lediglich
P i SEEREEE. SR \/isum, Mahlzeiten und
Getranke.

Unterlagen kdnnen ab Mai im GLB —Biro und bei Betriebsrat Bohm-
Raffay bestellt werden!

Anmedungen zur Reisswerden &b Ma angenommen, Stammgéastewerden
bevorzugt behanddt! Die Reisegruppe wird deutschsprachig und kulturdl|
betreut von unseren bewahrten Reisebetreuern Heli und Roman.
MaximaeTelnehmeranzahl: 25 Personen

Infosbe:

Koll. Bohm-Raffay, 0664/15 17 922 sowie bei

Koll. Grossinger, 0664/414 98 53 oder 01/ 407 69 36
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GLB- GRILLFEST

~ Am23.Juni 2006 .
7 Ab 1500 UHR - Open End %@

Wo: ’i

Wien 11, HUGOGASSE 8
- im Garten
(Strafienbahnstation 71 — Braunhubergasse
oder U3-Station Stimmering)

MITZUBRINGEN SIND
HUNGER UND GUTE LAUNE!

Auf Euer Kommen
freut sich

Euer Cl__B - Team
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